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PARTEA 1- CONTEXT

1.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII
VIZIUNEA

Eficienta si calitatea educatiei sunt considerate premise fundamentale ale coeziunii
sociale, ale cetateniei active, ale cresterii economice si ale dezvoltarii umane, iar scoala noastra
prin vocatie si functiuni, contribuie Tn mod esential la constructia si afirmarea noii societati a
Cunoasterii, valorii si invatarii.

MISIUNEA SCOLII

»ocoala se confunda cu viata ... una o intregeste pe cealaltd. Scoala 1ti da posibilitatea sa-
ti traiesti viata complet. Viata unui analfabet este o simpla existenta, si atita tot... Viata nu-i
decat continuitatea scolii, dar fara profesori." l.
MINULESCU

Scoala noastra are usile deschise pentru tofi cei care au nevoie de educatie (copii, tineri
si adulti) pentru a asigura apropierea intre oameni, cunoasterea, acceptarea reciproca in vederea
unei convietuiri armonioase §i dezvoltd nevoia elevului de a se simti competent, integrat in
colectiv si independent.

1.2. CULTURA ORGANIZATIONALA

Scoala este vie, mereu deschisa elevilor si cadrelor didactice care sa reprezinte un loc unde
fiecare copil se simte liber, unde poate sa-si dezvolte personalitatea, talentele si sa se pregateasca
temeinic pentru integrarea in societatea viitorului.

Avem ca prioritate pregatirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le capacitati,

deprinderi si competente care sd le permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala.

Pornind de la deschiderea europeana pe care intreaga societate romaneasca o manifesta,
scoala noastrd urmareste dobandirea de competente si dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interculturald pentru elevii nostri,formandu-i ca cetateni adaptabili in spatiul international prin
antrenarea lor in derularea unor proiecte si programe de invatare europene: Erasmus+, ASSED.

Cadrele noastre didactice sunt profesori cu experientd in derularea programelor europene,
mereu interesati de gasirea celor mai potrivite metode de educare a tinerilor asemenea celor din
tarile Europei. Experienta participarii la proiectele europene Comenius, Leonardo da
Vinci,Youth in Action,Grundtvig, Erasmus + este unica pentru fiecare elev si aduce o schimbare
pentru tot restul vietii.

Ca o Incununare a acestor activitati de cooperare europeand, colegiul nostru a obtinut , in
anul 2013 si 2017, titlul de scoala europeana.

Scoala noastra formeaza elevii pentru a deveni buni cetateni si in viitorul apropiat,
cetateni de ,,tip european” pentru a avea un comportament ecologic.

Suntem, din anul 2013, la al treilea titlu de Eco-school.

Colaborarea cu familia a devenit o componenta educationald de baza.

Scoala 1si propune sa dezvolte un mediu favorabil invatarii, sd le ofere elevilor un start
solid in educatie, prin dezvoltarea deprinderilor si imbogatirea cunostintelor, prin modelarea
personalitatii lor, cu indivizi eficienti, pragmatici, adulti si copii care pretind unii de la altii, dar
si ofera in aceeasi masura.



Sanse egale de educare si dezvoltare personala oferim elevilor defavorizati, celor care
doresc sa isi continue studiile postliceale si celor care doresc sa isi completeze studiile pentru a fi
cat mai pregatiti pentru piata muncii, mereu in schimbare.

PROIECTE Longlife Learning Programme

NUMELE/
TIPUL TITLUL TARILE | PERIOA | PRENUMELE
PROIECTUL PROIECTULUI DA COORDONA
ul PARTENE TOR PROIECT
RE
Proiect ,,Tinerii si munca intr-0 Romania, 2005-2008 | Diaconescu
Comenius Europa in transformare” | Germania, Cicilia
Parteneriate Italia,
Franta,
Polonia,
Cehia
Proiect “Literacy ! A Key Romania, 2009-2011 | Melinte
Leonardo da Competence in VET” Germania, Michaella
Vinci Italia,
Parteneriate Franta
Proiect “Teachers’ Initial Hapenhem 2012 Melinte
Study Visit Training- Recruitment Germania Michaella
and evaluation”
Proiect “Sa invatam impreuna Malaga 2011-2012 | Nesteriuc Angela
Leonardo da pentru a imbunatati (Spania)
Vinci- calitatea in educatie”
Mobilititi
VETPRO
Proiect “Strategii didactice Granada 2012-2013 | Ambrosie Tiberiu
Leonardo da interactive - scopuri si (Spania)
Vinci- mijloace in state ale
Mobilititi UE.”
VETPRO
Atelier de lucru | “Glasses Blowing and Tuzla - 2011 Manuela Grosu
Gruntvig Necklace Making” Istanbul
(Turcia)
Mobilitati “Innover pour motiver” Montpellier 2010 \orniceanu
individuale (Franta) Cristina
Comenius
Mobilitati “Formation pour Besancon 2010 Sveica-Mititiuc
individuale professeurs et formateurs | (Franta) Loredana
Comenius de francais”
Mobilitati: European DarkSky Turcia,
Erasmus+ Protectors Roménia, Cimpan Georgeta
Grecia, 2016-2018
Italia,
Finlanda,
Polonia
“ROSE” Vino sa reusim impreuna | Clase 2017-2021 | Popescu Amalia
liceale



http://www.samuilisopescu.ro/wp-content/uploads/2019/dark%20sky/1-Turcia1.rar
http://www.samuilisopescu.ro/wp-content/uploads/2019/dark%20sky/2-Rom%C3%A2nia.rar
http://www.samuilisopescu.ro/wp-content/uploads/2019/dark%20sky/3-Grecia.rar
http://www.samuilisopescu.ro/wp-content/uploads/2019/dark%20sky/4-Italia.rar
http://www.samuilisopescu.ro/wp-content/uploads/2019/dark%20sky/5-Finlanda.rar
http://www.samuilisopescu.ro/wp-content/uploads/2019/dark%20sky/6-Polonia.rar

Cooperare europeand Karlsruhe,

Mobilitati: pentru imbunatatirea Germania
Erasmus+ competentelor 2014-2016 | ASSED-
profesionale in consortiu

proiectarea asistata de
calculator CAD

Mobilitati: +ElectroEuro-
Erasmus+ competente profesionale | Granada, ASSED-
la elevi, prin Erasmus+ Spania 2018-2020 | consortiu

Proiecte “Tineret in actiune *

Seminar “Democratia in Romania, 2007 Diaconescu Cicilia
International Europa” Germania,
Otzenhausen Italia, Franta,
(Germania) Polonia, Cehia
Seminar “Dezvoltarea Romania, 2008 Diaconescu Cicilia
International durabila din Germania,
Otzenhausen perspective Italia, Franta,
(Germania) europene” Polonia, Cehia
Seminar -“The Future Of | Romania, 2009 Melinte Michaella
Otzenhausen The Earth- Our Germania,
(Germania) Future? Italia, Franta,
Sustainainability | Ungaria,
In Europe” Finlanda
Seminar “Whether global, | Romania, 2010 Melinte Michaella
Otzenhausen regional, local - Germania,
(Germania) the main Italia, Finlanda
problems
networking !”
Seminar “Whether global, | Romania, 2011 Melinte Michaella
Otzenhausen regional, local Germania,
(Germania) doesn’t matter- Italia, Finlanda
our ideas are
moving!”
Seminar “Global, Regional | Romania, 2012 Melinte Michaella
Otzenhausen or Local- Germania,
(Germania) WHATEVER - Italia, Finlanda
part I -
politicians, it’s
your turn!”
Seminar ,,Youth In Romania, 2013 Risca Cristina
Otzenhausen Dialogue With Germania,
(Germania) Green Economy” | Italia, Finlanda
Antalya (Turcia) | “Breaking Into Romania, 2011 Georgeta Hudici
Action” Turcia,
Estonia.




1.3. PROFILUL INSTITUTIEI

Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” este un liceu avand ca traditie profilul tehnic in
specializarile automatizari, electrotehnicd, mecatronicd, constructii si lucrari publice. Pe
parcursul timpului s-a incercat diversificarea ofertei educationale, pentru a raspunde mai bine
cerintelor beneficiarilor directi. Astfel:

in anul scolar 2007-2008 s-a obtinut autorizarea pentru specializarea
,,Matematica-informatica” (profilul real, filiera teoretica)

in anul scolar 2009-2010 s-a obtinut autorizarea pentru:

-specializarea ,,Stiinte ale naturii” (profilul real, filiera teoretica),

-calificarea profesionald ,,Tehnician electrician electronist auto” (profil tehnic, filiera
tehnologica, invatamant liceal)

-calificarea profesionala ,,Tehnician devize si masuratori in constructii” (domeniul
Constructii, instalatii si lucrari publice, filiera tehnologica, invatamant postliceal)

in anul scolar 2011-2012 s-a obtinut autorizarea pentru:

-specializdrile ,,Stiinte sociale” si ,,Filologie” (profilul umanist, filiera teoreticd)
-calificarea profesionald de nivel 5 ,,Maistru la constructii de cai ferate, drumuri si
poduri” (domeniul Transporturi, filiera tehnologica, invatdmant postliceal)

in anul scolar 2012-2013 s-a obtinut autorizarea pentru:

-calificarea profesionald de nivel 4 ,,Tehnician instalator pentru constructii” (profil
tehnic, filiera tehnologica, invatamant liceal)

-calificarile profesionale de nivel 5 ,, Administrator retele locale si de comunicatii”
(domeniul Informatica, filiera tehnologica, invatdmant postliceal)

,»Maistru electromecanic auto” (domeniul Transporturi, filiera tehnologica, invatamant
postliceal)

in anul scolar 2014-2015 s-a obtinut autorizarea pentru:

-calificare profesionalda de nivel 3 ,,Mecanic auto” (domeniul Mecanica, invatdmant
profesional),

-calificarile profesionale de nivel 5 ,,Tehnician proiectant urbanism si amenajarea
teritoriului” (domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice, filiera tehnologica,
invatamant postliceal) si ,,Tehnician electroenergetician” (domeniul Energetica, filiera
tehnologica, invatamant postliceal)

in anul scolar 2015-2016 s-a obtinut acreditarea pentru calificarea profesionala de
nivel 4 ,Tehnician electrician electronist auto (profil tehnic, filiera tehnologica,
invatamant liceal)

in anul scolar 2016-2017 s-a obtinut autorizarea pentru calificarile profesionale de
nivel 5 ,,Analist programator” (domeniul Informatica, filiera tehnologicd, Tnvatamant
postliceal) (scoala postliceald) si ,,Maistru constructii civile, industriale si agricole”
(domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice, filiera tehnologica, invatamant
postliceal).

Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” a oferit posibilitatea de educatie pentru diverse grupuri
tintd (tineri, someri, adul{i) vizdnd urméatoarele obiective:

Imbunitatirea calititii si eficientei activitatilor educationale si de formare;

Facilitarea accesului la educatie si formare;

de munca;

Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza
precum si n ocupatii Inrudite;

Insusirea cunostintelor avansate, metode de predare moderne;

Preocuparea pentru pregatire In domenii ca: informatica si discipline tehnice;



e Imbunatatirea competentelor lingvistice si culturale prin atragerea elevilor in programe

si proiecte europene;

e Cresterea gradului de implicare a elevilor in parteneriate cu agentii economici si cu
parteneri din alte tari ale Europei.

Structura populatiei scolare

la inceputul anului scolar 2018 — 2019

15.97%

RESURSE UMANE

42.86%

2013 - 2014 —
2014 — 2015 —
2015 -2016 —
2016 — 2017 —

633 elevi
702 elevi
674 elevi
584 elevi

2017 - 2018 -- 577 elevi
2018 - 2019 -- 595 elevi

Sco.a la . | Nivel liceal Ni\_/el Frecvel{tﬁ Total
profesionali postliceal redusi
Numar elevi 142 255 95 103 595
Procent elevi 23,87% 42,86% 15,97% 17,31% 100 %
17:31%
23.87%

O Scoala profesionala
M Nivel liceal
O Nivel postliceal

O Frecventa redusa

In anul scolar 2018-2019, Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” a avut un colectiv format
din 40 cadre didactice, personal didactic auxiliar 8 si nedidactic 17.

Distributia cadrelor didactice pe grade didactice
An scolar 2018-2019

Grad didactic | Doctor Master Grad did | | Grad did Il | Definitiv | Debutant | Total
Nr. cadre did. 3 27 25 6 3 6 40
Procent 7,50% 67,5% 62,5% 15% 7,50% 15% 100%
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15%

7,5%

7,5

15%

%

O Doctorat

B Grad didactic |
O Grad didactic Il
O Definitivat

B Debutant

1.4. ANALIZA S1 EVOLUTIA REZULTATELOR DIN ANUL SCOLAR

2018/ 2019
ARTICOLE PUBLICATE

N Titlu articol Profesor Revista
Crt.
1. | “Romania si inventatorii ei” Prof. Andries Otilia Concprs: 1nter_na‘g1 onal lasi,
Asociatia Pleiadis
9 “Relatia scoala-familie-comunitate in | prof. dr. Amalia- “Mozaic... de primavara”
reusita educationald a elevilor” Florina Popescu nr.21-22/ 2019
“Un inventator roman — inginerul . . | “Mozaic... de primavara”
3| Gheorehe Bordeianu” Prof. Andries Otilia | 51 55/ 9019
“Lumea in care traim” — propunere Prof. Ambrosie Revista profesorilor de
4 | pentru o disciplind optionala de Tiberiu geografie “Orizonturi
succes” sucevene”, nr.12 /2019
Prof. Ambrosie v . .
5 Cernauti — recurs la istorie” Tiberiu Mozaic.... de primavara
”? nr.21-22/ 2019
5 ,Les symboles de la France” Prof. Coltuneac “Mozaic... de primavara”
Raluca nr.21-22/ 2019
7 »Motivation pour apprendre le Prof. Coltuneac “Mozaic... de primavara”
francais” Raluca nr.19-20/ 2018
8 ,Romulus — erou arhetipal al lumii Prof .Chiriches “Mozaic... de primavara”
romane si al umanitatii” Ramona nr.21-22/ 2019
. .. Prof. Georgescu “Mozaic... de primavara”
9 | Lumea de azi — scurta radiografie Mihail nr.21-22/ 2019
Proiectul ,,Vulnerabilitati ale Prof. Tiberiu " . . .
RN . . ; Mozaic... de primavara
10 | tinerilor”din cadrul proiectului pentru | Ambrosie, Prof. nr.21-29/ 2019
invatamint secundar R.O.S.E.” Simona Rebenciuc '
11 | Proiectul Antidrog ,,Impreuna”: Prof. Tiberiu “Mozaic... de primavara”

9




Mutarea e la tine...fara droguri Ambrozie nr.21-22/ 2019
12 ,,Proiectul International Eco-Scoala — EgOfésﬁ\Selma “Mozaic... de primavara”
pledoarie pentru mediu” P nr.21-22/ 2019
) . Prof. Tiberiu “Mozaic... de primavara”
13 »Ziua Mondiald a Apei Ambrozie nr.21-22/ 2019
Prof. Cristina “Mozaic... de primavara”
14 | ,,Stil de viata sanatos Vorniceanu nr.21-22/ 2019
15 ”zgzﬁlngg?dlﬂuiﬁggﬁfaela;,, Prof.Tiberiu “Mozaic... de primavara”
P P Ambrosie nr.21-22/ 2019

Catedra de Limba si literatura romana

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Nr. Concurs Etap?/ Elev/ Profesor indrumaétor
crt. Premiu
Simpozion National “Educatia in 100
1 de trepte” Colegiul Economic “Ion Premiul | Prof. Popescu Amalia
Ghica” Bacau, sectiunea eseu
Concursul Interjudetean “Condei de Premiul | Roman Justlnlz_in / Prof.
2 jurnalist”, Sectiunea Fotografie Popescu Amalia,
] ’ & Prof. Cozmiuc Marius
Concursul Interjudetean “Condei de Premiul | Roman Justlnlgn /" Prof.
3 jurnalist”, Sectiunea Fotoreportaje Popescu Amalia,
J ’ portaj Prof. Cozmiuc Marius
Concursul Interjudetean “Condei de Premiul Roman Justlnlf_;ln /Prof.
4 jurnalist”, Sectiunea Spoturi al ll-lea Papescu Amalia,
] ’ P Prof. Cozmiuc Marius
ConC.uEs}‘ﬂ de creaie l.l.t.erara 31 ) Talpalariu Andreea/
5 plastica “Suntem copiii Europei” — Premiul | Prof. Ponescu Amalia
Scoala Gimnaziala Nr.10 Botosani. - TOP
Proiectul Educational “Extemporal si Cerlinca Cristian / Prof.
6 la dirigentie”, sectiunea fotografie Premiul | Popescu Amalia / Cozmiuc
Marius
Proiectul Educational “Extemporal si Cerlinca Cristian / Prof.
7 la dirigentie”, sectiunea film Premiul | Popescu Amalia / Cozmiuc
Marius
Prioiectul Educational “Extemporal si . Roman Justinian / Prof.
.. o . Premiul . .
9 la dirigentie”, sectiunea fotografie al 1l-lea Popescu Amalia / Cozmiuc
Marius
. ) 9y . . Roman Justinian / Prof.
11 Pr01'e'ctul E({Elcatlopal Extempora_l si Prem.lul Popescu Amalia / Cozmiuc
la dirigentie”, sectiunea Power-Point | Special Marius
Concurs National de Reviste Scolare
12 si Jurnalistica, Revista “Mozaic... de Menfiune Prof. Popescu Amalia

primavara, nr. 19-20/2018 ”, Etapa
Judeteana
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2.Implicare in activita{i extrascolare

::\lrl';' Activitatea Profesor
1 Omagiu lui Eminescu — sarbatorirea poetului Prof. Pauliuc Niculina
' national Mihai Eminescu de Ziua Culturii Romane, | Prof. Hreban Camelia
Promovarea artei teatrale si a culturii, moment . -
2. SRR . . o Prof. Pauliuc Niculina
artistic -“Unirea- un ideal, un crez si o vointa
3 Spartachiada profesorilor Prof. Popescu Amalia
4 Proiectul National Antidrog “Impreuna” Prof. Popescu Amalia

Catedra de Limbi moderne
1.Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Nr. Etapa/ Elev/ Profesor
Concurs : N <
crt. Premiu indrumator
Burlui Stefan, Ailinca
1 Concursul Regional “Francofete” Vaslui Premiul Cristian/
al ll-lea Prof. Coltuneac
Raluca- Elena
Concursul Judetean “Nous parlons Ailinca Cristian/

2 francais” Scoala Gimnaziala Fratautii Premiul | Prof. Coltuneac
Vechi Raluca- Elena
C(v).ncursul Jufi’e‘;ean ,,Gandgstcz verde, } _ Nica Claudiu / Prof.

3 traieste verde” Scoala Speciald ,,Samus Premiul | . ..

X Vorniceanu Cristina
Cluj-Napoca
Rascol Amalia/
4 Concursul Judetean “Siguranta pe Internet” | Premiul | Prof. Coltuneac
Raluca- Elena
. Rascol Amalia/

5 C:nrl;lljrglalr(\)]ug)e’tean ,,Europa pentru noi, noi Mentiune Prof. Coltuneac
p P Raluca- Elena
Cf)ncAursul Eeglopal ,,Darur1”pentru. Ziua _ Buhai Cosmin / Prof.

6 Pamantului” sectiunea creatii plastice, Premiul | . .

. Vorniceanu Cristina
Alexandria.
Concursul National ,,Mai aproape de . Stirbu Cosmina/ Prof.

7 : " Premiul | ; v
Eminescu” Arad Vorniceanu Cristina

8 Concursul Judetean ,,E iarna in scoala mea” | Premiul Stirbu Cosmina/ Prof.
Sibiu al ll-lea Vorniceanu Cristina
Concursul Judetean ,,1 iunie — la multi ani, . Stefanov S_e bastian/

9 . . . Premiul | Prof. VVorniceanu
copile drag!” Bosanci, Suceava. -

Cristina

38 Concursul ,,Nous parlons francais”, Premiul Ciurari Adrian / Prof.
Fratautii Vechi, Suceava. al ll-lea Vorniceanu Cristina

10 Concursul ,,Nous parlons francais”, Mentiune Bolohan Cosmin / Prof.
Fratautii Vechi, Suceava. ! Vorniceanu Cristina

11 Concursul Interjudetean ,,Povestea Premiul Nica Claudiu / Prof.
Martisorului”, Stroiesti, Suceava. al ll-lea Vorniceanu Cristina
Concursul Interjudetean ,,Traditii si Premiul al 11- | Buhai Cosmin / Prof.

12 . " s . .
obiceiuri la romani” Roman, Neamt. lea Vorniceanu Cristina

13 | Concursul Interjudetean ,,Prietenii Cartii” Premiul Talpalariu Andreea/

11




Adjudeni, Neamt al ll-lea Prof. Vorniceanu
Cristina
Concursul National ,,Pourqui pas le . David Ale>_<andru /
14 RS Mentiune Prof. Vorniceanu
francais” Pitesti, Arges. -
Cristina
2.Implicare in activitati extragcolare
Nr. .
Activitatea Profesor
crt.
Prof .Chiriches Ramona
1 ,Cea mai frumoasa clasa, in spiritul Craciunului” Prof. Coltuneac Raluca
Prof. Vorniceanu Cristina
5 Promovarea artei teatrale si a culturii,moment Prof Pauliuc Niculina,

' artistic -“Unirea- un ideal, un crez si o vointa” Prof. Coltuneac Raluca
3 Ziua europeana a limbilor straine Prof .Chiriches Ramona
' p Prof. Coltuneac Raluca
4 Ziua alimentatiei sanatoase Prof.Chiriches Ramona
' Prof. Coltuneac Raluca
5 ,Lumea mea depinde de noi”’/ “My World Depends | Prof .Chiriches Ramona

' on Us”

Catedra om si societate

1.Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

Nr. Etapa/ N <
ort. Concurs Premiu Elev/ Profesor indrumator
Premiul | Roman Justinian, Manole
Concurs National de Proiecte Antidrog Jonathan, Radu Denis, Stirbu
1 «f =99 Etapa . .
Impreuna iudeteand Cosmina / Prof. Ambrosie
] Tiberiu;
“Concurs National de Reviste Scolare | Mentiune Prof. lee”u Ambrazie, Prof.
. R e 4 Amalia Popescu, Ing. Bogdan
2 | siJurnalistica”, Revista “Mozaic... de | Etapa L .
rimavara, nr. 21-22/ 2018” Judeteana Ghivnici, Prof. Simona
P L ’ Rebenciuc.
“Sesiunea de Comunicari Stiintifice Mentiune
: o, i Zugravu Emanuel /
3 | pentru elevi de liceu”, sectiunea Etapa C
y 9 Prof. Ambrosie Tiberiu
Geografie Umana Judeteana
Sesiunea Qe COFHU.ILIC&I‘I stllnglﬁce Mentiune Burlui Stefan /
4 | pentru elevi de liceu”, sectiunea Etapa s
y < Prof. Ambrosie Tiberiu
Geografie Umana Judeteana
5 Concursul “Initiativa in Afaceri”, gzn‘gune Cerlinca Daniel, Pomohaci
Etapa Judeteana; pa Claudiu / Prof. Maier Cristina
’ Judeteana
Olimpiada Nationala a Sportului Mentiune Tan Florin - Andrei/
6 S - Etapa . .
Scolar, tenis de masa - Prof. Cozmiuc Marius
Judeteana
Concurs National de Proiecte Antidrog . Rascol Amalia / Prof. Ambrosie
7 | ~>s Premiul | o .
Impreuna Tiberiu, prof. Amalia Popescu
8 Sesiunea de comunicari pentru elevi Premiul | Iliuta Alexandru Spiridon/ Prof.
“Alege sdnatatea” (poster) Ambrosie Tiberiu
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9 Sesiunea de comunicari pentru elevi Premiul Ailinca Cristian / Prof.
“Alege sanatatea” (poster) al 1l-lea Ambrosie Tiberiu
10 Sesiunea de comunicari pentru elevi Premiul al Misoanca Bogdan / Prof.
“Alege sanatatea” (poster) I1-lea Ambrosie Tiberiu
11 Sesiunea de comunicari pentru elevi Mentiune Burlui Stefan, Ailinca Cristian /
“Alege sanatatea” (prezentare) prof. Ambrosie Tiberiu
12 Sesiunea de comunicari pentru elevi Mentiune Burlui Stefan /
“Alege sanatatea” (poster) prof. Ambrosie Tiberiu
Simpozion National “Educatia in 100
13 | de trepte” Colegiul Economic “Ton Premiul | Prof. Cozmiuc Marius
Ghica” Bacau, sectiunea eseu
) w ) Roman Justinian / Prof.
Concursul Interjudetean “Condei de . :
14 jurnalist”, Sectiunea Fotografie Premiul | Popescu Amalia,
’ Prof. Cozmiuc Marius
Concursul Interjudetean “Condei de . Roman Justlnlz_;m / Prof.
15 jurnalist”, Sectiunea Fotoreportaj Premiul | Popescu Amalia,
’ Prof. Cozmiuc Marius
Concursul Interjudetean “Condei de Premiul Roman JUStInI?.n /Prof.
16 jurnalist”, Sectiunea Spot al ll-lea Popescu Amalia,
’ Prof. Cozmiuc Marius
Olimpiada Nationala a Sportului !Etapa o Echipa de oina - baieti /
17 o judeteana . .
Scolar, Oina X Prof. Cozmiuc Marius
’ Premiul |
Proiectul Educational “Extemporal si Cerlinca Cristian / Prof.
18 | la dirigentie”, sectiunea fotografie Premiul | Popescu Amalia / Cozmiuc
Marius
Proiectul Educational “Extemporal si Cerlinca Cristian / Prof.
19 | ladirigentie”, sectiunea film Premiul | Popescu Amalia / Cozmiuc
Marius
20 lpa rg'ﬁ;ﬂ;ﬁ“iﬁﬁia E;f;ggzal | Premiul Roman Justinia_n / Prof.. Popescu
’ al ll-lea Amalia / Cozmiuc Marius
21 Proiectul Educational “Extemporal si Premiul Roman Justinian / Prof. Popescu
la dirigentie”, sectiunea Power-Point Special Amalia / Cozmiuc Marius
2.Implicare in activitati extrascolare
(’:\Ir: Activitatea Profesor
1 Spectacolul ,,Simfonia Toamnei” Prof. Mera Teodor
2 Spartachiada profesorilor Prof. Cozmiuc Marius
- A Ce Prof. Mera Teodor
3 Saptdmana educatiei juridice 14 - 18.11.2018 Prof. Ambrosie Tiberiu
4 Campionatului de fotbal din cadrul CTSI Prof. Cozmiuc Marius
“100 de ani de la Marea Unire - Ziua Nationala a Prof. Ambrosie Tiberiu
5 A er L
Romaniei Prof. Georgescu Mihail
6 ,,Unirea Principatelor — etapa importanta in faurirea Prof. Ambrosie Tiberiu
Romaniei moderne”
Prof. Ambrosie Tiberiu
7 ,,Cea mai frumoasa clasa, in spiritul Craciunului” Prof. Georgescu Mihail
Prof. Mera Teodor
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8 “Colindul o parte din suflet!” - spectacol de colinde;

Prof. Mera Teodor

8 “Ziua Mondiald a Apei”

Prof. Ambrosie Tiberiu

10 Vizita la Muzeul de Istorie al Bucovinei

Prof. Ambrosie Tiberiu
Prof. Georgescu Mihail

11 Vizita la Hanul Domnesc

Prof. Ambrosie Tiberiu

12 “Drogurile iti distrug viitorul”

Prof. Ambrosie Tiberiu

“Efectele consumului de tutun, alcool si cannabis

13 : b 13
asupra organi smului uman

Prof. Ambrosie Tiberiu

14 Ziua Europeana a Sportului Scolar

Prof. Cozmiuc Marius

15 Expozitie de postere cu mesaj antidrog ,,Cand trebuie,
invatd sa spui NU”;

Prof. Ambrosie Tiberiu

,2Absenteismul scolar si traficul de persoane— aspecte

16 . AN .
negative ale societatii actuale

Prof. Ambrosie Tiberiu

17 | Proiectul National Antidrog “Impreuni”

Prof. Ambrosie Tiberiu

Catedra de Matematica si stiinte
2.Implicare in activitati extrascolare

Nr.

ort. Activitatea Profesor
1 Certificat de participare la Program Mondial Prof. Popescu Adelina Elena
Eco-Scoala

2. “Mathematiques sans frontiers” Prof. Macovei Monica

3. “Matematica in natura” Prof. Macovei Monica

4 ,,Cea mai frumoasa clasa, in spiritul Craciunului” Prof. Macovel Monica

Prof. Grosu Manuela

5 “Siguranta pe INTERNET- siguranta noastra” Prof. Simona Rebenciuc

6 Vizitd la Banca Nationald a Romaniei Prof. Macovei Monica

7 ,Agresivitate si violenta-cauze si conditii” Prof. Simona Rebenciuc

Catedra de Electrotehnica

1. Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

’(:\Ir:. Concurs/ Olimpiada Etapa/Premiu Elev/Profesor indrumator
1 Concursul International “Pleiada Premiul | Roman lustinian/
personalitatilor neamului romanesc” Prof. Andries Otilia
Ciuciudau Gabriel/
Etapa Prof. Andries Otilia,
2 Olimpiada de Electrotehnica judeteana/ Prof. Hapenciuc Cristina,
Premiul | Prof. Sovea Angela,
Prof. Lazar Carmen
“ ) Etapa Bejenariu Dimitrie, Serediuc
Concursul “O meserie pentru . g . .
3 fiecare” judeteana/ Andrei / Prof. Hapenciuc
Premiul | Cristina, Prof. Sovea Angela
. Ududec Cosmin - Ionut/
Premiul | ) o
.. S Prof. Andries Otilia,
4 Trofeul Electricianului Junior Faza pe
. Prof. Sovea Angela
Delgaz Grid y
Prof. Lazar Carmen
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Breaban Marian loan/

Etgpa na/ Prof. Hapenciuc Cristina,
5 Olimpiada de Electrotehnica Judeteana Prof. Andries Otilia,
Premiul
al 1ll- lea Prof. Sovea Angela,
Prof. Lazar Carmen
Etapa Gafitescu Beniamin si
5 Concursul “O meserie pentru judeteana/ Moldovanu Robert /
fiecare” Premiul Prof. Sovea Angela,
al 111- lea Prof. Lazar Carmen
Premiul Miron Lucian Florin
7 Trofeul Electricianului Junior al 1ll-lea Prof. Andries Otilia,
Faza pe Prof. Sovea Angela
Delgaz Grid Prof. Lazdr Carmen
8 Concurs “Student pentru o zi” USV Premiul | Tureatca losua / Prof. Irimia
— Proiectarea asistatd de calculator Delia, Prof Rebenciuc Simona
Concurs “Student pentru o zi” USV . Costeniuc Gioele / Prof. Irimia
9 Mentiune

— Proiectarea asistata de calculator

Delia, Prof. Rebenciuc Simona

2.Implicare 1n activitati extragcolare

Nr. Activitatea Profesor
crt.

1 “Simfonia toamnei” Prof. Andries Otilia

2 “Drogurile iti distrug viitorul” Prof. Andries Otilia

3 “Efectele consumului de tutun, alcool si cannabis Prof. Andries Otilia

asupra organismului uman*

4 Vizita la Banca Nationald a Romaniei Prof. Sovea Angela

Prof. Andries Otilia

5 ,»Cea mai frumoasa clasa, in spiritul Craciunului” Prof. Sovea Angela

Prof. Lazar Carmen

6. Voluntariat- ,,Ajutor la teme” Prof. Andries Otilia

Catedra de Mecanica
1.Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

(’:\Irl,;' Concurs/ Olimpiada Etapa/Premiu | Elev/Profesor indrumitor
Ilas Elisei-Alexandru, Tanasa
« . Etapa -
Concursul “O meserie pentru . . Rézvan/
1 . judeteana/ .
fiecare Premiul | Prof.Georgescu Mariana,

Prof. Grosu Cristina

2.Implicare in activitati extragcolare

Nr.

ort Activitatea Profesor
1 Spectacolul ,,Simfonia Toamnei” Prof. Georgescu Mariana
2 Vizitd la Muzeul de Istorie al Bucovinei Prof. Georgescu Mariana
3 “Efectele consumului de tutun, alcool si cannabis Prof. Georgescu Mariana
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asupra organismului uman*

4

,»Cea mai frumoasa clasa, in spiritul Craciunului”

Prof. Georgescu Mariana
Prof. Grosu Cristina

5

Vizita la Banca Nationala a Romaniei

Prof. Grosu Cristina

Catedra de Constructii
1.Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare

L\lr;. Concurs/ Olimpiada Etapa/Premiu | Elev/Profesor indrumitor
Etapa Axinte Ana-Maria ,
Concursul “O meserie pentru —apa Mazarache Eduardo/
1 fi » judeteana/ . .
iecare Premiul | Prof.Irimia Delia,

Prof. Abiculesei Manuela

2.Implicare 1n activitati extragcolare

Nr. Activitatea Profesor
crt.
1 ,,Delincventa juvenila — cauze si conditii favorizante” | Prof.Irimia Delia
2 ,Prevenirea abandonului scolar si absenteismului” Prof.Irimia Delia
3 Spectacolul ,,Simfonia Toamnei” Prof. Abiculesei Manuela
4 ,,Cea mai frumoasa clasa, in spiritul Craciunului” Prof. Abiculesei Manuela

La sfargitul anului scolar 2018-2019, la Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava erau

595 elevi, repartizarea pe niveluri de invatamant fiind urmatoarea:

Profilul | Nivel Specializarea/Calificarea profesionali

Mecanic auto

Tehnic 3 | Electrician exploatare joasa tensiune

Fierar betonist- montator prefabricate

Stiinte sociale

Uman Filologie
Tehnician in automatizari
Tehnician mecatronist
4 Tehnician electrician electronist auto
. Tehnician in instalatii electrice
Tehnic

Tehnician desenator in constructii si instalagii

5 teritoriului

Tehnician  proiectant urbanism §i  amenajarea

Analist programator
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MANAGEMENT EDUCATIONAL

OBIECTIVE SPECIFICE
e Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la
documentele de analiza si diagnoza a sistemului, proiectarea manageriala anuala/semestriala,
aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de Administratie al scolii
e Aplicarea normativelor MEN, a deciziilor ISJ Suceava si ale altor institutii abilitate
e Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri
si instrumente de lucru, pe domenii de activitate
e Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in scoala
e Asigurarea conditiilor necesare pentru participarea elevilor in proiecte si programe
europene
o Eficientizarea sustenabilitatii activitatilor din proiecte europene la nivelul scolii

ANALIZA MANAGEMENTULUI
ASPECTE POZITIVE

" Proiectare manageriald anuala si semestriald coerenta si eficienta

" Eficientizarea activitatii desfasurate

. Cunoasterea si aplicarea planurilor cadru, programelor scolare, proiectare didactica
moderna

. Aplicarea instrumentelor de asigurare a calitatii

. Incadrarea si normarea conform legislatiei in vigoare

. Activitati desfagurate conform tematicilor si graficelor intocmite

. Asigurarea fluxului de informatii (e-mail, sms, posta)

= Asigurarea colaborarii cu institutii, parteneri, agenti economici, ONG-uri etc.

. Asigurarea bugetului de salarii, plata acestora la timp si plata partiald a diferentelor

salariale conform legislatiei in vigoare
ASPECTE NEGATIVE
. Monitorizarea si evaluarea activitatii din scoald nu sunt permanente

MANAGEMENT SCOLAR
ASPECTE POZITIVE
o Practicarea unui management participativ si competitiv
Aplicarea unui cadru rational de actiune in managementul situational
Utilizarea procedeelor adecvate in vederea imbunatatirii prestatiei didactice la clasa
Diversificarea aspectelor de educatie formala si nonformala eficienta

Identificarea corectd a nevoii de formare in gcoli
ASPECTE NEGATIVE

. Lipsa de interes a unor cadre didactice in cunoasterea si aplicarea prevederilor legale
. Lipsa de comunicare eficienta si eleganta Intre unii colegi
INVATAMANT TEHNIC
PUNCTE TARI
o Implementarea cu succes a noului curriculum la nivel 3 si 4.
. Majoritatea cadrelor didactice sunt preocupate de formarea la elevi a abilitatilor
cheie
. Planificarea pe unitati de invatare este bine structurata, cu accent pe formarea
competentelor
o Aplicarea la clasd a strategiilor active de invatare si evaluare, centrate pe elev, cu

respectarea stilului dominant de invatare al clasei
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o Elevii sunt stimulati sa formuleze raspunsuri argumentate stiintific si sa realizeze
corelatii cu aplicarea practicad a notiunilor invatate

o Desfasurarea stagiilor de pregatire practica la diferifi agenti economici din judetul
Suceava cu care s-au incheiat parteneriate de colaborare sau acorduri de principiu

EXEMPLE DE BUNA PRACTICA
e Parteneriate scoald-agenti economici-institutii publice-ONG-uri
e Parteneriate europene si participarea elevilor si cadrelor didactice la schimburi de
experientd In proiectele europene .

INVATAMANT TEORETIC
PUNCTE TARI

e Cunoasterea documentelor curriculare in vigoare: planuri-cadru, programe, manuale,
auxiliare didactice si integrarea acestora in procesul instructiv-educativ

e Interes pentru inovarea actului didactic, plecand de la o proiectare didactica
moderna

e Un management bine rationalizat al timpului si o fixare corectd si eficientd a
prioritatilor educationale

e Acuratetea informatiei stiintifice de specialitate, preocuparea de a transmite corect si
eficient cunostintele

e Participarea cadrelor didactice la activitati de formare, simpozioane, conferinte,
concursuri nationale nationale sau internationale etc.

PUNCTE CRITICE
e Tehnicizarea abordarii continuturilor programelor pana la sablonizarea demersului
didactic
e Folosirea in exces a metodelor si mijloacelor moderne de predare-invatare, de catre
unele cadre didactice, neglijandu-se uneori cele traditionale

1.5. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman in
promovarea incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand,
in dezvoltarea personald si profesionald a celor care invata, constituie o preocupare majorda in
cadrul politicilor si strategiilor In domeniul educatiei.

Obiectivul major al planificirii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva
bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Dezvoltarea modelului de planificare strategici in IPT presupune, printre altele,
imbunatatirea capacitatii de anticipare a nevoilor de formare profesionald pe termen mediu si
lung si de proiectare a ofertei IPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile si documentele de
planificare strategica relevante adoptate la nivel european, national si regional, dezvoltarea
sistemelor de indicatori asociati si dezvoltarea cadrului de planificare, monitorizare si
implementare a acestora.

Prin Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza
urmatoarele:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor.
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2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului. Crearea unui cadru curricular coerent
presupune imbundtatirea programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie
memorate §i cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe.

3. Imbunatatirea sistemului de evaluare a elevilor.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate. Accesul egal la
educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati In situatii de risc si atragerea celor ce au
parasit timpuriu sistemul educational.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic. Sprijinul acordat invatamantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; sustinerea
scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si
postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite transferabile.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane.

8. Stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii. Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de
educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale
si non-formale.

1.6. PRIORITATI LOCALE

Prin corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii si
economiei judetene, cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, s-au conturat
unele prioritati si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile
scolare. Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale.

Aceste prioritati se refera la:

1. Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionali initiala la cerintele pietei
muncii §i a optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.

3. Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiala.

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asigurdarii calititii in formare.

5. Dezvoltarea infrastructurii unitdtilor scolare IPT, in vederea asigurdrii calititii in formare.

Directii de actiune si prioritati la Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava

Directii de actiune

e Implementarea noului curriculum si a noilor standarde de pregatire profesionald aprobate prin
OMENCS 4457 din 2016 si OMENCS 4121 din 2016.

o Asigurarea egalitatii de sanse si acces nediscriminatoriu la educatie

e Adaptarea si diversificarea ofertei scolii in functie de evolutia si cerintele pietei muncii
concomitent cu gasirea celor mai eficiente modalitati pentru promovarea acesteia

e Reducerea abandonului scolar si a absenteismului

e Sustinerea elevilor capabili de performanta

e Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare scolard, profesionald si de asistentd
psihopedagogica

e Asigurarea educatiei complementare educatiei pentru sanatate, educatie civica, educatie
antreprenoriala si tehnologica

e Sustinerea formarii continue a resurselor umane

e Implicarea in activitati de cooperare europeand si dezvoltare de parteneriate comunitare la
standarde europene
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Implicarea activd a parintilor, autoritatilor locale si a agentilor economici in formarea
profesionald a elevilor si insertia pe piata muncii

Mentinerea si extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local,
judetean, national si international in vederea diversificarii ofertei de programe si activitati
complementare si alternative de invatare si pentru promovarea ofertei scolii

Continuarea proiectelor europene incepute ASSED si aplicarea pentru noi proiecte si
programe europene pentru cresterea nivelului competentelor profesionale, culturale si
lingvistice ale elevilor

Prioritati

Utilizarea/gasirea oportunitatilor de finantare pentru realizarea lucrdrilor de investitii 1n
infrastructura scolard si asigurarea dotarilor corespunzatoare desfasurarii procesului de
invatamant.

Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de nevoi
educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a cerintelor si evolutiei pietei
muncii, in conformitate cu PRAI - PLAI - PAS.

Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii prin sustinerea formarii continue a resurselor umane
Asigurarea conditiilor necesare pentru formarea cadrelor didactice in vederea aplicarii pentru
proiecte si programe europene corespunzatoare necesitatilor elevilor scolii.

Aprofundarea modalitatilor de elaborare a strategiilor didactice interactive pentru a eficientiza
discursul didactic
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PARTEA A 2-A - ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionald prin invatamant profesional si
tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania ca
stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei
invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd citre o eCOnomie competitiva
bazata pe inovare §i cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatimantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens restrans, la
satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru
dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio — profesionala, inclusiv in plan
antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic
trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta ca o etapa, imediata
sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care include si invatarea la locul
de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii §i economiei
judetene, cu constatdrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea
unor prioritdti si actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile
scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale.

Aceste prioritati se refera la:

Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii
si a optiunilor elevilor.

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de
formare continua.

Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguririi calitatii in formare.

Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

2.1.1 DEMOGRAFIA

Analiza demografica evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2011 - 2019, de la
737737 locuitori la 1 fanuarie 2011 la 759889 locuitori cu domiciliul pe raza judetului inregistrati
la 1 ianuarie 2019 (crestere cu 3%, faa de -1,38% la nivel naional si 2,19% la nivel regional).
hjudetul Suceava, grupele de varsti tinere 0-14 ani, inregistreaza un procent de 17,48% din
total populatie, situandu-se pe primul loc la nivel naional.

Grupa de varstd pentru IPT, 15-19 ani, reprezinti 6,15% din totalul populatie (46758
persoane), procent ce se menine constant in ultimii ani.

La nivelul anului 2019, judetul Suceava are un grad de urbanizare de 44,00%, valoare
situatd sub media nationala (56,40%) si regionala (45,57%).

Prognoza demograficd realizatd de Institutul National de Statistica la orizontul anului
2025 indica o reducere a populatiei judetului Suceava fata de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-
1,5%). Faia de anul 2007, populatia judetului Suceava a inregistrat o crestere cu 8507 persoane
(+1,01%).

Pe grupe mari de varsta, fafa de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in
grupa 0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii
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pers.) pdand in 2025. In schimb, va creste numirul persoanelor in virstii de peste 65 ani,
ritmul fiind mai scazut decat cel inregistrat la nivel national si regional.
In judetul Suceava scaderea numarului populatiei pand in anul 2025 cu 1,5% va fi mai

mica fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%).
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Evoluia populatiei judemu/ui Suceava, 2005-2025
Sursa: datele din prognoza INS

In figura sunt prezentate schimbirile care se vor produce in raportul dintre tineri si
varstnici. Pana in 2025, numarul tinerilor va scadea, numarul varstnicilor va creste, populatia
judetului va cunoagte un proces de imbéatranire.
Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolard judetul SUCEAVA

Mii pers. -
Grupe de varsta 2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
3-24 ani 225192 173 -33 F14,7% -52 -23,1%
3 - 6 ani 36132 29 -4 F11,1% -7 -19,4%
7-10ani 36133 30 -3 18,3% -6 -16,7%
11-14ani 39134 31 -5 F12,8% -8 -20,5%
15-18 ani 4936 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19 - 24 ani 6557 50 -8 F12,3% -15 -23,1%

Sursa: INS, date prelucrate

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta
scolara si prescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere
inregistrand grupele 15-18 si 19-24 ani (v. tab. 2.3), acestea fiind si cele care incadreaza grupul
tinta principal pentru planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15-18 ani pentru liceu,
19-24 ani pentru invatamantul postliceal si superior).

In grupa 15-18 ani, fati de 2005 se estimeazi o reducere la nivelul judetului de de
34,7% pana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul

2025 .
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Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani - Mii pers. -
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Regiunea Nord 260 179  [160 -81 -31,2 -100 -38,5
EST
SUCEAVA 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7

Sursa: INS, date prelucrate

Pentru grupa 19-24 ani, fatd de 2005 scaderea prognozatd la nivel judetean este de
23,1% pana in 2025, valori mai mici fata de regiune, unde scaderea prognozata este de 29,3%

pani in 2025 (v. tab.2.5.).

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura populatiei in
varstd de lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii
economico- sociale a judetului.

Prognoza populatiei din grupa de vdrsta 19-24 ani - Mii pers. -
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Regiunea Nord EST 348 273 246 -75| -21,6 -102 -29,3
SUCEAVA 65 57 50 -8| -12,3 -15 -23,1

Sursa: INS, date prelucrate

Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o
consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce Tn mod logic
conduce la 0 nevoie crescinda de formare continua pentru adulti - in atentia scolilor
interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII

PENTRU iPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere nivelul scazut al
resurselor bugetare, mai
ales in mediul rural,
combinat cu lipsa de
experienta la nivelul
consiliilor locale privind
specificul finantarii
unitatilor de invatamant

Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de
munca tinere de a participa la forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a muncii —
actiuni de planificare a ofertei educationale, de informare,
orientare si consiliere.
Optimizarea alocirii resurselor, prin concentrarea
pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces.
Colaborarea scolilor in retea:

e 0 ofertd cuprinzatoare si diversificata;

e eliminarea paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriala optima;

e diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulti).

Fenomenul de
imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociala si
medicala, nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa
a populatiei feminine

Oferta de pregitire - calificarile dorite de populatia feminina,
programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educatie.
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Ponderea semnificativd | Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate
a populatiei rurale de optiuni, oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii
conservarii §i valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de
studiu in

mediul rural.

Diversitatea etnica Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal la
educatie si a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a Nevoi crescande de formare continua.

varstei de mijloc (35-55 | Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de

ani) active pe piata muncii | formare pentru adulti.

2.1.2 PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI SUCEAVA

PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI
Produsul intern brut (PIB) si valoarea addugata brutia (VAB)

Economia Romaniei a crescut, in 2018, cu 4,1%, conform estimarilor Institutului
National de Statistica, Nivelul PIB-ului in 2018 a fost de aproximativ 950 de miliarde de lei
(949,6 miliarde lei).

Regiunea Nord Est contribuind cu un procent de 10,03% la realizarea PIB-ului naiional, din
care judetul Suceava a realizat o valoare a PIB-ului de 15,49 mld. lei.

Din acest punct de vedere, cu un PIB de 27,950 mld. Lei, judetul Suceava se situeaza ca
putere economica, dupa judetele:

e Tasi, cel mai dezvoltat din regiunea Nord-Est, cu un PIB de 36,895 mld. Lei;
o Bacau, cuun PIB de 31, 185 mld. Lei;
o Neam; cu un PIB de 38, 791 mld. Lei.
Celelalte judete din regiune au avut valori ale PIB-ului inferioare.

In anul 2017, valoarea PIB/locuitor din judetul Suceava — indicator sintetic pentru

aprecierea gradului de dezvoltare — a fost cu 43,0% mai mic decat media nationala

PIB / locuitor in 2017

EURO| |ndici de disparitate**)
(Romania =100)
Romania 9.596 100%
Suceava 5.469 57%

Sursa: INS

Judetul Suceava deiine o poziie favorabila in Regiunea Nord-Est si are o contribuie
importantd la economia intregii regiuni, furnizdnd 18,20% din produsul intern brut al acesteia.
Regiunea Nord-Est furnizeaza aproximativ 10% din produsul intern brut national.

La cresterea PIB, in anul 2018 fata de anul 2017, au contribuit aproape toate ramurile
economiei, contribugii pozitive mai importante avand urmatoarele ramuri:

- Industria (+1,0%), cu o pondere de 23,7% la formarea PIB si al carei volum de
activitate s-a majorat cu 4,1%;

- Comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare; hoteluri si restaurante (+0,7%), ¢ u o p ondere d e 18,3% la formarea
PIB si al caror volum de activitate s-a majorat cu 3,9%;

- Agricultura, silvicultura si pescuitul (+0,4%), cu o pondere mai redusa la formarea
PIB (4,4%), dar care au Inregistrat o crestere semnificativa a volumului de activitate (9,9%);
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- Informatiile si comunicatiile, (+0,4%), cu o pondere de 5,2% la formarea PIB si al
caror volum de activitate s-a majorat cu 7,0%;

- Activitatile profesionale, stiingifice si tehnice; activitatile de servicii administrative
si activitatile de servicii suport (+0,4%), cu o pondere de 7,3% la formarea PIB si al caror
volum de activitate s-a majorat cu 5,7%);

- Impozitele nete pe produs (+1,0%), cu o pondere de 9,5% la formarea PIB si al caror
volum de activitate s-a majorat cu 10,1%.

Constructiile au avut o contributie negativa la cresterea PIB (-0,3%) ca urmare a
reducerii volumului lor de activitate cu 5,6%.

La finele anului 2018 Judetul Suceava este caracterizat prin urmdtoarele aspecte
economice:

- 2.569 firme inmatriculate in anul 2018 si 1.542 firme radiate;
- 109.637 salariai in luna decembrie 2018;
- 3.669 lei, salariul mediu brut la nivelul lunii decembrie 2018;
- 2.201 lei, salariul mediu net la nivelul lunii decembrie 2018.
La nivelul anului 2018, in ceea ce priveste inmatricularile de ageni
economici, situatia ®prezinta astfel:
- numarul total al agenilor economici inmatriculati a scazut cu 0,58% in 2018 fata de anul
- 2017,
- cea mai importanta descrestere Se inregistreaza la inmatricularea societatilor cu
- raspundere limitata — o scadere de peste 2%, in condiiile in care in 2017,
faa de 2016, se inregistrase o crestere de 25,16 %;
- raportat la anii anteriori, putem observa o crestere continua a inregistrarii PFA, Il si IF;
- in condiiile in care numarul de radieri scazuse in anul 2017, pentru prima
data in ultimii trei ani, cu un procent de 30,38 %, in 2018 s-a revenit la acelasi
trend crescator.
- Principalii indicatori economici ai societdfilor comerciale in anul 2018,
comparativ cu anul 2017, se prezinta astfel:
- a crescut numarul societatilor comerciale care au depus bilanul cu 2,37% fata de anul
- 2017;
- cifra de afaceri netd, a societatilor care au depus situaiile financiare pentru anul 2018, a
- crescut cu 13,444%, de la 17.819,56 milioane lei in 2017 la valoarea totala de
20.214,60 milioane lei in 2018;
- 1n 2018 a continuat trendul ascendent a valorii profitului curent obtinut de
catre societatile analizate cu peste 30 procente, la fel si rata profitului a
inregistrat 0 crestere de aproape 15%;
- numarul mediu de salariati al celor peste 15.000 de firme este de 69.638,
mai mulii cu 2,52 % fata de anul 2017, iar productivitatea medie a muncii a
crescut cu peste 10% .

Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriali si pe clase de marime

Numarul total al agenilor economici inmatriculati in anul 2018 a scazut cu 0,58 % fata
ceanul 2017. Cea mai importanta descrestere se 1inregistreaza la inmatricularea societailor
cu raspundere limitata — o scadere de peste 2% in conditile in care in 2017, faa de 2016,
se inregistrase 0 crestere de 25,16 %. Raportat la anii anteriori, putem observa o crestere
continua a
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inregistrarii PFA, Il si IF, iar in condiiile in care numarul de radieri scazuse in anul 2017, pentru

prima data in ultimii trei ani, cu un procent de 30,38 %, in 2018 s-a revenit la acelasi trend crescator.
Numarul total al firmelor existente (neradiate), la 31.12.2017, in judetul Suceava fost

de: 31.416, din care:

- persoane juridice 20.548, din care:
- societati pe actiuni 197
- societati cu raspundere limitata 20179
- societati in nume colectiv 51
- regii de interes local 3
- cooperative agricole 33
- cooperative mestesugaresti 2
- cooperative de consum 2
- organizatii cooperatiste de credit 3
- societati cooperative 77
- altele 1
- persoane fizice 10.868
din care: - persoane fizice 5526

- intreprinderi familiale 1409

- intreprinderi individuale 3933

In 2018 a crescut numarul societatilor comerciale care au depus bilaniul cu 2,37% fata de anul
2017, de la 14.907, la 15.260.

Numarul cel mai mare de societati comerciale activeaza in domeniul Comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, respectiv 4.829 societati, urmat de Transport
si depozitare cu 1.881 societati comerciale si Industria prelucratoare cu 1.781 societati comerciale.

Companiile din domeniul Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor au avut in anul 2018 o cifra de afaceri neta totald de 6.793,07 mil. lei, companiile din
domeniul Industriei prelucritoare au obtinut a doua pozitie in ceea ce priveste cifra de afaceri netd cu
o0 valoare de 6.483,54 mil. lei, urmate de firmele din domeniul Transport si depozitare cu 2.643,44 mil.
lei si firmele din domeniul Construciii cu o cifra de afaceri neta de 1.774,11 mil. lei;

In ceea ce priveste profitul curent, prima poziie in clasament este ocupati de firmele care
activeaza in domeniul Industriei prelucratoare cu un profit in valoare de 503,24 mil. lei, pe locul
secund se afla companiile din domeniul Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor
si motocicletelor cu un profit de 403,68 mil. lei, iar a treia poziie apartine firmelor din domeniul
Transport si depozitare cu valoarea profitului de 194,43 mil. lei.

Domeniu activitate Nr firme
G Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si 10747
A |Agriculturd, silvicultura si pescuit 3 205
F Constructii 3097
C Industria prelucratoare 2876
H Transport si depozitare 2755
[ Hoteluri si restaurante 2267
M |Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1991
S Alte activitati de servicii 943
N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 792
J Informatii si comunicatii 651
R Activitati de spectacole, culturale si recreative 438
K Intermedieri financiare si asigurari 375
Q Sanatate si asistentd sociala 359
L Tranzactii imobiliare 279
P |Invitimant 262
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D  |Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer 173
conditionat

E Distributia apeli, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 135

B Industria extractiva 58

O  |Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 12

T Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic; 1
activitafi ale gospodariilor private de producere de bunuri si servicii destinate
consumului propriu

TOTAL 31416

lerarhia se modifica si in ceea ce priveste rata profitului, pe primul loc situdndu-se
companiile din domeniul Intermedieri financiare si asigurdri ce inregistreaza o ratd a profitului
de 97,93%. Pe urmatoarele pozitii in ceea ce priveste rata profitului se situeaza companiile din
categoria Intermedieri financiare si asigurari (47,35%), Informaii si comunicatii (36,50%) si
Activitati de spectacole, culturale si recreative (33,12%).
Societati comerciale din judetul Suceava

Indicatori
Numairul | Cifrade | Profitul Rata Numirul |Productivitatea

Domeniul societitilor |afaceri neta| curent |profitului | mediu de |medie a muncii
De activitate comerciale | (mil. lei) | (mil. lei) (%) salariati | (mil. lei/sal)
(caen)
sectiunea a
agricultura,silvicultura si 749 612,20 65,88 10,76 2.235 0,274
pescuit
sectiuneab 37 99,37 836 | - 480 0,207
industria extractiva
secfiuncac 1781 | 648354 | 503.24 776 | 1988 0,326
industria prelucratoare 0
sectiunea d
productia si furnizarea de
energie electrica si termica, 16 83,02 -5,67 - 332 0,250
gaze, apa calda si aer
conditionat
sectiunea e
distributia apei, salubritate, 62 207,67 | 15,10 727 | 1521 0,137
gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare
sectiunea 1691 | 1.77411 | 194,43 10,96 8.234 0,215
constructi
sectiunea g
comert cu ridicata si cuU 16.08
amanuntul, repararea 4.829 6.793,07 403,68 5,94 2 0,422
autovehiculelor si
motocicletelor
sectiuneah 1881 | 264344 | 130 | 430 | 8743 0,302
transport si depozitare 2
secfiunca 1 1.018 525,14 67,61 12,87 | 4520 0,116
hoteluri si restaurante
secfluned | 362 93,60 3417 | 36,50 664 0,141

informatii §i comunicatii
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sectiunea k

intermedieri financiare si 162 20,96 9,92 47,35 196 0,107
asigurari

sectiuneal 213 10406 | 57 | 9773 | 273 0,381
tranzactii imobiliare 0

sectiunea m
activitati profesionale, 1.116 226,98 67,94 29,93 1.935 0,117
stiintifice si tehnice

sectiunea n

activitati de servicii
administrative si activitati
de servicii suport

390 201,34 34,04 16,90 1.836 0,110

sectiunea o

administratie publica si
aparare, asigurari sociale din|
sistemul public

1 0,91 0,06 6,30 22 0,041

sectiunea p

A A 113 16,39 -0,004 - 372 0,044
Invatamant

sectiunea q

. S U 324 159,22 40,48 25,43 1.078 0,148
sanatate si asistenta sociala

sectiunea r
activitati de spectacole, 170 121,27 40,17 33,12 492 0,246
culturale si recreative

sectiunea s

alte activitati de servicii 344 48,32 3,67 7,61 742 0,065

sectiunea t

activitati ale
gospodariilor private in
calitate de angajator de -
personal casnic, activitati 1 0,00 0,000 - 1 0,002
ale gospodariilor private de 6
producere de bunuri si
servicii destinate
consumului propriu

sectiunea u activitati ale
organizatiilor si
organismelor
extrateritoriale

0 0,00 0,00 - 0 -

15.26 1.681, 69.63

TOTAL 20.214,60 67 8,32 0,290

CONCLUZII DIN ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC. IMPLICATII PENTRU irT

Ritmul de crestere economica, reflectat in dinamica PIB si a productivitatii muncii, pe de
o parte si procesul de integrare europeand pe de altd parte, aduc noi provocari pentru
invatdmantul profesional si tehnic.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu
nevoile pietei muncii - ponderea mare a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Dezvoltarea IMM reclamai din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM,
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de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing etc.);

Pentru schimbarile

promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si

cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

. formarea unor

competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,

marketing, tehnici de vanzare;

. colaborarea intr

e scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de

exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design, grafica, publicitate,

pagini web) etc.;

formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici.

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Ritmul sustinut de crestere
economica din ultimii ani,
reflectat in dinamica PIB si a
productivitatii muncii.

INoi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare
profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resurselor umane

-

Provocari induse de procesul de
integrare europeana.

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor strdine.

Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare.

Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun Competente
combinate, de exemplu: tehnice $i comerciale / economice, tehnice -
artistice — IT.

Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor sectoare economice, in
paralel cu scaderea ponderii
altor

sectoare in formarea PIB.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei
(proportional cu nevoile pietei muncii) ponderea crescuta a sectoarelor
economice 1n dezvoltare, diversitatea activitatilor industriale, si nevoile
de dezvoltare a agriculturii

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor
economiei nationale la
formarea PIB si VAB.

[dentificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiala
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

Competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporitd (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca.

\Adaptari prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).

Ponderea crescanda a IMM.

\Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.
Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale
solide.

Consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de calificare, cu
competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale,
tehnici de vanzari, marketing etc.).

\Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea parteneriatul scoald-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu|
pe baza standardelor UE.

Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea tehnica
generala.

Ponderea mare a zonei
montane i premontane in
suprafata judetului.

Programe de informare, consiliere si instruire adaptate grupurilor tinta
din ruralul montan.
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2.1.3 PIATA MUNCII

INDICATORI STATISTICI Al PIETEI MUNCI I
Participarea la forta de munca

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza
doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta asupra fortei de
muncd in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu sunt
comparabili deoarece metodele de colectare, unele definitii si metode de calcul sunt diferite. Pe
de alta parte, doar analiza datelor din ambele Serii poate oferi o imagine completa si reala asupra
pietei muncii din Romania.

BFM permite comparabilitatea teritoriala, la nivel national, pe regiuni si pe judete.
AMIGO asigurd comparabilitatea la nivel national 1intre regiunile de dezvoltare si
compatibilitatea cu statistica europeana (EUROSTAT), deci la nivel de judet dispunem doar de
date BFM (Biroul Fortei de Munca).

Indicatori statistici ai pietei muncii conform datelor din balanta fortei de munca (BFM)

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii, conform datelor din Balanta Fortei de
munca, este prezentatd mai jos:.

mii persoane

Judetul Suceava 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Populatia activa — Total 257,3 | 244,6 | 251,8 | 249,8 | 246,4 | 237,7 | 231,9 | 229,5
Populatia ocupata — Total 238,4 | 232,7 | 237.9 | 233,6 | 230,0 | 222,4 | 217,4 | 217,1

%

Rata de activitate 58,0 | 545 | 556 | 549 | 645 | 624 | 60,4 | 59,8
Masculin 60,5 | 53,3 | 55,0 | 56,0 | 650 | 63,2 | 62,8 | 62,2
Feminin 55,3 | 55,9 | 56,0 | 536 | 64,1 | 61,4 | 57,3 | 57,0
Rata de ocupare 53,7 | 51,9 | 525 | 51,3 | 60,2 | 58,4 | 56,4 | 56,6
Masculin 55,7 | 50,5 | 52,0 | 52,0 | 60,2 | 58,8 | 58,6 | 58,6
Feminin 51,8 | 53,4 | 53,0 | 50,5 | 60,3 | 57,8 | 54,1 | 54,2

Sursa: Anuarul Statistic 2018

Principalele constatari desprinse din informatiile din BFM la nivelul judetului Suceava:

Populatia activa, populatia ocupata:

In anul 2017 populatia activd a scizut cu 2,4 mii persoane fatd de 2016, si cu 27.8 mii
mai micd decat In anul 2010, are cea mai micd valoare din perioada analizata.

Populatia ocupata din anul 2017 a scazut fata de 2015 cu 0.3 mii persoane si cu 21.3 mii
mai mica decat in 2010, si are valoarea cea mai mica din perioada analizata.

Rata de activitate si rata de ocupare:

In ceea ce priveste rata de activitate din anul 2017 este mai mica decat in 2016 cu 0.6
procente, dar mai mare decat in 2010 cu 1.8 pocente. Rata de ocupare a crescut in 2017 cu 0.2
procente fata de 2016 si este mai mare cu 2.9 procente fatd de anul 2010.

Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale

Pe ansamblul judetului Suceava an de an populatia ocupata a avut un trend descrescator,
dar in anul 2017 descresterea este foarte mica 0.3 mii persoane fata de anul 2016, si cu 21.3 mii
persoane fata de anul 2010.

Ponderea populatiei ocupate in industrie a crescut 3.3 mii persoane in anul 2016 fata de
2015 si are cea mai mare valoare din perioada 2009-2016. Populatia ocupata in agriculturad a
scazut cu 12.2 mii persoane fata de 2015 si cu 32 mii persoane fata de anul 2009.
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Structura somajului Indicatori Nr. Pondere in total
inregistrat, dupa: someri someri
Someri indemnizati, din care: 2192 19%
Statutul persoanei - absolventi 461 4%
inregistrate Someri neindemnizati, din care: 8750 7%
- beneficiari ai prevederilor 7441 65%
Legii nr. 416/2001
Sex Femei 5349 47%
Barbati 6054 53%
Mediul de provenienta | Urban 3226 28%
Rural 8177 2%
Sub 25 ani 2998 26%
25-29 ani 608 5%
Varsta 30-39 ani 1846 16%
40-49 ani 2730 24%
50-55 ani 1435 13%
Peste 55 ani 1786 16%
Nivelul de Primar, gimnazial, profesional 7291 64%
instruire, total Liceal si postliceal 3682 32%
someri Universitar 460 4%
Distributia nr. de someri indemnizati dupa nivelul de instruire Pondere in total
someri indemnizati
Nivelul de Primar, gimnazial, profesional 1277 48%
instruire, someri Liceal si postliceal 1160 44%
indemnizati Universitar 216 8%
Pondere in total
Distributia nr. de someri neidemnizati dupa nivelul de instruire someri
neindemnizati
Nivelul de instruire, | Primar, gimnazial, profesional 6299 72%
someri neindemnizati | Liceal si postliceal 2251 26%
Universitar 200 2%

Tendinta de scadere a numarului de someri din anul 2019, comparativ cu anul 2018, se
regaseste atat in ceea ce priveste numarul de locuri de munca vacante inregistrate in evidenta
AJOFM Suceava, cat si a realizarilor obtinute prin Programul Judeean de Ocupare a Forei
de Munca.

Pana la data de 30.09.2019, au fost comunicate de catre angajatori 13.353 locuri de
munca vacante, cu 1388 locuri de munca vacante mai putin fatd de aceesi perioadd a anului
trecut.

Conform Anuarului Statistic al Judetului Suceava, in ultimii ani se constata tendinta de
scadere a numarului i ponderii populatiei civile ocupate (civile) in industrie si agriculturd, in
pararel cu cresterea In servicii §i administratie. Serviciile sunt pe primul loc in ierarhia ocuparii
la nivel judetean. In scadere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mica decat media
nationald. De asemenea, agricultura a inregistrat o scadere constantd in ultimii ani, in schimb
constructiile, cu o pondere putin mai mica decat media nationala, inregistreaza o tendinta de
crestere. Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii locale
sunt: turism si alimentatie, comert, servicii, constructii.

De la inceputul anului au fost comunicate de catre angajatori un numar de 13353 locuri
de munci vacante. In tabelul de mai jos sunt prezentate meseriile cu cele mai multe locuri de
munca vacante.

Analizand ofertele de loc de munca din partea angajatorilor rezultd mentinerea unei cereri
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crescute in ceea ce priveste incadrarea in munca a soferilor, urmatd de o cerere pentru meserii
dindomeniul constructiilor, locuri de munca in domeniul comercial, al turismului si prelucrarii
lemnului, si un numar destul de mare de muncitori necalificati.

COoD DENUMIRE NR.
COR MESERIE LOCURI
031301 | MUNCITOR NECALIFICAT LA DEMOLAREA CLADIRILOR, 991
CAPTUSELI ZIDARIE, PLACI MOZAIC, FAIANTA, GRESIE, PARC
833201 | SOFER AUTOCAMION/MASINA DE MARE TONAJ 820
032904 | MUNCITOR NECALIFICAT LA AMBALAREA PRODUSELOR 137
SOLIDE SI SEMISOLIDE
522101 | VANZATOR 572
832201 | SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE 471
522303 | LUCRATOR COMERCIAL 377
932906 MEQIECLICT)CR)R NECALIFICAT LA ASAMBLAREA, MONTAREA 358
933303 | MANIPULANT MARFURI 338
941201 | LUCRATOR BUCATARIE (SPALATOR VASE MARI) 318
332203 | AGENT DE VANZARI 279
031203 | MUNCITOR NECALIFICAT LA NTRETINEREA DE DRUMURI, 274
SOSELE, PODURI, BARAJE
541401 | AGENT DE SECURITATE 269
921502 | MUNCITOR NECALIFICAT iN SILVICULTURA 264
711501 | DULGHER (EXCLUSIV RESTAURATOR) 256
941101 | AJUTOR BUCATAR 217
222101 | ASISTENT MEDICAL GENERALIST 204
513101 | AJUTOR OSPATAR 175
031302 | MUNCITOR NECALIFICAT LA SPARGEREA SI TAIEREA 164
MATERIALELOR DE CONSTRUCTII
932905 | MUNCITOR NECALIFICAT iN INDUSTRIA CONFECTIILOR 159
721410 | LACATUS MECANIC 150
723103 | MECANIC AUTO 145
513102 | OSPATAR (CHELNER) 129
723302 | MECANIC UTILAJ 128
512001 | BUCATAR 122
821908 | CONFECTIONER-ASAMBLOR ARTICOLE DIN TEXTILE 114
911201 | FEMEIE DE SERVICIU 107
532203 | ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU HANDICAP GRAV 106
334303 | ASISTENT MANAGER 99
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absolventilor 2019 este prezentata in tabelul de mai jos.

La 30.09.2019 sunt in plata 461 absolventi din promotia 2019. Anul trecut la 30.09.2018
erau in evidenta 535 absolventi, cu 74 mai multi decat in anul 2019. Distributia pe studii a

25

p

® Niv. Instr.primar, gimnazial si
profesional

m Niv. Instr. Liceal si post liceal

Niv. Instr.Universitar

Distributia pe categorii de studii a absolventilor indemnizati la 30.09.2019

Prognoze ale cererii pentru Regiunea Nord Est in ocupatii relevante pentru IPT

(nr. persoane

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Prognoze
ale 1209958(1204945|1199590|1178179(1173645|1167471|1160745({1153540|1145909|1137904
cererii
potentiale
Prognoze
ale 23933 23833 23727) 23300 23210 23087| 22953| 22809 22657| 22498
cererii
inlocuite
Prognoze
ale 1233891|1228778(1223317|1201479|1196855(1190557|1183698(1176349|1168566|1160401
cererii
agregate

Prognoze ale cererii pentru judetul Suceava
(nr. persoane)

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Prognoz
e ale | 290042 |288831 |287538 (282368 | 281274 | 279783 | 278159 | 276419 | 274576 | 272643
cererii
potentiale
Prognoze
ale 5236 5214 | 5190 | 5097 | 5077 | 5050 | 5021 | 4990 | 4956 | 4922
cererii
inlocuite
Prognoze
ale 295277 | 294045292729 | 287465 | 286351 | 284833 | 283180 | 281409 | 279533 | 277565
cererii
agregate

Proiectia cererii de formare profesionald la nivel regional si judetean — scenariul moderat
Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe
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diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul
2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare
nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceastd structura la rezultatele
proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregitire ale
invatdmantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de
muncd in urmatoarea structurd matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitditi CAEN. Pentru domeniul Agriculturd evolutia cererii de formare
profesionald a tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.

Nota: Ponderea de 27% a nivelului 4 pentru continuarea studiilor in invatamant superior
in 2017 este conform (intei asumate de Roménia prin PNR privind ponderea absolventilor
de invatamant tertiar in 2020.

Se recomandd ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ 50%.
In cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 60% se recomandi si fie pentru calificari de
nivel 4, iar 40% pentru calificari de nivel 3.

Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii NORD EST

Calificari Calificari
PROGNOZE ALE CERERII Total specifice specifice
AGREGATE - REGIUNEA nivelului 4 nivelului 3 de
NORD-EST de calificare
calificare
2011 1233891 160772 1073119
2012 1228778 160101 1068677
2013 1223317 159384 1063933
2014 1201479 156518 1044961
2015 1196855 155912 1040944
Anul 2016 1190557 155085 1035472
2017 1183698 154185 1029513
2018 1176349 153221 1023128
2019 1168566 152199 1016367
2020 1160401 151128 1009274
Ponderea din cererea pietei muncii pentru 13% 87%
calificari de nivel 3 si 4 in 2017
Pondere nivel 4 pentru continuarea studiilor
in invatamant superior in 2017 (asigurarea 27%
benchmark european)
Ponderi nivel 3 si 4 in oferta educationala a 40% 60%
IPT - iesiri in 2017

CONCLUZII DIN ANALIZA PIETEI MUNCII

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Populatia activa, populatia ocupata:

Tendinta de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei ocupate,
cu disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale:

> Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decat in cazulbarbatilor.

> Populatia activa si populatia ocupatd au crescut in mediul urban, dar au scazut
semnificativ in rural.
Rata de activitate si rata de ocupare:
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Tendinta de scadere a ratei de activitate si mai ales a ratei de ocupare la nivel regional, cu
disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale.

Se desprinde un fenomen ingrijorator al subocupdrii care afecteaza in mod deosebit
populatia femininad din mediu rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in
conditiile unei ocupari paupere, de subzistenta, in agricultura).

Somajul (BIM):

In scadere, fatd de anii anteriori, rata somajului se mentine mai ridicati decat la nivel
national avand urmatoarele aspecte:

- rata somajului mai ridicata in mediul rural, sensibil mai mare fatd de rata somajului
rural la nivel national;

- somajul putin mai mare in cazul barbatilor;

- somajul ridicat al tinerilor (15-24 ani).

Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai
scazut. Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie este dubla decat la
nivel national. In Regiunea Nord - Est sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel
national pentru persoanele cu nivel scazut de pregitire (cu cel mult invatdmant gimnazial). La
nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de doua ori mai
mica decat a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu nivel de
pregatire liceal si de scadere semnificativa a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel mult
gimnazial).

Nivelul general de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai scazut decat media pe tara.

Concluzii din analiza principalilor indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)
Rata de ocupare a resurselor de munca (conf. BFM)
Tendinta de scadere a ratei de activitate si a ratei de ocupare a populatiei civile - similar
cu AMIGO.
Rata de ocupare mai redusa pentru populatia feminina fata de cea masculina.
Somerii inregistrati in evidentele AJOFM:
Rata somajului (someri nregistrati) in scadere.
Tendintd generald descrescatoare a somajului in prezent (similar cu AMIGO). Rata somajului
inregistrat mai mare in cazul barbatilor (similar cu AMIGO).

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile
Se constatd in ultimii ani tendinta de scadere a numarului 1 ponderii populatiei ocupate
(civile) in industrie si agricultura, in paralel cu cresterea in servicii si in administratie.
Serviciile:
Crestere constantd 1n ultimii ani atat in cifre absolute cat si ca pondere a ocuparii in toate
activitatile din cadrul sectorului.
Industria:
In scadere, ponderea populatiei ocupate in industrie este mai mici decat media nationala.
Agricultura:
Scéddere constanta 1n ultimii ani.
Constructiile:
Pondere putin mai mica decat media nationala - tendinta de crestere.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM
Invatamantul profesional si liceal tehnologic:
Profilul dominant la nivel regional al cererii de for{d de munca: mecanicd, industrie
textila si pielarie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica,
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industrie alimentara.

Domenii cu dinamicd pozitivd si potential mare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii, turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri
de munca-someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste evolutii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea somajului.

Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendintd de crestere
a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabild locuri de
munca-someri sau cu tendintd deechilibrare.

Scoala postliceala:

Domeniile economic, servicii, sdnatate si asistentd pedagogica, informaticd — dinamica
pozitivd la nivel judetean: tendintd de crestere a locurilor de muncd in paralel cu scaderea
numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca - someri.

IMPLICATIILE PENTRU iPT

Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei

muncii. Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor.
Abordarea integratd a formdrii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul ntregii vieti.

Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca,
in special in cele privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu si-au
gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea soCio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului
scolar.

Scaderea ratei de
ocupare, rata
somajului peste
media la nivel
national, somajul
ridicat al tinerilor
si somajul de
lungd durata

Implicare activa a scolilor ca furnizori de formare pentru adulti pentru:
- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale

Participarea din intreprinderi;

scazuta a fortei - adecvarea calificarii cu locul de munca;

de munca in - reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;
programe de - recunoasterea si valorificarea Tn experientei profesionale si a

formare continud | competentelor dobandite pe cale formala si informala;

- diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta:
ex.

programe de formare la distanta, consultanta etc.
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Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara
(PAS). Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre oferta IPT si nevoile
de calificare.

Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionala initiala prioritare
pentru dezvoltarea regionala.

Evolutiile Stabilirea ponderilor domeniilor si pofilelor de formare profesionald inifiala
sectoriale in plan | in oferta de scolarizare in perspectiva 2020.

Ocupational, Planurile de scolarizare (realizat in termeni de calificari profesionale, grupate
analizele si in domenii §i profile) trebuie sa reflecte nevoile de forta de munca in crestere
prognozele in anumite sectoare/activitati ale economiei nationale.(descrie in termeni de
privind evolutia CAEN sau COR).

cererii si ofertei Identificarea unor prioritati strategice sectoriale pentru agriculturd si
de forta de dezvoltarea rurala:

munca - diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica,

promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea
resurselor locale prin mica industrie si dezvoltarea serviciilor.
- implicarea in programe de formare continua pe doua componente:

e formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

e reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte
activitati.

Decalaje privind
nivelul de
educatie in
mediul rural fata
de urban

Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatamantului

rural. Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate.

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural
si din categorii defavorizate economic i social.

2.1.4 INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL
SUCEAVA

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 are
urmadtoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionald
pentru piata muncii, avand ca tlinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20- 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63%
pana in 2020, fata de 57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea
mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordantd cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei forfei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
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profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi In Invatdmantul liceal tehnologic si in
invatdmantul profesional la 60% 1n 2020, fatd de 49,8% in 2014,

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii 1a10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal,

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalda din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: iImbunatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca finte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatimantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45% in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii
la 10%in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute
urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educaiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitaii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua si
in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal siinformal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca finte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala
la 4.6001n 2020, de 1a 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;

2. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;

3. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura invatdmantului profesional si tehnic este
ilustrata in figura de mai jos.
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Invatimantul liceal asigurd continuarea studiilor in invitimantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XlI-a), dezvoltind, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitdti si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii. Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Nr. | Niveluri de An scolar Evolutie
ort | educatie | 2010/| 201V 2012/] 2013/] 2014/[ 2015/[ 2016/[ 2017/[ 2018/| 2010
: 2011| 2012| 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019 |/2018 (%)
1 |Prescolar 25444 | 24693 | 20868 | 20814 | 20924 | 19947 | 19687 | 19763 | 20193 | 79.36%
2 |Primar 32624 | 31631 | 35625| 35316 | 35188 | 34465 | 34010 | 35159 | 35083 | 107.53%
3 |Gimnazial | 34153 32491 32441 32051 | 31344 | 30592 | 29738 | 27462 | 27157 | 79.51%
4 |Liceal 34217 | 35791 | 31852 | 30328 | 28186 | 26538 | 25994 | 25744 | 25122 | 73.41%
Invatamant
5 E{Z‘f:l'ona' 1929 | 438 | 1424 | 1820 | 2882 | 3302 | 3624 | 3967 | 4054 | 210.16%
6 ?;t;lffa" 1877 | 2411 | 2980 | 3483 | 3561 | 3434 | 3063 | 2728 | 2717 | 144.75%
Total 130244127455 125190 | 123812122085 | 118278116116 |114823 | 114326] 87.77%
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Evelutia populatiei gcolare - Judetul Suceava
50000

25000 4gramei i

2010/2011 | 2011/2012 | 20122013 | 20132014 | 20142015 | 20152016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 20182019
—t— total primar 32524 31631 35625 35316 35188 34485 34010 35159 35083
=== total gimnazial 34153 32481 32441 32051 31344 30582 25738 27462 27157
== t0tal liczal 34217 35791 31852 30328 28186 26538 255994 25744 25122
===total inv.profesional 1929 438 1424 1820 2882 3302 3524 3967 4054
= total inv. postliceal 1877 2411 2580 3483 3561 3434 3063 2728 2717
==p==total inv. superor 8350 8381 7325 6851 8488 8889 7854 8281 8387

Evolutia populatiei scolare 2010-2018
(Sursa: INS si Anuarul Statistic al Judefului Suceava)

Evolutia numarului de elevi cupringiin invaamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est

AQ000

35000
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= 25000

= 20000

£ 15000
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0 Baciu Botogani lagi Meami Suceava =TT
w2010 2011 &N 17535 32408 21539 MHT 18264
w011 12 %802 18611 a7 22354 ETED 19445
w2012 2013 24796 17103 32705 21665 3852 19244
w2013 2014 23338 16538 0730 19835 0328 17815
w2014 2015 Het7 13520 28327 18727 28186 16591
w2015 A6 19899 14518 25522 17694 26538 15185
2016 2017 19339 14375 2755 16993 25994 14441
2017 2018 18915 14154 24626 16289 25744 13896
m 2018 2019 18745 14158 24436 15874 122 1331

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamdntul liceal la nivelul regiunii Nord-
Est 2010-2018 (Sursa: INS)

Din fig. se observa o descrestere a numarului de elevi cuprinsi la liceu incepand cu au
scolar 2012-2013 ca urmare a scaderii populatiei scolare si apariie invatimantului profesional
incepand cu anul scolar 2014-2015 si a invatdmantului dual incepand cu anul gcolar 2017-2018.
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Evolutia numarului de elevi cupringiin invaamantul profesional
la nivelul judetelor Regiunii Nord Est
8000
T000
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= 4000
I ]
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0 Baciu Botogani l=gi Me:amt Suceava Washi
m 2010 2011 1513 1375 1893 1761 1929 1205
w2011 2012 PI 456 220 37 438 13
m 2012 2013 860 636 1442 581 14 301
0132014 1124 187 L] 831 1820 i
2014 2015 2153 1506 KR 1665 28582 1451
w215 2016 2955 203 5240 2092 3302 2198
2016 2017 M55 2585 6703 2514 K am
w217 2018 K. 2653 6619 209 38e7 2918
w218 2019 3750 2575 6685 2451 4054 2871

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional la nivelul regiunii Nord-Est
2010-2018 (Sursa: INS)

In  privinta numarului de elevi cuprinsi in invagimantul profesional, judeul Suceava
inregistraza cresteri insemnate in anul scolar 2018-2019, in raport cu anul scolar 2011-2012.
Raportat la regiunea Nord-Est, judetul Suceava a avut in anul scolar 2018-2019 cel mai mare
numdr de elevi cuprinsi in Invdtdmantul dual si profesional dupa judetul lasi, pe domenii
profesionale cautate pe piaia muncii (mecanica, comer, turism, industrie textila si pielarie etc.).

Serviciile de orientare si consiliere, Optiunile elevilor

Nu existd o definifie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si
consiliere. In practica serviciilor de consiliere din unele tiri europene, se raporteaza in mod
obisnuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere per elev, numarul de elevi consiliati per
consilier etc.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia cd, desi ameliorat in ultimii
ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in
mediul rural, din cauza unui numar inca insuficient de consilieri In sistem, arondarii inegale a
numarului de elevi care revin unui consilier, numarul mic de elevi testati si consiliati, respectiv al
orelor de consiliere / elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism
sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire.

In urma sondajului realizat in anul scolar 2018-2019 de catre CJRAE Suceava, la care au
participat 6133 elevi din clasa a VIll-a (84,22% din totalul elevilor inscrisi in clasa a VIlI-a)
s-au obtinut urmdtoarele rezultate: 4775 elevi au optat invatamantul liceal, 896 elevi au optat
pentru invatamant profesional, 35 elevi au optat pentru unitati de invatamant din alte judete, 307
elevi antnehotarai si 120 elevi nu doresc sa continue studiile.

OFERTA SCOLILOR iPT DIN JUDETUL SUCEAVA
Evolutia planurilor de scolarizare
Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buni orientare a ofertei de
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pregitire. Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT in perioada
2002-2019, sunt prezentate in Anexa 7.

Scaderea generalda a populatiei scolare s-a reflectat in scaderea la nivel judetean a
ponderii elevilor inscrisi in clasa a IX-a liceu i implicit la liceul tehnologic. (fig. 5.22.).

Incepand cu anul scolar 2014-2015 elevii de clasa a V1ll-a au putut opta si pentru scoala
profesionald de stat.

Evolutia numarului de elevi inscrigiinclasaalX a
- jud. SUCEAVA -
10000
9000
8000 __._______'._.,/'\
o
- 6000
o
E 5000
z L.A
3000
2000
1000
0 20087 2000( 20092010 200002011 | 20112012 | 20122013 201 32014 | 214213 20152016 [ 282017 | 20072015 | 20182019 20192020
[=e—Totalclal¥-a | 7862 | 7558 | 7537 | 08699 | 6836 | 7072 | 7177 | 7416 | 7073 | 6765 | 683@ | 7061
|===—clalxalPT.| 4802 | 4270 | 4002 | 4502 | 3536 | 359 | 3% | 3me4 | 3575 | 3606 | 3e48 | 40m2

Evolutia numarului de elevi inscrigi in clasa a 1X-a 2008-2019 (Sursa 1SJ)

Numar elevi / profiluri - clasa a IX-a Liceu tehnologic
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Evolutia numdrului de elevi cl. a IX-a, liceu tehnologic, pe profiluri (Sursa: ISJ Suceava)
Analiza ofertei curente (pentru anul gcolar 2019-2020)

Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de
planificare in IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la 0 mai buni orientare a ofertei de
pregatire.

Din analiza distributiei pe filiere, se constata o depasire a cifrelor planificate pentru
invatimantul liceal cu 1,4% (filiera teoretica — 2,1%, filiera tehnologica — 0,2%, filiera
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vocaiionald — 3,6%) si nerealizarea cifrelor planificate pentru invatamantul dual — 11,5%,
invatamantul profesional
- 19% , procentele fiind calculate la numarul de elevi (total nerealizare 4,61%).

Distributia planului de scolarizare propus pe filiere Distributia planului de scolarizare realizat pe filiere in
pentru anul scolar 2019-2020 anul scolar 2019-2020

Liceu - filiera
vocationald
4.54%

Tnvatamant

profesional si
dual

26.82%

Tnvatdmant Liceu - filiera
profesional si vocationalad

dual 4.93%
31.15%

Fig.5.24. Distributia planului de scolarizare propus i realizat pentru anul gcolar 2019-2020
(Sursa ISJ Suceava)

Planul de scolarizare propus pentru invatimantul profesional si Planul de scolarizare realizat pentru invatamantul profesional si
invatamantul dual, anul scolar 2019-2020 invatamantul dual, anul scolar 2019-2020
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Fig.5.25. Distributia planului de scolarizare propus si realizat pentru anul scolar 2019-2020,
invaiamdnt profesional §i invaiamant dual, pe domenii profesionale (Sursa 1SJ Suceava)

Evolutia ofertei scolare in perioada 2010-2019

Nr. Anul scolar Liceu - Filieya teovreticé Liceu - Filiera tehnologica Invatimant profesional si

crt. : si vocationala dual
Planificat | Realizat Planificat Realizat Planificat Realizat

1. | 2010-2011 | 46,93 46,9 53,07 53,1

2. | 2011-2012 | 46,25 48,3 53,75 51,7

3. | 2012-2013 | 48,19 48,7 51,81 51,3

4. | 2013-2014 | 44,81 49,7 55,19 50,3

5. | 2014-2015 | 45,29 49,97 38,77 35,04 15,94 14,99

6. | 2015-2016 | 44,41 47,64 37,41 36,41 18,18 15,95

7. | 2016-2017 | 45,98 49,46 38,69 35,98 15,33 14,56

8. | 2017-2018 | 45,17 46,73 33,21 33,79 21,62 19,48

9. | 2018-2019 | 39,38 42,25 35,14 35,81 25,48 21,94

10. | 2019-2020 | 39,34 42,19 29,51 30,99 31,15 26,82
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Luand in considerare ca 26,82% din planul realizat la clasa a 1X-a este reprezentat de

invatdmantul profesional (22,59%) si invatamantul dual (4,23%), putem aprecia ca 57,81% din
totalul elevilor din clasa a 1X-a se afla in invatamantul profesional si tehnic.

2.1.5 REZUMAT — CONCLUZII SI RECOMANDARI PENTRU PLANUL
DE MASURI

1.

Pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe 1 si 2 utilizdnd oportunitatea 2 este necesara
adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii contribuind la scdderea ratei
somajului in randul tinerilor absolveni raportat la total someri indemnizati, de la 26%
(2019) la 15% (2025).

Coreland punctele slabe 1 si 4 cu oportunitatile 3 si 4 se va urmari ca cresterea populatiei
cu nivel ridicat de educatie prin programe de formare continua, prin autorizarea a cel putin
15 programe de cétre ASSED, pana in 2025.

Asigurarea egalitatii de sanse 1n formarea initiala si reducerea ratei abandonului la
invatamantul liceal si profesional de la 1,7 % in 2017 la 1,5% 1n 2025.

Coreland punctul slab 3 cu oportunitatea 4 sunt necesare masuri de dezvoltare a resurselor

umane din sistemul IPT, in vederea asigurarii calitatii in formare.

Pentru ameliorarea efectelor punctului slab 3 si in corelatie cu oportunitatea 2 se poate

dezvolta infrastructura unitatilor scolare IPT in vederea asigurarii calitatii in formare.

Coreland punctul slab 1 cu oportunitatea 3 este necesara dezvoltarea invatamantului rural

si a diversificarii ofertei de formare sustinutd de functionarea in retea a scolilor, prin

invatamant profesional si invatamant dual.

Pentru a mari rata de tranzitie este necesara o mai buna orientarea si consiliere scolara si

profesionald din clasele de gimnaziu si cointeresarea partenerilor sociali pentru acordarea

de burse pentru a sprijini si motiva elevii.

Incurajarea partenerilor sociali i cointeresarea in participarea la programele de formare,

informarea si demonstrarea eficientei sistemului de calificare bazat pe competente pentru

asigurarea calitatii si eficientei in Intreprinderi.

Nr.
crt.

Recomandare

Nivel de
competenta

Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a
ofertei de formare profesionald initiald si continud, la cerintele pietei

Regional/Local

muncii §i a optiunilor elevilor.
Sustinerea activitatilor ce urmaresc formarea continua si cresterea ponderii .
.. 1 = . Regional/Local
2. opulatiei cu grad ridicat de pregatire /calificare.
Masuri care sa determine asigurarea egalitatii de sanse n formarea .
3. . IS & galitaf 3 Regional/Local
profesionald initiala.
4 Masuri de formare continua a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea [National/Regional/
" lasigurdrii calitdtii in formare. Local
Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitdtii in .
5. ftlor's ’ g ! INational/ Local
IPT.
Realizarea unui cadru legislativ/normativ care sa incurajeze parteneriatul scoala
6. | intreprindere, necesar dezvoltarii invatdmantului profesional dual si National
" lasigurarii calitatii in IPT.
Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza
T aptitudinilor elevilor si a achizitiilor anterioare inceputului traseului de INational

formare.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN - AUTOEVALUARE

2.2.1. PREDAREA — INVATAREA - EVALUAREA

La sfarsitul anului scolar 2018-2019 situatia pe clase la Colegiul Tehnic ”Samuil Isopescu” s-a
prezentat astfel:

Clasa Inscrisi | Promovati | Repetenti | Exmatriculati| Transferati A Ite..
situatil

alX-a 85 78 5 - 2 -
a X-a 53 48 5 - - -
a Xl-a 62 48 2 5 1 6
a Xll-a 55 54 - 1 -
alX-a, a X-asiaXl- 142 121 18 - 1 2
a scoala profesionala
frecventa redusa 103 65 34 2 - 2
scoala posticeala 95 75 2 11 - 7
TOTAL 595 489 66 18 5 17

PUNCTE TARI:

La nivelul fiecarei clase din invatamantul liceal au fost identificate stilurile de invatare ale
elevilor prin aplicarea chestionarelor specifice;

S-a realizat evaluarea initiala a elevilor la inceputul anului scolar prin aplicarea testelor
predictive la marea majoritate a disciplinelor de invatdmant;

Evaluarea cauta sa accentueze acea latura a actiunii evaluative care sa ofere elevilor
deprinderi, abilitati;

Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de Tnvatare urmarindu-se
atat facilitarea comunicarii profesor — elev, cat si a comunicarii elev — elev precum si
dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de
proiectele unitatilor de invatare);

S-au gasit modalitati adecvate de identificare a elevilor performanti si de stimulare a
acestora;

Au fost identificate si se utilizeaza o serie de metode de evaluare care pot reprezenta o
alternativa viabila la formele evaluative traditionale, metodele de evaluare folosite urmarind
promovarea egalitatii sanselor si evitarea unor atitudini discriminatorii.

Pe parcursul anului scolar se desfasoara programe de pregatire suplimentard in vederea
participdrii elevilor la concursuri si olimpiade scolare si la examenele de certificare a
calificarilor profesionale si de bacalaureat;

Contractele de pregatire practica incheiate cu agentii economici din Suceava si din judet
permit elevilor desfasurarea stagiilor de pregatire practica la acestia, asigurand sanse de
dezvoltare profesionala fiecarui elev, integrarea mai usoara la locul de munca si cunoasterea
ofertei si conditiilor reale de pe piata muncii;

Prin prezentarea in cadrul activitatilor practice si a celor instructiv educative a evolutiei
economiei de piata, a noilor tehnologii si a rezultatelor progresului tehnic, elevii sunt
pregatiti si consiliati pentru continuarea invatarii pe parcursul intregii vieti, in vederea
adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei;

Au fost demarate actiuni de contactare de noi agenti economici, cu pozitii importante pe piata
economica a Sucevei si 1n fard, in vederea incheierii de contracte de pregatire practica a
elevilor;

45




Cadrele didactice dovedesc o buna cunoastere a curriculum-ului si isi stabilesc strategiile de
predare-invatare in functie de standardele de pregatire profesionala, de specificul fiecarui
colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de
progresul elevilor, de stilurile de invatare ale acestora;

A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii centrate
pe elev;

Profesorii folosesc baza materiala la orele de curs, integrand eficient mijloacele didactice in
cadrul diferitelor tipuri de lectii;

Se constatd un interes crescut al cadrelor didactice pentru perfectionare continua: sustinerea
de grade didactice, participarea la cursuri de formare, simpozioane, etc.;

Au fost elaborate toate documentele curriculare la nivel de trunchi comun, curriculum la
decizia scolii CDS) si/sau curriculum in dezvoltare locala (CDL);

Curriculumul la decizia scolii si In dezvoltare locala (CDS si CDL) sunt elaborate in
concordanta cu nevoile comunitatii;

Profesorii au documente de planificare bine intocmite, in concordantd cu curriculum-ul
national si resursele disponibile;

Pentru modulele la care sunt prevazute ore de teorie, laborator tehnologic, respectiv instruire
practica proiectarea didactica se realizeaza prin cooperarea intre profesorii de specialitate si
maistrii instructori;

Majoritatea cadrelor didactice se preocupa de intocmirea portofoliilor, respectiv a mapelor de
lucru conform cerintelor actuale si utilizeaza auxiliare curriculare in scopul sporirii
randamentului invatarii;

Instruirea practica se realizeaza prin lucrari practice cu caracter aplicativ;

Evaluarile prin examenele de iesire din sistem (examenele de certificare calificarii
profesionale) fac dovada unei pregatiri corespunzitoare cerintelor Standardelor de Pregatire
Profesionla (SPP)

Interesul deosebit manifestat de unii profesori pentru formarea personald a adus implicarea
scolii in derularea unor proiecte europene, diversificand astfel pregatirea profesionald,
culturala si lingvistica a elevilor

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat a absolventilor de liceu, promotia
2019, a fost de 77,41%;

Promovabilitatea la examenele de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din

invitimantul profesional si tehnic preuniversitar, in anul scolar 2018-2019
(calculat la numarul de elevi inscrisi)

Nivelul de calificare Sesiunea de examen Procent de promovabilitate
Nivelul 5 de calificare | ianuarie-februarie 2019 100%
iulie 2019 100%
Nivelul 4 de calificare | mai-iunie 2019 100%
Nivelul 3 de calificare | iulie 2019 100%

Insertie socio-profesionald satisfacdtoare, prin urmarea cursurilor scolii postliceale din cadrul
unitatii noastre si/sau a unei institutii de Tnvatdmant superior (anexa 9);

Participarea elevilor la activitati educative scolare si extrascolare, diversificarea activitatilor
extracurriculare avand drept scop si atragerea elevilor (anexa 5).

PUNCTE SLABE:

Elevi cu nivel initial de instruire redus;
Situatia economico-sociald precara pentru foarte multi elevi;
Absenteism relativ ridicat al elevilor de la clasele din invatdmantul obligatoriu;
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Elevii nu sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza si nu primesc
intotdeauna informatii despre modul in care pot stabili noi criterii individualizate pentru a
acoperi lipsurile in Tnvatare;

Putini dintre absolventi se inscriu la examenul de bacalaureat;

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care o fumizeaza scoala nu este pozitiva, motivata sau
responsabila;

Programele scolare incarcate si ritmul lent de invatare al multor elevi din scoald, determina
evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

Pregatirea de specialitate nu se poate realiza la nivelul standardelor din cauza dotarilor
insuficiente a laboratoarelor si atelierelor (electronica, electrotehnicd, mecanica, constructii)
precum si a bazei materiale uzate moral si fizic;

Lipsa manualelor la disciplinele tehnice scade calitatea actului de predare invatare;
Insuficienta dezvoltare a sistemului de evidenta a progresului elevului pe perioada
scolarizarii;

Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice privind aspecte cum sunt:
centrarea pe nevoile elevilor, modernizarea lectiilor, informatizarea invatamantului;

Nu sunt elaborate planuri educationale individuale pentru elevi.

In baza celor constatate s-au formulat si stabilit prioritatile:

MASURI:

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ prin aplicarea masurilor din planul
operational pentru asigurarea calitétii;

Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invataturd si tinte individuale de
invatare pe baza rezultatelor la testele initiale;

Adaptarea permanenta a strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

Cresterea rolului consilierii si orientdrii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii;

Imbunititirea activitatii de marketing educational pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala mai buna;

Elaborarea de programe pentru discipline optionale cu caracter interdisciplinar care sa
acopere o paleta mai largd de specializari,

Identificarea elevilor care necesitd pregatire suplimentard pentru recuperareca materiei,
constituirea grupelor de elevi pe niveluri de Invatdmant, discipline si aplicarea programelor
de recuperare la nivel de scoala;

Asigurarea sprijinului material pentru elevii cu situatie economica precara;

Gasirea unor solutii de predare invatare, instruire practica care sa asigure o pregatire eficienta
in meserie: lucrul in echipa, individualizarea grupelor, desfasurarea stagiilor de pregatire
practica la agentii economici parteneri;

Constituirea grupurilor unitare de elevi cu goluri in cunostinte, pe niveluri de invatamant,
discipline, si aplicarea programelor de recuperare la nivel de scoala;

Realizarea planurilor de interventie personalizata.

Cresterea rolului educatiei non formale prin atragerea elevilor in numar cat mai mare in
proiecte si programe europene

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Analiza resurselor

PUNCTE TARI:

Existenta mijloacelor didactice moderne: videoproiectoare, tabla interactiva,
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= Existenta la nivelul unitatii scolare a cabinetelor specializate pe discipline/arii curriculare;

» Existenta in cadrul bibliotecii a unui centru de documentare si informare;

= Toate calculatoarele sunt conectate la Internet oferind elevilor posibilitatea unei informari
moderne si actualizate;

= Intretinerea hard si soft este asiguratd de o persoani specializat;

= Imbunatatirea dotarii laboratorului de electrotehnicd cu materiale didactice necesare
desfasurarii activitatilor de laborator si instruire practica;

= Dotarea unui cabinet de informatica la standarde actuale.

PUNCTE SLABE:

= Trusele din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie sunt insuficiente;

» Baza materiala a laboratoarclor de electrotehnica, electronica, mecanica, constructii este
uzatd moral;

= Atelierele pentru instruirea practica necesitd lucrari de reparatii importante, modernizare si
alimentare cu apa; echipamentele, aparatele, instalatiile cu care sunt dotate au 0 vechime de
peste 30 de ani.

= (Cabinete de informatica insuficiente cu tehnicd depasita moral

MASURI:

» Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii;

= Crearea unor laboratoare multifunctionale si interdisciplinare pentru a acoperi aria
specializarilor si a asigura lucrul cu clasa intreaga;

» Modernizarea si dotarea corespunzatoare a atelierelor de instruire practica;

= Modernizarea si dotarea corespunzatoare a cabinetelor de informatica si a laboratoarelor de
fizica, chimie si biologie;

= Imbogatirea si reactualizarea fondului de carte a bibliotecii, in special cu literaturd de
specialitate.

Sursele finantarii
RESURSE MATERIALE

Buget local

in perioada 01.09.2018 - 31.08.2019, din creditele bugetare alocate de catre Primaria
Suceava fondurile disponibile au fost utilizate pentru:

- achitarea facturilor de utilitati (energie electricd; energie termica; gaze naturale; apa,
canal si salubritate; telefon; internet) si alte servicii prestate de catre furnizori (operatiuni de
dezinfectie, dezinsectie si deratizare — impuse de normele de igiena si sanitare, etc);

- decontarea transportului cadrelor didactice navetiste;

- achitarea facturilor pentru controlul medical anual obligatoriu al salariatilor (medicina
muncii $i control psihologic);

- acordarea de burse de performanta si merit elevilor colegiului;

- decontarea serviciilor de evaluare realizate in vederea estimarii lucrarilor de reparatii
din clddirea colegiului si a internatului (lucrdri grup sanitar persoane cu dizabilitati, lucrari
reparatii etaj I cladire internat colegiu)

- decontarea cursurilor, acreditate, de formare continud a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar

- achitarea serviciilor de SSM si SU;

- achitarea lucrarilor de reparatii si modernizare efectuate in unitatea de Invatdmant:
“Reparatii finisaje pe holuri cancelarie si scara interioara profesori”, “Reparatii la accesele in
cladirea Colegiului Tehnic Samuil Isopescu Suceava”, “Lucrari de reamenajare si modernizare
Spalatorie rufe din cladirea internatului”
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- decontarea lucrarilor de investitii ,,Sistem de detectie si semnalizare la efractie, control
acces si sistem supraveghere video la cladire cantina si internat’’.

Venituri proprii

Veniturile extrabugetare, in perioada sus mentionata, au fost cheltuite astfel:

- alimente cantina;

- cheltuieli diverse reprezentdnd: materiale cu caracter functional (cretd, cataloage
scolare, carti premii, materiale promovare scoald, tipdarire revista scolii, tonere, plan incendiu,
materiale diverse pentru buna desfdsurare a examenelor organizate in unitatea noastrd scolara),
materiale pentru curdtenie i reparatii, furnituri de birou, prestari servicii necesare pentru
asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea procesului de invatamant (reparatii in liceu,
camin, cantind si alte spatii destinate procesului educational, lucréri verificare instalatie gaz,
stingdtoare, cos fum, prizd de pamant, materiale de curatenie, decontarea cursurilor de igiena
pentru personalul unitatii, alte cheltuieli (mentenantd programe pentru buna desfasurare a
activitatii, mentenantd sistem supraveghere audio-video, servicii pazd si protectie, cotizatie
ASSED, taxa ECO Scoala, reinnoire certificat digital calificat, cota-parte chirii Primarii) etc.;

- obiecte de inventar : dotarea colegiului, a internatului si a cantinei in vederea asigurarii
conditiilor de desfasurare a activitdfii unitatii scolare conform normelor in vigoare (ecran
proiectie, mobilier, cosuri reciclare selectiva, fiset metalic, obiecte inventar pentru dotare
internat/cantind: lenjerii pat, perne, saltele) etc

Buget de stat

Din creditele bugetare deschise de catre 1.S.J. Suceava in perioada supusa analizei, s-au
achitat urmatoarele categorii de cheltuieli:

- cheltuieli de personal reprezentand drepturi salariale ale personalului angajat si
contributii sociale aferente (inclusiv sporurile), conform statului de functii aprobat de cétre 1.S.J.
Suceava, din care: platd cu ora si platd examene, vouchere vacantd, indemnizatie hrand acordata
personalului incepand cu anul 2019.

- varsaminte pentru persoanele cu handicap neincadrate, conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

- ajutoare financiare reprezentand c/v abonamente pentru elevii navetisti, in vederea
sprijinirii $i motivarii acestora de a frecventa cursurile, respectandu-se destinatia sumelor in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- burse "Bani de liceu", burse profesionale si burse Republica Moldova

- dobénzi hotarari judecatoresti

- deplasari examene nationale

- cheltuieli aferente programe cu finantare rambursabila - proiect ROSE Vino sa reugim
impreund

In ceea ce priveste dotarea cu echipamente IT, s-au achizitionat 26 de calculatoare (sala
108), iar in cadrul proiectului ROSE 4 laptopuri, un flipchart, un videoproiector si HDD-uri
externe

2.2.3. CONSILIEREA SI ORIENTAREA VOCATIONALA OFERITE
ELEVILOR

PUNCTE TARI:

» Existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreaga incepand cu anul scolar 2009-2010,
care desfagoara activitati specifice cu elevii — individual sau in grup, la orele de consiliere la
care este solicitat si in unele cazuri cu parintii elevilor, sau gestioneaza relatia parinte-elev-
diriginte (profesor)
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= Existenta unor colaborari intre scoald si numeroase institutii si organizatii: Centrul Judetean
de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, AJOFM, Camera de Comert, Politie,
Consiliul Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera

= Elevii cu situatii deosebite (dificultiti majore de integrare in colectiv, amanare medicala,
abandon scolar, corigenta, repetentie, exmatriculare etc) beneficiaza de orientare si consiliere
din partea profesorilor diriginti si a psihologului scolar

= Elevii sunt consiliati pentru a-si continua studiile in invatamantul postliceal, chiar daca nu
reusesc sa promoveze examenul de bacalaureat

= Cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev, pentru o mai buna
comunicare §i informare

» Implicarea elevilor in proiectele europene pentru a vedea si alte sisteme de educatie, pentru a
cunoaste probleme ale pietii muncii din alte tari europene

PUNCTE SLABE:

= Lipsa unui program eficient de consiliere inafara orelor de curs

» Elevii apeleaza in mica masura la psihologul scolar pentru consiliere in problemele personale
aparute

MASURI
»  Cresterea rolului consilierii §i orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei invatarii.

2.2.4. RELATIA SCOALA-COMUNITATE LOCALA

PUNCTE TARI:

= Existd un program pentru diminuarea absenteismului, eliminarea abandonului scolar si

combaterea violentei si agresivitatii in scoala

* Disponibilitatea i responsabilitatea unor institufii importante de a veni in sprijinul scolii
(Primaria, Jandarmeria, Politia, ONG-uri etc)

» Periodic se realizeaza actiuni de consiliere si informare a parintilor pentru evitarea
abandonului, absenteismului si insuccesului scolar

» Cu sprijinul Primariei Suceava s-au desfasurat lucrari de intretinere si reparatii a spatiilor de

invatamant

= Interesul agentilor economici pentru formarea prin invatamantul profesional si tehnic.

PUNCTE SLABE

= n majoritatea cazurilor familiile elevilor nu colaboreaza cu scoala decat in cazuri extreme;

= Problemele privind frecventa si nivelul de pregatire al elevilor sunt lasate in grija scolii;

= Caracterul conjunctural si instabilitatea unor relatii de parteneriat cu institutiile locale,
pierderea pe parcurs a unor relatii de cooperare;

= Nu existd un parteneriat real cu parintii.

MASURI
» Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitdtile scolii, In vederea scaderii
absenteismului si prevenirii abandonului scolar.
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2.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM

Distributia efectivelor de elevi, la sfarsitul anului scolar 2018-2019, a fost urmatoarea:

. Forma de Specializare / Calificare <
Nivel o wex A . o Numar clase
invatamant profesionala
aXl-a |1
Mecanic auto a X-a 1
alX-a |1
. Elec_tr1c1an exploatare  joasa aXl-a |1
Invatamant tensiune
3 . — ——
profesional Electrician exploatare joasd a X-a 05
tensiune
Elec_tr1c1an exploatare joasa alXa |1
tensiune
Fierar _ betonist- montator aX-a 05
prefabricate
alX-a |1
Tehnician mecatronist aXl-a |1
aXll-a |1
. . . . alX-a |1
- . Teh i 1 1
fnvatamént liceal ehnician 1n 1nstalati electrice aXla 1
4 zi)/ filiera . o -
(z1) . Tehnician in automatizari alx-a L
tehnologica a X-a 1
Tehnician electrician electronist | a X-a 1
auto aXll-a |1
Tehnician desenator in constructii
. . alX-a |1
si instalatii
Invatamant liceal aXl-a |1
(zi)/ flllera Stiinte sociale aXila |1
teoretica
2 A alX-a |1
Invatamant liceal
L s . . a X-a 1
(frecventa redusa) | Filologie
/ filiera teoretica axla |1
aXlll-a |1
Tehnician proiectant urbanism si | an |l 1
5 Invatamant amenajarea teritoriului an | 1
liceal (zi .
postliceal (zi) Analist programator 22 :I 1
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2.2.6. ANALIZA SI DIAGNOZA SWOT AN SCOLAR 2018-2019

Puncte tari

Puncte slabe

Personal didactic de specialitate competent,
calificat

Elaborarea documentelor de proiectare
concordantd cu reglementarile in vigoare,
metodica predarii fiecarei discipline si
particularitatile de varsta ale elevilor
Circulatia optima a informatiei
cadrelor didactice din catedra
Dorinta de profesionalizare si perfectionare
Promovarea strategiilor moderne in abordarea
actului invatarii

Personal didactic competent si implicat in
realizarea performantei scolare: membri in
comisii judetene si nationale la examene,
olimpiade si concursuri scolare, membri in
consiliile consultative din cadrul ISJ Suceava,
mentori, metodisti etc.

Parteneriate educationale cu USV, ISJ, institutii
publice, unitati scolare, ONG-uri

Continuarea implicarii in proiecte europene prin
intermediul ASSED

Oferta educationala adaptata nevoilor societatii
si pietei muncii

Preocupare pentru promovarea imaginii scolii si
a planului de scolarizare

Elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si a
celui de dezvoltare locald, din perspectiva
particularizarii actului invatarii

Preocupare pentru modernizarea infrastructurii
din resurse proprii si de la bugetul local
Colaborare foarte buna cu autoritatile locale
Organizarea unor activitati de pregatire a
elevilor pentru examenele nationale, certificarea
calificarilor ~ profesionale,  olimpiade  si
concursuri scolare etc.

Interes crescut al elevilor de a participa la
activitati curriculare §i extracurriculare
Rezultate foarte bune obtinute de elevi la
examenele de certificare a calificarilor
profesionale nivel 3, nivel 4 si nivel 5

Rezultate bune ale elevilor la olimpiade si
concursuri scolare si extragcolare

Interesul absolventilor pentru insertia pe piata
muncii sau continuarea studiilor in invatamantul
postliceal sau superior

Derularea activitatilor din proiectul ROSE
intitulat ,,Vino sa reusim impreuna!”

n
cu
cu

la nivelul

Scaderea standardului de pregitire initiala cu
care vin elevii din scoala gimnaziala

Existenta unui numar mare de elevi care nu se
situeazd la nivelul de competente corespunzator
anului de studiu

Lipsa motivatiei Invatarii se manifestd la un
procentaj relativ mare de elevi

Aplicarea de catre un numar relativ mic de cadre
didactice a invatarii centrate pe elev si rigiditate
in demersul didactic

Numar redus de angajati (personal didactic-
auxiliar si nedidactic)

Lipsa dotarii corespunzatoare a laboratoarelor
tehnologice si a atelierelor de instruire practica;
o parte din baza materiala este uzatd moral si
fizic.

Comunicarea uneori ineficientd intre parinti si
scoald, implicarea insuficientd a Comitetului
Reprezentativ al Parintilor in viata scolii
Motivarea scdzutd a agentilor economici pentru

sustinerea segmentelor corespunzdtoare de
formare.

Stimularea si recompensarea insuficientd a
performantelor

Nerealizarea in totalitate a planului de

scolarizare propus pentru anul scolar 2019-2020
Rata absenteismului in crestere si abandonul
scolar datoritd faptului cd o pondere mare a
elevilor provin din familii cu venituri mici sau ai
caror parinti lucreaza in strainatate

Preluarea tensiunilor negative din societate in
mediul scolar actual
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Oportunitati

Factori de risc

CDS-uri si CDL-uri din perspectiva particularizarii
actului invatarii

Oferta variatd de programe de formare a cadrelor
didactice propuse de MEN, CCD, ISJ etc

Existenta mijloacelor moderne de comunicare si
informare (internet, fax, multifunctionale, site-ul
scolii, calculatoare, laptopuri, telefonie fixa si
mobila, VP-uri etc)

Posibilitatea accesarii de fonduri prin programe
comunitare ANPCDEFP, fonduri structurale etc.
Valorificarea valentelor parteneriatelor locale si
nationale cu Primaria, Politia, ONG-uri, scoli
gimnaziale, licee, universitati, diferiti agenti
economici, Jandarmeria Judetului Suceava, ITM
Suceava, Biblioteca Bucovinei ,,I. G. Sbiera”
Suceava, ANITP etc

Acordarea sprijinului financiar ,,Bani de liceu” si a
burselor de studiu/sociale/ profesionale/de boala,
,,Euro 2007, Burse pentru elevii cu CES etc
Accesul la informatie

Sciderea populatiei scolare in urmatorii
ani datorita scaderii ratei natalitatii cu
un ritm de 3%/an

Orientarea scolard a absolventilor de
gimnaziu este realizatd superficial, bazata
pe idei preconcepute

Deteriorarea  mediului  socio-economic,
familial; diminuarea interesului/ capacitatii
familiei de a sustine pregatirea scolard a
copiilor

Cresterea ratei absenteismului elevilor, a
numarului de elevi ai céror parinti pleaca in
strainatate

Neconcordanta intre
parintilor/elevilor  si
competentele elevilor
Cantitate mare de documente ce trebuie
intocmite de catre cadrele didactice in
detrimentul actului instructiv-educativ.
Instabilitate economicad, cresterea ratei
somajului.

Numarul tot mai mare de elevi ramasi
singuri sau in grija bunicilor sau a altor
rude, deoarece pdarintii sunt plecati la
munca in strainatate

Lipsa  resurselor  financiare  pentru
sustinerea  programelor de  investitii
specifice scolii §i pentru sustinerea si
recompensarea  elevilor si  cadrelor
didactice performante

Motivatie scazuta pentru studiu si pregatire
in meserie, dezinteres fatd de scoala si
invatdmant, in general

optiunea
aptitudinile  si

La nivelul unitatii scolare, masurile propuse pentru anul scolar 2018-2019 au fost:

1. Cresterea procentului de promovare la examenul de bacalaureat.

2. Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin realizarea claselor de invatdmant
profesional, a celor de liceu, profil tehnic si a celor de invatamant postliceal.

3. Dotarea liceului cu echipamente IT, dotarea laboratorului MEDIA.

In proportie foarte mare, aceste obiective propuse la nivelul unititii scolare au fost atinse.
Astfel, in anul scolar 2018-2019, procentul de promovabilitate la examenul national de
bacalaureat a crescut fata de anul scolar trecut, rezultatele pentru candidatii din seria curenta

fiind urmatoarele:

. Elevi Elevi Elevi Elevi Procent
Sesiunea o . . . . e
inscrisi prezenti | promovati | nepromovati | promovabilitate
iunie—iulie 2019 33 31 16 15 51,61%
august-septembrie 0
2019 17 15 8 7 53,33%
Total 33 31 24 7 77,41%
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La examenul de certificare a calificarilor profesionale nivel 3, 4 si 5 procentul de
promovabilitate a fost de 100%.

In ceea ce priveste planul de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020, la liceu tehnologic
zi si invatamant postliceal a fost realizat in proportie de 100% (3 clase de liceu zi si o clasad de
scoald postliceald), dar la invatdmant profesional din cele 5 clase propuse (2,5 clase la
invatamant dual si 2,5 clase la invatamant profesional de stat) s-au realizat doar 3 clase (2 la
invatdmant dual si una la Invatdmant profesional de stat), planul de scolarizare realizdndu-se in
proportie de 60%.

227 ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE iIN CONTEXTUL
POLITIC, SOCIAL, ECONOMIC SI TEHNOLOGIC (ANALIZA PEST)

a. Contextul politic

Politica educationalda si generalda la nivel local, judetean si national favorizeaza
dezvoltarea invatamantului in judetul Suceava. Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava a
beneficiat In anul scolar 2018-2019 de sume alocate de la bugetul local pentru reparatii, dar
sumele nu au permis finalizarea tuturor lucrarilor proiectate. Programele comunitare contribuie
la cresterea calitatii, eficientei si echitatii sistemului public de educatie prin cresterea gradului de
autonomie si a capacitatii de elaborare si gestionare a proiectelor la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Factori favorabili Factori nefavorabili

e Contextul politic intern si international in domeniul | e Insuficienta a valorificare a

educatiei oportunitatilor oferite de
e Deschiderea europeand a politicilor educationale la programele comunitare /POSDRU

nivel local si national e Insuficienta implicare a
e Progresul politicilor educationale la nivel local, comunitdtilor locale in rezolvarea

judetean si national in ceea ce priveste reforma din problemelor scolii

invatamant; e Masurile  de reducere  a
e Directiile strategice la nivel national si european cheltuielilor guvernamentale, prin

stabilite prin: reducerea numarului de posturi,
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 mai ales in sectorul administrativ
- Pactul National pentru Educatie s diminuarea  salariilor
- Programul de Guvernare, cap.5 — Politica in domeniul personalului angajat in educatie

educatiei

- Cadrul Strategic National de Referinta

- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a
Romdaniei

- Strategia de la Lisabona, Comisia Europeana, 2001
(Educatie si formare profesionala, 2010)

- Declaratia de la Copenhaga

- Programul de Educatie si Formare pe Parcursul
Intregii Vieti (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig etc.)

e Demararea procesului de descentralizare, prin intarirea

rolului scolilor 1n ceea ce priveste selectia si alocarea
resurselor
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b. Contextul economic

Procesul Bologna si Procesul Lisabona configureaza spatiul european al educatiei si
asigurarea calitatii in educatie. Consiliul European de la Lisabona a stabilit ca, pand in 2010,
Europa sa devina cea mai competitiva si dinamica economie din lume, bazata pe cunoastere si
capabila sa sustina o crestere economica rapida, cu locuri de munca mai multe si mai bune.

Variabilele economice relevante pentru judetul Suceava vizeaza mediul de afaceri local,
cresterea nivelului investitilor si programele de finantare in derulare.

Factori favorabili

Factori nefavorabili

Strategia de la Lisabona si Strategia
Guvernamentala privind economia
Incheierea unor parteneriate cu

intreprinderi, institutii i agenti economici
in beneficiul scolilor

Extinderea in judet a retelelor de agroturism
si turism montan

Dezvoltarea in judet a unor unitati cu profil
de industrie alimentara (lapte, paine, carne)
agricol si de prelucrare a lemnului

Cresterea anuala a ponderii firmelor de

Nivelul mediu al veniturilor pe familie sub
nivelul mediu al veniturilor din U.E.
Structura industriala slaba si nivel scazut al
investitiilor straine directe

Insuficienta dezvoltare a sectorului privat, a
industriilor mici si mijlocii, precum §i a
parteneriatelor ~ cultural-economice  de
anvergura

Mentinerea  diferentelor de nivel al
dezvoltarii economice in diferite zone ale
judetului

constructii; e Migratia internationala a fortei de munca cu
Posibilitatea  obtinerii ~ unor  resurse riscuri majore de abandon/esec scolar esecul
financiare extrabugetare din programe de al copiilor ramasi fara supraveghere
finantare realizate prin derularea unor parentala

proiecte in parteneriat

e Implicarea redusd a mediului de afaceri in
scolarizarea unor elevi 1n meserii care
inregistreaza deficit de personal angajat.

c. Contextul social

Judetul Suceava este caracterizat printr-un grad ridicat de urbanizare, iar populatia activa
ocupatd in industrie si servicii are o pondere mare; rata somajului a crescut in ultima perioada si

datorita crizei economico-financiare mondiale.

Populatia judetului Suceava reprezinta 19% din populatia regiunii Nord-Est, situandu-se

pe locul trei in ordine descrescatoare.

Factori favorabili

Factori nefavorabili

Existenta programelor
guvernamentale de sprijinire sociald
a elevilor care provin din familii cu
venituri reduse ( Euro 200, Bani de
liceu, Burse profesionale etc);
Acordarea de burse scolare
Extinderea pentru grupurile
vulnerabile a ofertelor de educatie de
tip 4 doua sansa

Programe speciale de asigurarea
accesului la educatie a populatiei de
etnie rroma

Numarul somerilor 1n judet este in crestere

Situatia materiala precara a familiilor multor elevi
(cu precadere In mediul rural) determina abandonul
scolar de catre acestia si migrafia in comunitatea
europeand pentru ocuparea unui loc de munca

Sanse destul de mici de integrare in randul fortei de
munca ocupate a populatiei cu studii medii intrucat
oferta existentd nu acopera forta de munca
disponibila

Discrepante accentuate intre conditia sociald a
populatiei rurale, comparativ cu cea urbana si cu
disparitati de nivel mediu intre diferitele categorii
sociale

Costurile relativ ridicate ale scolarizarii pentru
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continuarea  studiilor 1n invatdmantul liceal
(transport, cazare, masd, rechizite) cu efecte
negative asupra participarii la educatie, de la
dezinteres pana la absenteism si chiar abandon
scolar

Inexistenta unui sistem institutional de monitorizare

a evolutiei absolventilor

d. Contextul tehnologic

Contextul postaderarii necesitd globalizarea informatiilor si generalizarea tehnologilor
avansate. Programul M.E.N - S.E.L. si proiectele Phare TVET de dotare cu retele de calculatoare
si programe AEL prezintd avantaje indiscutabile pentru modernizarea procesului de invatamant

in judetul Suceava.

Utilizarea SIIIR permite gestionarea eficienta a resurselor umane/materiale, a proiectelor

si programelor derulate la nivelul institutiei.

Planul strategic de actiune eEurope are ca obiectiv central inducerea de schimbari in
educatie si formare pentru a putea trai si munci intr-o societate bazatd pe cunoastere; prin
platforma elLearning faciliteazd interactiunea si comunicarea intre oameni, intre acestia si
institutie, implicd schimburi interinstitutionale si acoperd o plaja foarte variatd de medii de
invatare, care combina textul, imagini, sunete, prezentate prin modalitati diverse: pe Web, pe

CD-ROM, memorii externe, inregistrari audio si video.

Factori favorabili

Factori nefavorabili

e Cresterea rolului tehnologiilor informatice si de
comunicare in toate domeniile

e Crearea si utilizarea unei baze nationale de date
referitoare la educatie (SIIIR)

e 90% dintre familiile din judet au acces la
televiziune si telefonie mobila

e Posibilitatea folosirea tehnologiilor multimedia
si a Internetului pentru a imbundtdti calitatea
invatarii;

e Alinierea sistemului educational romanesc la
domeniile de competentd cheie agreate in
context european

e Tehnologia eLearning - resursa pentru educatie,
aducand problemele vietii reale in scoala,
permitand deopotrivd informarea elevilor si
formarea priceperilor lor in domeniul tehnologiei
informatiei si comunicatiei

e Existenta Ofertei de formare in vederea obtinerii
Permisului ~ European  pentru  Conducerea
Calculatorului — ECDL.

¢ Insuficienta pregdtire a populatiei pentru
utilizarea programelor de calculator,
chiar a celor mai uzuale (Microsoft
Office, PPT);

e Utilizarea computerelor si  mediilor
virtuale de catre adulti pentru distractie
s1 comunicare
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2.2.8 DIRECTII DE ACTIUNE S| PRIORITATI LA COLEGIUL TEHNIC
»SAMUIL ISOPESCU” SUCEAVA

Directii de actiune

« Implementarea curriculum-ului scolar bazat pe competentele cheie ale U.E.

»  Asigurarea egalitatii de sanse si acces nediscriminatoriu la educatie

» Adaptarea si diversificarea ofertei scolii in functie de evolutia si cerintele pietei muncii
concomitent cu gasirea celor mai eficiente modalitati pentru promovarea acesteia

» Reducerea si combaterea abandonului si a absenteismului scolar

= Sustinerea elevilor capabili de performanta

. Continuarea proiectelor europene incepute si aplicarea pentru noi proiecte Erasmus+ si
ASSED pentru cresterea nivelului competentelor profesionale, culturale si lingvistice ale
elevilor, participarea la proiectul european

e Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolard, profesionald si de asistenta
psihopedagogica;

e Asigurarea educatiei complementare educatiei pentru sanitate, educatie civica, educatie
antreprenoriala si tehnologica

e Sustinerea formarii continue a resurselor umane

» Implicarea in activitdti de cooperare europeana si dezvoltare de parteneriate comunitare la
standarde europene

* Implicarea activa a parintilor, autoritatilor locale si a agentilor economici in formarea
profesionald a elevilor si insertia pe piata muncii

*  Mentinerea si extinderea parteneriatelor educationale interinstitutionale la nivel local,
judetean, national si international in vederea diversificarii ofertei de programe si activitati
complementare si alternative de invatare si pentru promovarea ofertei scolii

Prioritati

1. Utilizarea/gdsirea oportunitatilor de finantare pentru realizarea lucrdrilor de investifii in
infrastructura scolard si asigurarea dotdrilor corespunzatoare desfasurarii procesului de
invatamant.

Promovarea unui management educational bazat pe dimensiuni europene ale educatiei.

Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii.

Atragerea partenriatelor si schimburilor de experienta cu alte scoli la nivel local, national si

european.

5. Fundamentarea planului de scolarizare impreuna cu partenerii sociali pe baza analizei de
nevoi educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora, a cerintelor si evolutiei
pietei muncii, in conformitate cu PRAI-PLAI-P.A.S.

6. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii prin sustinerea formarii continue a resurselor
umane

o

2.2.9. CEREREA DE COMPETENTE

Angajatorii preferd persoane tinere, care posedd un nivel superior al competentelor si
abilitatilor, usor adaptabili, care pot lucra cu usurinta in echipa, care au abilitati de a deservi mai
multe utilaje, care au cunostinte de operare PC si au cunostinte de limbi straine (limbi straine
aplicate). De asemenea, se pune accent pe persoanecle care posedd experienta profesionald in
domeniul solicitat.

Se constatad ca exista premisele ca o serie de ramuri economice sa inregistreze o crestere
reald in intervalul de timp 2017 - 2020, cazul serviciilor si al constructiilor.

In ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarea efectiva
a unui spatiu european extins al educatiei, In perspectiva cerintelor societdtii si economiei bazate
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pe cunoastere. Astfel, contextul european actual ofera o serie de documente de referinta, cu rol
important 1n regandirea, reorganizarea si armonizarea sistemelor de invatamant, din perspectiva
asigurarii calitatii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu.

Documentele europene cu impact si implicatii semnificative asupra schimbarilor
introduse in sistemul de invatamant romanesc sunt Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti si Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF).

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti contureaza, pentru
absolventii invatdmantului obligatoriu, un ,,profil de formare european” structurat pe opt domenii
de competenta:

*  comunicare In limba materna

*  comunicare In limbi moderne

=  competente matematica, stiinte si tehnologii

=  competente digitale

*  competenfe metacognitive (a invata sa inveti)

= competente interpersonale, interculturale, sociale si civice

*  competente antreprenoriale

= sensibilizare si exprimare culturala

Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care
urmeaza sa fie formate pana la finele scolaritatii obligatorii.

Structurarea acestor competente-cheie se realizeaza la intersectia mai multor paradigme
educationale si vizeaza atat domenii ,,academice” (de exemplu Comunicarea sau competentele in
Matematica, stiinte si tehnologie), precum si aspecte inter- si transdisciplinare, metacognitive,
realizabile prin efortul mai multor arii curriculare.

Dezbaterile pe tema competentelor-cheie au atins multe paliere, iar abordarile la nivel
curricular sunt diferite. O posibila explicatie a varietatii situatiilor existente tine si de aspectele
specifice ale modului in care competentele-cheie au fost concepute. Acestea sunt considerate o
combinatie specifica de cunostinte, de abilitati si de atitudini adecvate contextului de care are
nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetatenia activa, pentru
incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii. Acest fapt este important in configurarea
unui cadru curricular menit sa contribuie la aplicarea cunoasterii de tip scolar in viata.

Dar cele opt domenii de competenta au legaturi diferite cu aspectele enuntate mai sus. De
exemplu, pentru piata muncii, unele domenii au o legatura evidentd — este cazul educatiel
antreprenoriale sau a competentelor digitale; in cazul altora, legatura sau utilitatea este mediata
de aspecte care tin de dezvoltarea personala sau de un bagaj de achizitii de tip procedural fara de
care nu este posibila viata profesionala.

Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF) este o
propunere de recomandare catre Parlamentul European, care vizeaza contributia la armonizarea
si la corelarea sistemelor nationale de educatie si de formare, pornind de la obiective comune din
domeniile pregatirii fortei de munca si ale educatiei permanente. Rolul cadrului european al
calificarilor este sd faciliteze mobilitatea profesionala si geografica a celor care nvata.
Elementul-cheie pe care-1 propune documentul este conceptul de rezultate ale invatarii dobandite
intr-un demers de invatare permanenta, mai mult decét legate de o institutie, de curriculum sau
de pregatirea pentru o anumita calificare.
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2.2.10. ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE PENTRU iPT AN
SCOLAR 2018-2019

Tehnician
mecatronist

e specializare de viitor;

e cerere pe piata muncii;

e cerinta modernizarii, automatizarii
si computerizdrii Tn mecanica.

|
w| DOMENIU/
% SPECIALIZARE ARGUMENTE STRATEGII
e domeniu solicitat de elevi si
parinti;
e cxistenta in scoald a personalului | e nu toti elevii fac fata liceului si
Mecanic auto titular, calificat; sunt orientati spre scoala
e clevii orientati spre acest nivel de | profesionala.
studiu sunt cei cu dexteritagi practice
ridicate
™ e cerere pe piata muncii;
m Fierar betonist- | * cXistenfa in .scoala a personalului | | nu toti elevii fac fata liceului si
> titular, calificat; . )
= | montator o clevii orientai vel d sunt orientati spre scoala
prefabricate \ tafl spre acest nivel de |y qeesionala.
studiu sunt cei cu dexteritagi practice
ridicate
e cerere pe piata muncii;
Electrician t.l tlje|);l|rSt§;1|tﬁ=iégt-$Coala a personalului | | nu toti elevii fac fata liceului si
exploatare joasa L . sunt orientati spre scoala
tensiune . el.evn orlen‘Fagl spre ac'evst' nivel 'de profesional.
studiu sunt cei cu dexteritdti practice
ridicate
e domeniu cu solicitare mare din | e lansarea produsului cu un
partea elevilor; numar redus de clase pentru
Tehnician e acopera un segment mare de piatd; | atragerea elevilor cu pregatire
electrician e existd in zond concurenta altor | initiald buna;
electronist auto | scoli; e scolarizarea pentru  aceastd
j e existenta in scoald a personalului | specializare in functie de cererea
'-'>J titular, calificat. agentilor economici.
> e colaborarea cu Facultatea de

mecanica, sectia mecatronica,
USV Suceava;

¢ interdisciplinaritate i aplicarea
electronicii in domeniul mecanicii;
e dezvoltarca bazei materiale in

specialitate.

Tehnician in
automatizari

e specializare de viitor;
e cerere pe piata muncii;
e cerinta modernizarii, automatizarii

e colaborarea cu Facultatea de
inginerie electrica si stiinta
calculatoarelor, USV Suceava;
e interdisciplinaritate;
e dezvoltarea bazei
specialitate

materiale in
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INTVILL J

e acopera o piatd in dezvoltare in
. Zona;

Teh_nlctlar; e solicitarea din partea formabililor
EIE;‘?;E . este sufif:ievntA de mz%re; . e fiind sing'url‘JIvfl'J'rnizor la niyel
amenajarea © | nu existd in zona altg sgoh care sa | local al spemalazarn, vom men‘gne
teritoriului scolarizeze aceasta specializare; prod}ls1_11 adresandu-ne unei piete

e se adreseazd unui sector de | specializate

activitate ~ cu  perspective  si

dezvoltare;

e cxistenta in scoala a personalului

titular, calificat

e solicitarea din partea formabililor

este suficient de mare;

° Se adreseaza preponderent

absolventilor de nivel 4, indiferent de | e fiind singurul furnizor la nivel
Analist profilul absolvit,vdin in yltimii ani; local al specialiAzérii, vom mpn‘gine
programator * se adreseazad unui sector d§ prod_us1.11 adresdndu-ne unei piete

activitate cu perspective si | specializate

dezvoltare;

e inscrierile sunt limitate;

e cxistenta in scoald a personalului

titular, calificat

2.2.11. PARTENERI ACTUALI SI POTENTIALI

Prioritatile Colegiului Tehnic ,,Samuil Isopescu” privind activitatea de colaborare a vizat
urmatoarele obiective:

* Modernizarea si alinierea la standardele europene a procesului de formare a tinerilor;

* Participarea elevilor si a cadrelor didactice la cursuri de formare continud, cursuri de
leadership, invatare centratd pe elev, cursuri si activitdfi privind educatia pentru mediu,
educatia pentru sanatate, educatia moral-civica, educatia esteticd, combaterea violentei,
lupta impotriva drogurilor;

» Educatia pentru o societate democratica;

» Educatia economica, antreprenorial;

+ Utilizarea noilor tehnologii in comunicare;

e Comunicarea intr-o limba straina;

» Cunoasterea altor culturi, a altor sisteme educative si implementarea exemplelor de bune
practici in educasa elevilor.

Colegiul Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava a incheiat acorduri de parteneriat cu agenti
economici in vederea realizarii activitatii de practica si angajare (anexa 9);

Parteneriat cu parintii

Scopul acestui parteneriat este sa optimizeze relatia scolii cu familia in vederea formarii
personalitatii tinerilor, insertia cu succes a acestora In viata comunitard precum s§i insertia
profesionala.

Cele mai insemnate activitafi realizate n parteneriat cu parintii sunt:
e Semnarea parteneriatelor educationale intre scoala si familiile elevilor;
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e Antrenarea parintilor, cadrelor didactice, elevilor in derularea programelor propuse de
scoala

o Implicarea parintilor in elaborarea unor documente scolare;

o Initierea si organizarea unor activitati de catre Comitetul de parinti.

Proiecte in parteneriat derulate in: ..

Parteneriate si colaborari cu:
Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava :
e Facultatea de Inginerie Mecanica
o Facultatea de Inginerie Electrica
e Asociatia FIESC, USV
e Facultate de Stiinte Economice si de Administratie Publica
e Facultatea de Inginerie Mecanica lasi
e Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,I. Ionescu de la Brad” Iasi
e Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor ,,I Gh. Asachi” Iasi
e Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava
e Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Suceava
e Inspectoratul de Politie al Judetului Suceava
e Sindicatul Liber al Pensionarilor
e Scoala Gimnaziala Nr. 1 Suceava
e Scoala Gimnaziala ,,Acad. H. Mihaescu” Udesti, judetul Suceava
e Scoala Gimnaziala Moara Nica, Suceava
e Scoala Gimnaziala nr. 3 Suceava
e Scoala Gimnaziala ,,B. P. Hasdeu”, Iasi
e Scoala Gimnaziala ,,I. D. Sirbu” Petrila, Hunedoara
e Scoala Gimnaziald comuna lon Creanga, Neamt
e Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Buzau
o Liceul Tehnologic ,,Al. Vlahuta ”Sendriceni, Botosani
e Liceul Tehnologic ,,M. Eminescu”, Dumbraveni
e Colegiul Tehnic de Electronica si Telecomunicatii ,,Gh. Marzescu”, lasi
e Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman
o Colegiul Tehnic Agricol, Soroca

Parteneriate si acorduri de principiu cu:
e E-on Suceava
e Delgaz Grid Suceava
e« SC MARISCA ILIE DINU PFA Lisaura
e SC GENERAL CONSTRUCT SRL Suceava
e SC TEST PRIMA SRL Suceava
e SC CIVICA GRUP SA Suceava
e SCLOIAL IMPEX SA Suceava
e SC TOTAL COMPUTERS Suceava
e SC TIPOGRAFIA CELESTIN Suceava
e SC EGGER SRL Radauti
e SC AUTOTEST SUCEAVA
e SC AUTOGRAY SRL IPOTESTI
« SC BUCOVINA BUS SUCEAVA
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PARTEA A 3-A - PLANURILE OPERATIONALE

3.1. PLAN DE ACTIUNE CEAC PENTRU PERIOADA 2019-2020

1.0BIECTIVE

e Dezvoltarea increderii beneficiarilor ca unitatea de invatdmant satisface standardele de calitate a serviciilor educationale prestate

e Comunicarea si colaborarea cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, precum si cu alte agentii si institutii
implicate in educatie

e Asigurarea functiondrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

e Asigurarea relatiilor comisiei cu compartimentele si celelalte comisii ale scolii

¢ Dobandirea experientei in desfasurarea activitatilor specifice

2.CONTINUTUL PORTOFOLIULUI COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

¢ Decizia de numire a Comisiei pentru Asigurarea Calitatii

e RAEI al unitatii pentru anul scolar anterior

¢ Planul de imbunatatire a punctelor slabe identificate in RAEI

e Planul de actiune, Regulamentul scolii si al comisiei CEAC

e Manualul de Asigurare a Calitatii (in format electronic)

¢ Registru de procese verbale ale intrunirilor comisiei (sedinte, diseminare, formare)

e Fise de observare a predarii si invatarii, completate in urma efectudrii asistentelor efectuate de responsabilii de arie curriculard, directori,
inspectori

¢ Rapoartele de monitorizare intocmite pentru fiecare perioada de raportare si transmise la ISJ

e Modele de chestionare aplicate elevilor /parintilor /profesorilor /cadrelor didactice auxiliare si nedidactice /partenerilor economici si sociali, la
nivelul scolii, local sau national, referitoare la asigurarea calitatii, Insotite de analiza si sinteza acestora si de masurile luate pentru imbunétatirea
performantelor elevilor si a scolii

e Alte documente de interes
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3.PLANIFICAREA ACTIVITATII PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI

Denumirea activitatii Frecventa | Sept| Oct.| Nov.| Dec.| lan.| Feb| Mar| Apr.| Mai| lun.
. r.

Numirea responsabilului si Anual X

constituirea comisiei

Planul operational Anual X

Aplicare de chestionare pentru Semestrial X X

cadre didactice

Stabilirea stilului de invatare Anual X

pentru elevi

Planificare pe programe de Semestrial | X X

invatare

Evaluare initiala Anual X

Autoevaluarea Anual X

Portofoliile cadrelor didactice( pe | Lunar X X | X X X X X X X X

programe de Invatare si
dirigentie)

Portofoliile elevilor Lunar X [ X [ X | X[ X | X | X | X[ X ]|X
Observarea lectiilor si Lunar X X X X X X X
completarea fiselor de observare

Monitorizarea frecventei La 2 luni X X X X
participdrii la programele de

invatare

Raport de autoevaluare final Anual X

Plan de imbunatatire Anual X

Sortarea, pastrarea si verificarea | Lunar X X X X X X X X X X

materialelor si dovezilor
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3.2 PLAN OPERATIONAL An scolar 2018-2019

Semestrul |

1. DOMENIUL: MANAGEMENT

OBIECTIVE:

O1 - Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului,

proiectarea manageriala anuald/semestriala, aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de administratie al scolii;

O2 - Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate;
O3 - Aplicarea corectd a instrumentelor de asigurare a calitatii educatiei In scoald;

muncii.

ege v,

Program de dezvoltare:

Implementarea unui management modern si democratic la nivelul organizatiei, in concordanta cu specificul colegiului tehnic, cu interesele

beneficiarilor educatiei si cu cerintele de pe piata muncii care sa asigure calitatea si eficienta in invataméant.

Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec Actiuni transpune Indicatori de Itemi de monitorizare si
crt. | tive Materiale Umane rii in performanta evaluare
realitate
Repartizarea
Constituirea claselor computerizata | Director = Realizarea - - e
01 . . . Incadrari personal didactic
propuse in planul de Tabele Director adjunct claselor propuse
1. 02 . o s 10.09.2019 . . Cataloage
03 scolarizare aprobat pentru SFatIStICI o SerV|C|u_I in proportie de Mapa dirigintelui
anul scolar 2019-2020 Fige de optiuni | secretariat cel putin 90%
Foi matricole
Raport privind starea
Intocmirea Raportului Statistici Director 14.10.2019 Centralizarea invatamdntului la nivelul
privind starea Rapoartele de | Director adjunct tuturor CTSI in anul scolar 2017-
5 o1 invatamdntului la nivelul activitate ale rapoartelor 2018
' C.T.S.l. in anul scolar 2018- sefilor de comisiilor/cate- Registrul de procese-
2019 catedrd/ arii drelor/ariilor verbale Consiliul
curriculare curriculare profesoral
Consiliul de administratie
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec - transpune Indicatori de Itemi de monitorizare si
; Actiuni . o n <
crt. | tive Materiale Umane rii in performanta evaluare
realitate
Proiectarea activitatilor Plan Director 11.09- Realizarea = Planuri manageriale
compartimentelor, managerial al | Director adjunct | 27.09.2019 planurilor = Planuri operationale
comisiilor metodice, ariilor ISJ Suceava Sefi de manageriale ale = Palnuri remediale
curriculare si echipei PAS catedra/arii tuturor
o1 manageriale pentru anul curriculare/ comisiilor/cate-
3. 02 scolar 2019-2020 (planuri compartimente drelor/ariilor
manageriale) curriculare/
secretariat/contab
ilitate/bibliotecar
pentru anul scolar
in curs
Elaborarea documentelor Planuri Sefi de catedra 24.09.2019 . = Planuri de activitati
o i . . Realizarea tuturor
proiective de management manageriale farii curriculare/ = Procese-verbale
-~ S documentelor
(C.A, C.P, comisii PAS Comisii de lucru L
o1 . . . proiective de
4. metodice) si a planurilor de .
02 e . . managemet $i a
activitati curriculare si .
) planurilor de
extracurriculare pentru anul activitati
scolar 2019-2020
o1 PLAI Director 31.10.2019 Conceperea PAS | = PAS
02 Elaborarea Planului de PRAI Director adjunct conform ghidului
5. o4 actiune al scolii (PAS) Comisie elaborare de elaborare
PAS pentru colegiul
tehnic
PAS Director Conform Respectarea = Raportul comisie de
0O1 Monitorizarea aplicarii Statistici Director adjunct | graficului planului de monitorizare
6. 02 Planului de actiune al scolii Studii Comisie monitorizare si = PAS
03 (PAS) monitorizare PAS aplicare PAS in

proportie de 90%
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec - transpune Indicatori de Itemi de monitorizare si
; Actiuni . o n x
crt. | tive Materiale Umane rii in performanta evaluare
realitate
Director = Realizarea = Proiectul planului de
Propunerea planului de PAS Director adjunct 11.11.2019 proiectului scolarizare
scolarizare pentru anul Statistici Sefi de catedra/ planului de = Programe
o1 scolar 2019-2020 arii curriculare scolarizare realist | = Chestionare
in acord cu
02 cerintele pietii
7. |04 cle piet
muncii §1 a
numarului de
absolventi de
clasaa Vlll-a
Monitorizarea realizarii Grafice, Director
schemelor de orar, scheme de Director adjunct | 16.09.2019 . . = Condica de prezenta
p e e .. .. = Intocmirea e - ;
planificarii stagiilor de orar Comisia pentru = Planificari
" . . . . tuturor schemelor .
pregatire practica, Planuri-cadru | intocmirea = Grafice de lucru
: e g NP de orar, a
repartizarea salilor de clasa. de invatamant, | schemelor de lanificarii = Scheme de lucru
Intocmirea orarului, planuri de orar, a stagiilor de practicilor a
o1 planificarea stagiilor de invatamant pregatire practica, P SR
" e ’ . repartizarii salilor
8. 02 pregatire practica, OMEN repartizarea <
. e g - 1 g de clasa conform
repartizarea salilor de clasa privind salilor de clasa | i q
sl monitorizarea respectarii structura planuriior cadru.
. ) = Respectarea a cel
acestora. anului scolar e
. putin 90% din
mn eurs repartizarile
Site-ul MEN, et
ARACIP, ISJ '
Suceava
Monitorizarea realizarii Orar Director Conform = Respectarea = Registrul de  procese-
o1 planificarilor profesorilor de ROFUIP Director adjunct | graficului atributiilor verbale pentru serviciul
9. 02 serviciu 1n scoala Regulament de | Responsabil cu profesorilor de profesorilor/ elevilor

organizare si
functionare

planificarea
serviciului in

serviciu in scoala
conform ROF, de
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec - transpune Indicatori de Itemi de monitorizare si
; Actiuni . o n <
crt. | tive Materiale Umane rii in performanta evaluare
realitate
scoala cel putin 90%
Coordonarea elaborarii ROFUIP/2016 | Director 11.10.2019 = Procese-verbale de
Regulamentului intern, cu Coordonatorul prelucrare si luare la
Regulamentului de modificarile si | pentru proiecte si cunostinta
organizare i functionare $i completarile programe educative Cunoasterea = Codul de etica
luarea de masuri pentru din 2019 scolare. reglementarilor = Regulamentul intern
aplicarea acestora. Statutul Codul etic, ROF | = Regulamentul de
o1 elevului si RI de catre organizare si functionare
10. 02 Regulamentul 90% din membrii | = Portofoliul dirigintelui
intern personalului
Regulamentul scolii, beneficiarii
de organizare directi si
si functionare indirecti.
Codul etic
Ghiduri
metodologice
Materiale de Director Conform = Procese-verbale de la CA/
Utilizarea instrumentelor de analiza Director adjunct | graficului Aplicarea in CP/ CEAC
monitorizare, control si Rapoarte Coordonator proportie de 90% | = Fisa de monitorizare/
o1 evaluare interna Note de CEAC a instrumentelor autoevaluare
11 02 control Sefii de de monitorizare, = Graficul monitorizarii
" 103 catedra/arii control si = Chestionare
curriculare evaluare interna
Secretar sef propuse la nivelul
Contabil sef scolii.
Administrator
Contracte cu Director Conform Aplicarea ROF si | = Raport de activitate al
12 o1 Asigurarea conditiilor de firme de paza | Director adjunct | planificarii a tuturor comisiei de asigurare a
- 102 respectare a ordinii in si protectie Dirigintii Contract procedurilor sigurantei in cdmin/ scoala

scoald, camin-catina si a

Statutul

Sefii de catedra

incheiat cu

privind asigurea

= Registrul de intrari ale
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec - transpune Indicatori de Itemi de monitorizare si
; Actiuni . o n <
crt. | tive Materiale Umane rii in performanta evaluare
realitate
securitatii elevilor din elevului Agenti de paza firma de sigurantei in persoanelor strdine in
scoald, camin-cantina, a Regulamentul | Monitorizare paza si scoald si camin unitatea scolala
intregului personal, de organizare | periodica monitorizar Asigurarea a = Procese-verbale ale
bunurilor materiale etc si functionare | Membrii comisiei | e 100% prin paza profesorilor de serviciu
Plan de masuri | de asigurare a proprie pe timpul | = Note de control
pentru sigurantei in programului = Camere audio-video
asigurarea scoald/camin scolar a
sigurantei in Paza proprie monitorizarii
scoala video si prezentei
agentului de paza
in scoala.
Elaborarea proiectului de Referate de Consiliul de 25.09- Discutarea si = Proiect de buget
buget pentru anul financiar necesitate administratie 12.11.2019 aprobarea tuturor | = Plan cheltuieli curente
13 o1 2019 Plan de Director documentelor
" 102 cheltuieli Contabil sef specifice in
curente cadrul
C. A
2. DOMENIUL: CURRICULUM
OBIECTIVE:
O1 - Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamant modern centrat pe elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor cheie
europene;

02 - Motivarea participarii elevilor la programe de pregatire pentru performantd scolara, educatie formala si nonformala;
O3 - Asigurarea accesului unui numadr sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala;
O4 - Cresterea gradului de integrare scolard a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate.

Program de dezvoltare:

Asigurarea unui invatamant modern de calitate, centrat pe nevoile elevului, in scopul finalizarii invatamantului liceal, formirii de competente cheie
si specifice unor calificiri profesionale, integririi cu succes la locul de muncai si in viata sociala.
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Nr. | Obiec- N Resurse Etaplzareq_ Indicatori de Itemi de monitorizare
. Actiuni . transpunerii < .
crt | tive Materiale Umane n . performanta si evaluare
in realitate
Afisarea si expunerea in
cancelarie si in dosarul . q . = Cunoasterea = Fige de activitate
Informatii”, pe site-ul, a tuturor Documente de D!rector . documentelor = Cataloage
O1 " ’ ] la MEN, ISJ Director adjunct | Conform : g .o
1. documentelor, deciziilor, ’ . . manageriale de catre cel | ®Planificari
: . Suceava, Secretar sef graficului 2 .
ordinelor, metodologiilor, ARACIP etc Inginer sistem putin 90% din personalul | = Dosarul Informatii
precizari de la MEN, ISJ Suceava, ' g scolii. = Site-ul colegiului
privind aplicarea curriculumului
Stabilirea unui program de
consultare cu cadrele didactice Director e Fise de evaluare
debutante in vederea intelegerii = Ghiduri Director adjunct = Respectarea programului 3e e cv
e : . s - U . » Planificari
2. |01 atributiilor, cerintelor, metodologice | Sefii de Periodic de consiliere in proportie
. : - . o = Rapoarte
metodologiilor pentru aplicarea = Auxiliare catedre/Mentori de cel putin 90%
: g = Procese-verbale
acestora si completarea corecta a Secretar sef
tuturor documentelor scolare
) = Respectarea planurilor-
Informarea, formarea si . .
consilierea privind respectarea . Planurl_-cadru D!rector _ cadru, a programelor
. . . = SPP-uri Director adjunct scolare, CDS-uri, CDL- = Planificari anuale
curriculum-ului scolar in vigoare: S . . . e
o1 : = Ghiduri Sefii de catedre - uri standarde de * Proiectarea unitatilor
3. planuri cadru, programe scolare, . o Periodic oo P
. metodologice | Responsabil aria evaluare, criterii de de invatare
CDS, CDL-uri standarde de ! ) N . i :
o = Curriculum curriculara notare, curriculum, SPP- | =Proiecte de lectie
evaluare, criterii de notare, = Auxiliare Tehnologii” uri in proportie de cel
curriculum, SPP etc ” £ mp Op 3
putin 80%
= Curriculum
= Manuale Director .
: = Asigurarea cu necesar de
scolare Sefii de
. : A . manuale pentru toate
0O1 Asigurarea necesarului de = Auxiliare catedre/arii . . = Procese-verbale
4, . . 23.09.2019 clasele in proportie de
04 manuale scolare = Site-ul MEN curriculare cel putin 80% = Tabele
= Oferte ale Dirigintii claselor put ’
editurilor si Bibliotecar
librariilor
5 |01 Implementarea actiunilor din = Planuri cadru | Cadrele didactice | Conform = Aplicarea in proportie de | = Teste
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planul de invatamant de catre = Programe Responsabili graficului cel putin 80% a = Chestionare
fiecare cadru didactic la fiecare scolare in comisii metodice curricumului in vigoare
disciplina si clasa vigoare
= Ghiduri
metodologice
= Auxiliare
didactice
* Ghiduri . = Evaluarea tuturor
metodologice . . .
. A . elevilor la toate = Portofoliul catedrei
Stabilirea unitara in cadrul = Proiecte ) . .. e .
. S Sefii de catedra Conform disciplinele stabilite in = Portofoliul
6. O1 | catedrelor a strategiilor de didactice A o ” .
Cadrele didactice | planificarii cadrul strategiilor de profesorului
evaluare = Modele de .. ) .
teste evaluare a fiecarei = Portofoliul elevului
.. catedre/arii curiculare
= Portofolii
Ol | Realizarea de programe de . Membru C. A. Conform = Participarea la cel putin
w . < : = Grafice de : : o A : <
. 02 pregatire suplimentara a elevilor, reoitire Sefii de catedre/ programului 75% dintre elevi la » Program de pregatire
' 03 in vederea recuperarii materiei si . Ililaﬁ ficari responsabilii de de pregatire programe de pregatire » Condica de prezenta
04 participarii la examene, olimpiade arii curriculare suplimentara | suplimentara
si concursuri scolare
o1 Stabilirea loturilor de elevi = Chestionare Sefii de catedre/ Participarea a cel putin
8. 02 participanti la olimpiade si = Teste responsabilii de 1.11.2019 20% din numarul de = Statistici
concursuri scolare arii curriculare elevi
- Elricr)gr?;?% de Director
o1 o . P Sefii de Conform = Participarea la cel putin | =Procese-verbale
Pregatirea elevilor pentru = Programe/ .. . : . el
9. 02 N . ) . catedre/arii calendarului 75% dintre elevi la = Statistici
olimpiade si concursuri scolare Grafice de . . . . .
< Sefii de catedre pregatirea suplimentara = Diplome
pregatire . .
! . Cadre didactice
suplimentara
= Ghiduri Director = Respectarea = Dosarul catedrei
Intocmirea planificarilor metodologice | Director adjunct | 23.09.2019 planificarilor = Portofoliul
10.| O1 | calendaristice anuale si = Curriculum calendaristice anuale si profesorului

semestriale/proiectarea unitagilor
de invatare

Sefii de
catedre/arii

semestriale/
proiectarea unitatilor de

* Condica de prezenta
= Director-dosar
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Cadre didactice

invatare in proportie de

cel putin 90%
Director
® [nstructiuni Director adjunct « Completarea corecti a
01 MEN Dirigintii 23.09.2018 P
11. Completarea cataloagelor - tututor documentelor = Cataloagele
= Mapa Comisia de colare
dirigintelui intocmire a mapei 3
dirigintilor
= Programe de Coordonatorul
01 9 - pentru proiecte si . . = Programe
.. e . activitati ’ = Chestionarea a cel putin .
02 | Initierea unor cercuri stiintifice si . programe or 1 N » Documente stiintifice
12. . S = Proiecte . Permanent 90% din numarul de L
03 | tehnico-aplicative S educative scolare si ! = Publicatii/procese-
didactice ’ ’ elevi
04 « Referate extrascolare verbale
Sefii de catedre
= Respectarea exacta a
01 . . .. f Dlre(?t(.)r - termvemlor C.Ie reallzare a = ReViSta Mozaic...de
Elaborarea revistei scolii = Materiale Comisia pentru 1 martie lucrarilor si selectarea R
13.| 02 . A primavara
03 Mozaic...de primavara documentare | redactarea 2020 lor pentru elaborarea nr. 93-24
revistei scolare unui numar nou a '
revistei scolare
Selectarea si pregatirea tinerilor
01 talentag pentru participarea la = Programe de | Profosorul de = Chestionarea a cel putin " Statisticl
competifii sportive locale, o . L o/ 1: N = Diplome
14.( 02 |. . pregatire educatie fizicasi | 1.12.2019 90% din numarul de . .
judetene, nationale ’ . = Articole in mass-
03 sport elevi X
media
e » Dosare de inscriere
Dirigintii
(documente
S Coordonatorul :
. . . = Ghiduri . . = Formarea tuturor secretariat)
O1 | Organizarea colectivelor de elevi . pentru proiecte si . . .
S metodologice ’ colectivelor de elevi = Portofoliul
15.| 02 | conform documentelor primite de . programe 06.09.2019 . T
. L = Materiale . conform metodologiilor profesorului diriginte
04 | la secretariatul colegiului educative scolare si o i
documentare extrascolare ¥ in vigoare = Tabele nominale cu

colectivele de elevi pe
clase
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= Procese verbale

. Dirigintii = Portofoliul
= Chestionare .
Coordonatorul profesorului/
O1 | Completarea documentelor pentru : . . . D
- - e - pentru proiecte si = Chestionarea a cel putin | dirigintilor
02 | privind particularitatile stabilirea ’ o 1: y . e
16. : o - programe 1.10.2019 90% din numarul de * Fisele individuale ale
03 | intelectuale, psihice, morale ale stilurilor de . ! .
) SR . o educative scolare si elevi elevilor
04 | elevilor, stiluri de invatare invatare ale ’ ’
; extrascolare = Procese verbale
elevilor .
Pshiholog scolar = Cataloage
Diriginti
_— o = Plan Cadrele didactice .
Corelarea actiunilor educative si . = Respectarea de cel putin
. managerial al | Coordonatorul 0 .
extracurriculare cu planul L : .| Conform a 90% a planului de = Procese verbale
17.| O1 . e activitatilor pentru proiecte si . e . .
managerial al activitatilor . " | calendarului | activitati extracurriculare | =Portofolii
; . extracurricular | programe .
extracurriculare al scolii . a scolii
e educative scolare si
extrascolare.
o e . . = Condica de prezenta
» Planificari Cadrele didactice C. © prezen
. . . = Fise de asistenta
calendaristice | Sefii de catedre
o .. . . Conform = Respectarea = Rapoarte C.P.,C.A.
18.| O1 | Parcurgerea ritmica a materiei = Proiectarea Comisia de

unitatilor de
invatare

monitorizare a
ritmicitatii notarii

planificarii

planificarilor de 100%

= Precizari
MEN

Cadrele didactice
Sefii de catedre

Membru C. A. * Condica de prezenta

= Planificari

Planificarea optima a tezelor, . responsabilul cu Conform = Respectarea graficelor de | =Procese verbale C.A.
. : calendaristice/ . D )
testelor, lucrarilor scrise semestriale centralizarea planificarii 100% = Raport membri C.A.
«ListaMEN | Planificarii
= Site-ul MEN ]
semestriale
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o Director
= Planificari . .
- Director adjunct
calendaristice - L
e C e . g . Comisia pentru Conform * Condica
Utilizarea eficienta si integrala a = Graficul de . .. . .
01 . : . -~ o coordonarea si orarului si = Respectarea tuturor = Caietele de practica
timpului acordat instruirii pregatire . s ... :
02 S . . - indrumarea planificarii contractelor de pregatire ale elevilor
20. practice. Incheierea parteneriatelor | practica L . o , . .
03 . s .. practicii stagiilor de practica cu agentii = Portofoliul catedrei
de pregatire practica cu agentii = Contracte- . . . .. .
04 o Cadre didactice pregatire economici = Contracte cu agenti
economici. cadru de - . e
< de specialitate practica economici
pregatire R
ractica Malstrn .
P instructori
Director ®» Proiecte de lectii si
o1 Director adjunct = Desfasurarea a cel putin e 1
. . ~ unitati de invatare
02 ) - = Programul Sefii de Conform o lectie/clasa/lunar in c L
21. Realizarea de lectii in AEL .. D - . ® Planificari
03 AEL catedre/arii planificarii sali dotate cu mijloace -
) o calendaristice
04 curriculare audio-video « Fise de asistenti
Cadre didactice ? 5
Director = Lista temelor de
Director adjunct = Respectarea a 100% a proiecte
Elaborarea temelor pentru Sefii de catedre calendarului examenului | =Procese verbale din
. . A S Conform e
O1 | proiectele si probele practice in : Cadre didactice .| de certificare a C.A.
S ) = Curriculum . calendarului e . o oA
22.| 02 | vederea sustinerii examenului de . (coordonatorii . . | calificarilor profesionale | =Hotarari C.A.
e o = Metodologie : metodologiei | .
O3 | certificare a calificarilor proiecte de si a normelor = Procese verbale ale
X ) . o 1.12.2019 : . .
profesionale nivel 4 si nivelul 5. certificare a metodologice de sedintelor ariei
calificarilor elaborare curriculare
profesionale) ,,Tehnologii”
3. DOMENIUL: RESURSE
OBIECTIVE:

Ol - Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de nvatamant si adaptarii

acestuia la cel european;

O2 - Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic,
in contextul largirii autonomiei politicilor de personal;
O3 - Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia;

O4 - Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.
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Program de dezvoltare

Dezvoltarea si utilizarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare in concordanta cu noile politici educationale si cu specificul
invatimantului profesional si tehnic.

. Resurse Etapizarea Itemi de
Nr. | Obiec- . - . . < A .
. Actiuni . transpunerii | Indicatori de performanta monitorizare si
crt. | tive Materiale Umane o .
in realitate evaluare
Realizarea 1n§adrar110r, . DeCIZII . _ Statul de functii
fiselor posturilor, statului de Fise ale postului | Director . . e . .
.. N - o . . = Realizarea incadrarii cu Fisa de incadrare
01 functii, fiselor de incadrare, Incadrari Director adjunct .
1. . . 2.09.2019 100% a personalului Cataloage
02 | normarea intregului personal Norme Secretar gef - o
IR . calificat Decizii
(scoala, camin-cantina, Adrese MEN- L
. Statistici
ateliere) ISJ
Adeverinte de
participare
Metodoloaii de Director = Participarea a cel putin Portofoliul
Participarea la consfatuiri, 109 Director adjunct | Conform 90% din cadrele didactice responsabil de
: . . perfectionare b . i . .
2. O1 | cercuri pedagogice, video- Proiecte/ Responsabili de | graficelor la consfatuiri, cercuri cerc metodic
conferinte foarame cerc, profesori ISJ pedagogice, video- Graficul
prog metodisti conferinte desfasurarii
cercurilor
metodice
Director Conform
Metodologii Director adjunct | calendarului | = Respectarea exacta a
Inscrierea pentru examenul Calendarul Responsabilul metodologiilor si a
. . N L A Dosare de
3. O1 | de definitivare si la gradele inscrierii pentru | comisiei de calendarelor de inscriere tnscriere
didactice I si I definitivat si perfectionare si la definitivat si grade
grade didactice | formare continua didactice
Secretar sef
Oferta CCD, Director Conform = Participarea la cel putin Graficul
i . USV, IS] etc Director adjunct | Calendarului p P -
Participarea la cursuri de ’ 30% din personalul desfasurarii
4, 01 Secretar sef ISJ, CCD, . . . >,
formare . liceului la cursuri de cursurilor de
Responsabilul usv
formare formare

comisiei de
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. Resurse Etapizarea Itemi de
Nr. | Obiec- N . . . < - .
. Actiuni . transpunerii | Indicatori de performanta monitorizare si
crt. | tive Materiale Umane N .
in realitate evaluare
perfectionare si
formare continua
. Publicatii
. . Director . . . ..
Publicarea de materiale . . . = Publicarea de lucrari a cel Revista scolii
01 R . * Materiale Director adjunct L  Anos .
5. stiintifice, metodice in : Periodic putin 30% din personalul Mozaic...de
. o documentare Sefii de catedre . . L
literatura de specialitate o liceului primavard
Cadre didactice
Cadrele didactice
. . . Coordonatp rul . Periodic = Respectarea Codului etic Fise de asistenta
Cultivarea unei relatii de . pentru proiecte si - e ’
. . = Materiale de catre tot personalul Chestionare
6. Ol | colaborare intre profesor si programe . D n .
documentare . liceului in proportie de Teste
elev educative scolare . ano
. > cel putin 90%
si extragcolare
Psihologul scolii
= Referate de Director Periodic, in Facturi
necesitate Director adjunct | functie de Note de receptie
= Plan de buget Contabil sef buget Procese verbale
. - . pentru anul Comitetul . . Contracte de
Realizarea de lucrari de . . . = Respectarea proiectului . ..
o3 |. . . oo financiar 2018 reprezentativ al . . prestari servicii,
7. intretinere, investitii, S de buget pa an financiar .. ..
04 reparatii, modernizari, dotari parinilor in proportie de 90% donatii, reparatii
parafil, ’ Cadre didactice propory ° Hotarari C. A.
de specialitate
Maistrii
instructori
Intocmirea proiectului de Referate cu Director 16.11.2019 | = Respectarea de 100% a Proiect de buget
buget pentru anul financiar necesarul de Director adjunct instructiunilor Consiliului Procese verbale
03 2020 materiale didactice | Contabil sef local, ISJ, MEN privind ale CA si
8. si echipamente de la | Membrii C. A. proiectul de buget, sedintelor de
04 . . . > . . . . > o
Realizarea proiectului fiecare Sefii de realizarea proiectului catedra
palnului de incadrare a departament/catedra | catedre/arii planului de incadrare a Proiect de
cadrelor didactice pentru Planuri manageriale | curriculare cadrelor didactice incadrare

75




. Resurse Etapizarea Itemi de
Nr. | Obiec- .. . . . < o .
. Actiuni . transpunerii | Indicatori de performanta monitorizare si
crt. | tive Materiale Umane A .
in realitate evaluare
anul scolar 2019-2020 Executia bugetara a 23.01.2020 | = Dotarea cu mobilier a
anului financiar cabinetelor/laboratoarelor
2020 de mecanica, constructii,
Proiectul de plan de electronica
scolarizare propus
4. DOMENIUL: RELATII COMUNITARE
OBIECTIVE:

Ol - Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale n exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile scolii;

O2 - Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoli;

O3 - Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale;

O4 - Pregatirea echipelor de proiect in scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene, prin colaborarea cu alte scoli sau/si
consultatii cu specialisti din cadrul ISJ Suceava.

Program de dezvoltare
Dezvoltarea institutionalid prin promovarea parteneriatelor interne si externe, colaborarea cu factorii educationali locali si regionali,
implicarea elevilor, parintilor si agentilor economici. Crearea unei culturi organizationale reale, bazate pe lucrul in echipa, comunicare
eficienta, transparenti, asumare responsabili si etica profesionala.
Nr. Obiec - Resurse Etaplzarea_ Indicatori de | Itemi de monitorizare si
- Actiuni . transpuneri <
crt . Materiale Umane A . performanta evaluare
tive i In realitate
= LEN 1/2011 Director = Respectarea s Graficul desfisurarii
=*CODUL DE | Coordonatorul tuturor sedintelor cu barintii
Planificarea sedintelor cu parintii pe ETICA pentru proiecte si Conform graficelor = Portofoliul e
1| o2 § pariniii p = ROFUIP programe educative | “0morm sedintelor cu ortotofiul
clase . graficului O dirigintelui
" ROF seolare si parintii de = Procese verbale de la
=RI extrascolare catre toti sedintele cu parintii
Comisia irigintilor dirigintii sedinele cu parinf
2 02 Alegerea Comitetului de périnti pe =LEN 1/2011 Director 20.09.2019 = Respectareade | = Procese verbale de la
clase = ROFUIP Profesorii diriginti T 100% a sedintele cu parintii
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Nr. Obiec N Resurse Etaplzarea_ Indicatori de | Itemi de monitorizare si
- Actiuni . transpuneri <
crt . Materiale Umane A . performanta evaluare
tive i In realitate
" ROF prevederilor
= Statutul legislative in
elevului vigoare
= Acorduri de privind
parteneriat comitetul de
scoald-parinti parinti pe
clase
= Respectarea de
100% a
Director prevederilor
Profesorii diriginti legislative in
Alegerea Comitetului reprezentativ al = Metodologii Coordonatp rul . 26.09.2019 vigoare ) Prqcese verba!e‘denla
3. 02 AP - pentru proiecte si privind sedintele cu parintii
parintilor pe scoala = Contracte . . ° <
programe educative realizarea pe scoala
scolare si comitetului
extrascolare reprezentativ
de parinti pe
scoald
= Respectarea de
» Formulare de | Profesorii diriginti Eztnrgf‘;g%rii = Contracte de
Semnarea acordului de parteneriat cu contract de de la clasele a IX-a S : <
4, 02 N . . A 1.10.2019 directi si parteneriat scoala-
parintii parteneriat liceu si Invatdmant oo .
coala-parinti | profesional indirecti a parinii
; acordului de
parteneriat
= Statistici Coordonatorul * Reducereacu | = Statistici secretariat
Monitorizarea frecventei elevilor prin = Cataloage pentru proiecte si cel putin 10% | = Referate ale
studiu la nivelul scolii si aplicarca = Preavize de programe educative o a numarului de profesorilor diriginti
5. 02 S o . . Periodic ’
masurilor privind combaterea exmatriculare, | scolare si absente * Rapoartele
absenteismului si abandonului scolar avertismente | extrascolare sporadice membrilor comisiei
scrise Comisia de inregistrate n de monitorizare a
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[ Resur Etapizar . . . . .
Nr. Obiec N esurse tapizarea Indicatori de | Itemi de monitorizare si
- Actiuni . transpuneri <
crt . Materiale Umane A . performanta evaluare
tive i In realitate
monitorizarea luna frecventei elevilor
frecventei elevilor precedenta si
Profesorii diriginti, informarea
CSE corecta si in
timp util a
parintilor
despre
frecventa
elevilor
problema
= Programe = Asigurarea si
educationale mentinerea
2 .o .o .o - . . = - a iel 1 u i
O1 Ingrijirea curtii scolii, ciminului- (Eco S.coala, Director Con_form_ cura.‘;.e et Graf.IC.UI de
A .. educatia S graficului spatiile planificare a
6. O2 | cantina si spatiilor aferente ° . Administratorul de e
pentru mediu, . . aferente activitatilor
. patrimoniu . - X .
educatia liceului, in = Rapoarte de activitate
pentru proportie de
sanatate etc.) cel putin 90%
http://www.an .
Cdgf ro H Director Conform = Respectarea
Derularea si participarea la programe e Comisia de . . exactd a * Documentatie
7. 03 Programe si . graficului . : ’
Oa | europene oroiecte programe si calendarului proiecte
proiecte europene ANPCDEFP
europene
= Respectarea
tuturor
Mentinerea unei legaturi permanente Profesorii diriginti canalelor de
M . S A = Cataloage . .
O1 | cu parintii sau tutorii legali, utilizand 4 Responsabil - comunicare cu | = Procese verbale de la
8. . = Portofoliul P Periodic e . .
02 | toate canalele si formele de dirigintelui comisia dirigintilor parintii in sedintele cu parintii
comunicare existente g vederea
informarii
permanente a
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http://www.anpcdefp.ro/
http://www.anpcdefp.ro/

[ Resur Etapizar . . . . .
Nr. Obiec - esurse tapiza a8 | |ndicatoride | Itemi de monitorizare si
- Actiuni . transpuneri <
crt . Materiale Umane A . performanta evaluare
tive i In realitate
acestora
= Parteneriate
existente Director
= Programul Director adjunct Ao
) e A = [ncheierea
Mentinerea unei legaturi permanente activitatilor Coordonatorul ) .
. =0 s L ) . parteneriatelor Acorduri de
01 cu agentii economici §i autoritdtile curriculare si pentru proiecte S1 . o .. .
. . . . - — s1 respectarii parteneriat
9. 02 | locale (vizite, mese rotunde, activitati extracurricular | programe educative | Periodic
. : ’ . acestora cu Contracte de
O3 | educative/practice la USV, AJOFM, e scolare si tofi factorii eoitire practica
ANITP) = Graficul extragcolare Lo preg p
o implicati

desfasurarii
instruirii
practice
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Semestrul al 11-lea
1. DOMENIUL: MANAGEMENT
OBIECTIVE:
O1 - Asigurarea coerentei manageriale la nivelul compartimentelor scolii, prin raportarea la documentele de analiza si diagnoza a sistemului,
proiectarea manageriala anuala/semestriald, aplicarea unor hotarari si recomandari ale Consiliului de administratie al scolii;
O2 - Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de activitate;
O3 - Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in scoala;
profesionald pe piata muncii
Program de dezvoltare:
Implementarea unui management modern si democratic la nivelul organizatiei, in concordanti cu specificul colegiului, cu interesele
beneficiarilor educatiei si cu cerintele de pe piata muncii, care s asigure calitatea si eficienta in invatamant.

Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec N transpuner Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . o m <
crt. | tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
= Statistici « Centralizarea = Raport privind starea
Intocmirea Raportului privind starea | = Studii Director 10.02.2020 tuturor invatamantului la
invatamantului la nivelul CTSI in | = Cataloage Director adjunct nivelul CTSI in
: rapoartelor X
1. O1 semestrul I al anului scolar 2019- scolare comisiilor/cate- semestrul 1 al anului
2020 .. scolar 2018-2019
drelor/ariilor X
curriculare = Registrul de procese
verbale CP, CA
Proiectarea activitatilor * Plan Director 10.02.2020 : = Planuri manageriale
) . . . . = Realizarea . g
compartimentelor secretariat, managerial al Director adjunct » Planuri operationale
o . o . tuturor :
contabilitate, comisiilor metodice si ISJ Suceava Sefi de catedra/arii . = Registrul de procese
e . . . planurilor
echipei manageriale pentru semestrul | = PAS curriculare/sectretari manaaeriale la verbale C.P, C.A
O1 | alll-lea al anului scolar 2019-2020 | = Plan at g
2. . . . toate
02 managerial contabilitate/bibliote .
N compartimentel
anual al C.T. ca o/
»oamuil o
" comisiile/direct
Isopescu .
ori
Suceava
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec . transpuner Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . oo <
crt. | tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
Elaborarea documentelor proiective Planuri Sefi de catedra/ 1- = Realizarea » Planuri de activitati
de management si ale planurilor de manageriale compartimete/ 15.03.2020 tuturor
activitati curriculare si PAS comisii de lucru documentelor
o1 extracurriculare pentru semestrul al proiective de
3. 02 Il-lea al anului scolar 2019-2020 managemet $i a
planurilor de
activitati pentru
semestrul al 11-
lea
PAS Director = Respectarea = Raportul comisieli
Monitorizarea aplicarii Planului de Planuri Director adjunct Conform ghidului si a monitorizare PAS
O1 | actiune al scolii (PAS) Statistici Comisie graficului calendarului de
4, 02 Studii monitorizare PAS monitorizare
03 Metodologii PAS, in
proportie de cel
putin 90%
Promovarea planului de scolarizare PAS Director = Graficul de desfasurare a
propus pentru anul scolar 2020-2021, Pliante, afise, Director adjunct Conform campaniei de promovare
. . . . - ’ . . .| = Respectarea
profil tehnic, scoala profesionala, mape de Sefi de catedra sau graficului roiectului = Contractele de
scoala postliceald, scoald de maistri, prezentare a arii curriculare P ) parteneriat incheiate cu
g < S or o educational I . :
frecventa redusa. colegiului, film, | Coordonatorul . scoli gimnaziale din
. . ,,construim ; .
PPT pentru proiecte si . O judet/municipiul Suceava
01 . . impreuna-vino ; . o
Parteneriatul programe educative g L = Articole din publicatiile/
5. 02 . . sa studiezi cu .
educational scolare si e ziarele locale
04 o ’ ’ noi” sia e
,,Construim extrascolare .. » Aparitii TV
: - .. L mijloacelor
impreuna-Vino | Membrii comisiei de A
- .. mass-media, in
sa studiezi cu promovarea a .
s . . .. proportie de cel
no1 1maginii §C0111 S1 u‘;in 90%
Site-ul scolii ofertei educationale P ”
Mijloace mass- | Echipa manageriala
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec . transpuner Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . oo <
crt. | tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
media Inginer de sistem
Grafice, orare Director = Respectarea
Monitorizarea respectarii schemelor Planuri cadru Director adjunct Periodic schemelor de = Condica de prezenta
de orar, planificarii stagiilor de de invatamant | Comisia pentru orar, a » Planificari calendaristice
pregatire practica, repartizarii salilor OMEN privind | intocmirea planificarii = Grafice de lucru
de clasa, graficelor de acces in structura anului | schemelor de orar si practicilor, a
laboratoare scolar in SPP-uri repartizarii
2019/2020 salilor de clasa,
01 Site-ul MEN a graficelor de
6. 02 acces in
laboratoare
conform
planurilor
cadru.
» Respectarea a
cel putin 90%
din repartizarile
realizate.
Intocmirea graficului planificirii Orar Director Conform = Grafice
profesorilor de serviciu in scoalad COD DE Director adjunct graficului = Registrul de procese
pentru semestrul al 11-lea al anului ETICA Comisia pentru verbale
scolar 2018-2019 si monitorizarea ROFUIP intocmirea = Respectarea
F 01 efectuarii acestuia Regulamentul | regulamentului de planificarilor
' 02 intern organizare si efectuate a cel
Regulament de | functionare putin 90%
organizare si
functionare
8 O1 ROFUIP Director Periodic | = Respectarea = Procese verbale de
' 02 Monitorizarea aplicdrii si respectarii Regulament de | Coordonatorul pentru regulamentelor prelucrare si luare la
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec . transpuner Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . oo <
crt. | tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
Codului de etica, organizare §i proiecte si programe de cel putin cunostingd a ROF si RI
Regulamentului intern functionare educative scolare si 90% din
Regulament de organizare si Regulamentul | extrascolare personalul
functionare intern liceului
Ghiduri
metodologice
Materiale de Director Conform | =Aplicarea in = Procese verbale de la CA
Utilizarea instrumentelor de analiza Director adjunct graficului proportie de si CP
o1 monitorizare, control si evaluare Rapoarte Responsabil CEAC QO% a * Fisa de monitorizare/
02 interna Note de control | Sefii de catedra instrumentelor autoevaluare
9. Secretar sef de monitorizare, |= Graficul monitorizarii
03 : )
Contabil sef control si
evaluare interna
propuse la
nivelul scolii.
Programe Director Conform | = Aplicarea = Registrul de intrari ale
Asigurarea conditiilor de respectare a Contracte cu Director adjunct planificarii ROF si a tuturor | persoanelor straine in
ordinii in scoala si a securitatii firme de paza si | Dirigintii procedurilor unitatea scolara
elevilor, personalului, bunurilor monitorizare Sefii de catedra privind asigurea | =Procese verbale ale
materiale ROFUIP Sefii de sigurantei in profesorilor de serviciu
Regulamentul | compartimente scoald si camin | = Note de control
o1 intern Comisia de = Asigurarea a
10. 02 Regulament de | asigurare a 100% prin paza
organizare si sigurantei in scoala proprie pe
functionare si camin-cantina timpul
Statutul Agenti de paza, programului
elevului portari, scolar a
supraveghetori de monitorizarii
noapte video si
prezentei
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec . transpuner Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . oo <
crt. | tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
agentului de
paza in
scoald/camin-
cantind
2. DOMENIUL: CURRICULUM
OBIECTIVE:
O1 - Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatimant modern centrat pe elev, avand ca finalitate dobandirea competentelor
cheie europene;
02 - Motivarea participarii elevilor la programe de pregatire pentru performanta scolara, educatie formala si nonformala;
O3 - Asigurarea accesului unui numadr sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolard si profesionala;
O4 - Cresterea gradului de integrare scolard a elevilor provenind din medii/grupuri sociale dezavantajate.
Program de dezvoltare:
Asigurarea unui invatimant modern de calitate, centrat pe nevoile elevului, in scopul finalizarii invatiméantului liceal, formarii
de competente cheie si specifice unor calificari profesionale, integririi cu succes la locul de munca si in viata sociala.
Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec- - transpuner | Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . o n <
crt tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
. A Director
Afisarea, expunerea in cancelarie siin | q . = Respectarea . I
dosarul ,,Informatii” a documentelor Documente de D|r_ector tuturor Cataloage
01 L R ’ la MEN, adjunct Conform L * Planificari
1. deciziilor, ordinelor, dispozitiilor MEN, . . dispozitiilor .
. . ARACIP, IS] Secretar-sef graficului = Dosarul ,,Informatii
ISJ Suceava, privind aplicarea Suceava etc Inginer de MEN, = Site-ul liceului
curriculumului ' 9 ARACIP, ISJ
sistem
Stabilirea unui program de consultare cu | = Programe Director = Respectarea » Fige de evaluare
cadrele didactice debutante in vederea | = Ghiduri Director - programului = Planificari
2. 01 . o . : . Periodic .
intelegerii atributiilor, cerintelor, metodologice adjunct de consiliere | = Rapoarte
metodologiilor pentru aplicarea acestora | = Auxiliare Sefii de in proportie de | = Procese verbale
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec- . transpuner | Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . o <
crt tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
si completarea corectd a documentelor catedre/ cel putin 90%
scolare Sefii de
compartimente
= Respectarea
planurilor-
cadru, a
. . programelor
Informarea, formarea si consilierea P.I anuri-ca dru scolare, CDS-
e : : si planuri de . ) >
privind respectarea curriculum-ului e A Director uri, CDL-uri
A s . Invatamant . . o e
3 o1 scolar in vigoare: planuri cadru, « SPP-UI] Director adjunct Periodic standarde de | = Planificari
' programe scolare, CDS, CDL, standarde | _ Ghiduri Sefii de catedre evaluare, = Proiecte de lectie
de evaluare, criterii de notare, . Secretar sef criterii de
) ) metodologice
curriculum si S.P.P. . notare,
= Curriculum .
curriculum,
SPP-uri in
proportie de
cel putin 80%
Director
. Director adjunct = Aplicarea in
Ol Implementarea actiunilor din plan de " Planuri Cadrele roportie de
02 P ot G p * Programe . Conform proport o, | ™ Teste
4, catre fiecare cadru didactic la fiecare didactice . . cel putin 80% .
03 S 9 = Modele .. | graficului ; . | = Chestionare
disciplina si clasa . Responsabili a curricumului
04 = Ghid e . .
comisii metodice in vigoare
- Ghiduri " Eveluarea
Stabilirea unitara in cadrul catedrelor a met(_)qmoglce Sefii de catedra Conform elevilor la i Portofol!ul catedrei .
5. o1 " = Auxiliare Cadrele o = Portofoliul profesorului
strategiilor de evaluare . e planificarii toate . .
= Proiecte didactice U = Portofoliul elevului
« Modele disciplinele

stabilite in
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec- . transpuner | Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . o <
crt tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
cadrul
strategiilor de
evaluare a
fiecarei
catedre/arii
curiculare
Conform | Participarea la
. -, 1 0
Ol ReaII; area d? prograrme C}e pregatire = Grafice Sefii de catedre/| programului C?l puiin 7.5 % |, Program de pregatire
02 suplimentara a elevilor, in vederea L o dintre elevi la . <
6. - .. o e = Programe responsabilii de| de pregatire suplimentara
03 recuperarii materiei si participarii la e - - . programe de . <
.. . . = Planificari arii curriculare | suplimentar - » Condica de prezenta
04 examene, olimpiade §i concursuri 5 pregatire
scolare suplimentara
= Programe
pentru
olimpiada
= Metodologia Sefii de = Participarea a
o1 . . . de desfasurare . Conform cel putin 90% | = Procese verbale
Participarea elevilor selectati la L catedre/arii . . . N
7. 02 L . . olimpiadelor : calendarului | dintre elevi la | = Statistici
olimpiade si concursuri scolare . curriculare e .
= Grafice de s activitatile = Diplome
Cadre didactice
desfasurare a propuse
olimpiadelor
= Proceduri
operationale
= Ghiduri = Respectarea
Actualizarea planificarilor metodologice . 20.02.2020 planificarilor
I . . . Director - . .
calendaristice semestriale/proiectarea = Curriculum . . calendaristice | = Portofoliul catedrei
i N o Director adjunct . . .
8. 01 unitatilor de invatare = Planificari . anuale si = Portofoliul profesorului
Sefii de catedre . .
anuale semestriale/ = Condica

Cadre didactice

proiectarea
unitatilor de
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Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec- . transpuner | Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . o <
crt tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
invatare in
proportie de
cel putin 90%
Director adjunct
Coordonatorul . .
01 pentru proiecte Partmparea e Programe
TN = Programe . 1- cel putin 90% :
02 Derularea de activitati in cadrul unor h si programe ) . = Proiecte
9. L : : o = Proiecte ’ ) 30.04.2020 dintre elevi la o
03 cercuri stiintifice si tehnico-aplicative educative YN = Documente stiintifice
= Modele . activitatile .
04 scolare si = Publicatii
i propuse
extragcolare
Sefii de catedre
Contom | Prlcpars
01 Pregatirea tinerilor talentati pentru Profesorul de calendarului el putin 757 | | giatistici
10 - - : = Programe ) . - .. | dintre elevi la .
02 participarea la competitii sportive : educatie fizica | desfasurarii " = Diplome
: . = Proiecte . e competitiile . .
03 locale, judetene, nationale si sport competitiilo sportive = Articole mass-media
r sportive P
prupuse
Dirigintii
Cadrele = Respectarea a
= Plan didactice cel putin 90%
Corelarea actiunilor educative si managerial al Coordonatorul a planul = Procese verbale
11 ) . L . Conform . .
o1 extracurriculare cu planul managerial al activitatilor pentru proiecte .| managerial al | = Fise
s . - . . calendarului O ..
activitatilor extracurriculare al scollii extracurricular si programe activitatilor = Portofolii
e educative extracurricular
scolare si e al scolii
extrascolare
= Planificari = Respectarea a
12 o1 Monitorizarea parcurgerii ritmice a calendaristice Cadrele Conform cel putin 90% | = Condica de prezenta
materieli = Proiectarea didactice planificarii a parcurgerii | = Fise de asistenta
unitatilor de ritmice a

87




Resurse Etapizarea
Nr. | Obiec- . transpuner | Indicatori de Itemi de monitorizare si
. Actiuni . o <
crt tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
invitare materiei
Cadrele
didactice
. o = Planificari Respons_abll cu Respectarea = Condica de prezenta
13 Planificarea optima a tezelor, testelor, . centralizarea Conform DA ’
01 lucririlor serise = Lista MEN lanificarii lanificarii planificarilor | = Procese verbale CA
= Site-ul MEN P tezelor P de 100% = Raport membrii CA
semestriale
Utilizarea
eficienta si
. integrald a
= Planificari [a)(ljgiﬁ((:)tr timpului » Condica
3 o ] " Graflvcyl de Comisia pentru | Conform ?lCOfdf_:lt__ = Caictele de practica ale
Utilizarea eficientd si integrala a pregatire . . instruirii elevilor
01 . . . - . . coordonarea si orarului sl . . .
timpului acordat instruirii practice. practica . s practice. = Portofoliul catedrei
14 02 - L. indrumarea planificarii .
Monitorizarea respectarii contractelor = Contracte - .. Respectarea a | = Contracte cu agenti
03 cadru de pregatire practica incheiate cu cadru de practicil stagiilor de cel putin 90% economici
04 pregatire b . . Cadre didactice | pregitire p ° i
agentii economici pregatire - - a = Raportul comisiei pentru
o .. | de specialitate practica . .A
practicd agentii Maistrii parteneriatelor | coordonarea si indrumarea
economici v alstil. de pregitire practicii
instructori o
practica cu
agentii
economici
Sustinerea
o1 Director tuturor * Proiecte de lectii si unitati
15 02 Utilizarea programului AEL pentru = Programul Director adjunct, Conform lectiilor AEL de invatare
(OX] realizarea de activitati didactice AEL Sefii de catedre | planificarii conform * Planificari calendaristice
04 Cadre didactice planificarilor | = Fise de asistenta
propuse
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3. DOMENIUL: RESURSE

OBIECTIVE:

O1 - Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea corespunzatoare aplicarii noilor cerinte ale sistemului de invatamant si adaptarii
ascestuia la cel european;

O2 - Aplicarea corecta a prevederilor legale privind incadrarea cu personal didactic de predare calificat, de conducere, auxiliar si nedidactic, in
contextul largirii autonomiei politicilor de personal;

O3 - Modernizarea infrastructurii scolare si realizarea dotarilor specifice acesteia;

O4 - Actualizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.

Program de dezvoltare

Dezvoltarea si utilizarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare in concordanta cu noile politici educationale si cu specificul
inviatimantului profesional si tehnic.

Nr. . Resurse Etapizarea Itemi de
Obiec- - " . . < o .
crt tive Actiuni Materiale Umane transpunerii Indicatori de performanta monitorizare si
in realitate evaluare
Adeverinte de
Director participare
Metodologii Director adjunct Participarea a cel putin 90% Portofollu_l _
- . de Secretar sef . S responsabilului de
Participarea la cercuri . . Conform dintre cadrele didactice la .
1. o1 . perfectionare Sefi de catedre/ arii . o ) cerc metodic
pedagogice . i : graficelor activitatile cercurilor .
Proiecte/ curriculare edacodice Graficul
Programe Responsabil de cerc, pedagog desfasurarii
profesori metodisti cercurilor
metodice
Director
.. . Programe Director adjunct Conform . [= Participarea a cel putin 80% Graﬂcu', .
Participarea la cursuri de . Secretar sef calendarului, . o desfasurarii
2. o1 Proiecte : . dintre cadrele didactice la :
formare .. Responsabil comisiade| ISJ, CCD, . cursurilor de
Tematici . . i cursurile de formare
perfectionare si formare usv formare
continua
. . Director . -
| 01 | e s awie | Diecorsdine | gy, || e bt
' stintitice, documentare Sefii de catedre put odinp

literatura de specialitate

Cadre didactice

liceului

89




Nr. . Resurse Etapizarea Itemi de
Obiec- - . . . < o .
crt tive Actiuni Materiale Umane transpunerii Indicatori de performanta monitorizare si
in realitate evaluare
Cultivarea unei relatii de Materiale s Rvespectarea Codului etic d? » Fise de asistenta
. Cadrele didactice catre tot personalul liceului .
4. o1 colaborare intre profesor- documentare . . - . : . ano Chestionare
. Comisia de etica Periodic in proportie de cel putin 90%
elev Ghiduri
Respectarea de 100% a
instructiunilor Consiliului
Referate de Director Local, MEN privind = Facturi
necesitate Sefi de arii aprobarea bugetara, * Note de receptie
Realizarea unor lucrari Bugetul curriculare/catedre eventuale rectificari bugetare |= Procese-verbale
03 de intretinere, reparatii, pentru anul Contabil sef Periodic, in Schimbarea acoperisului = Contracte de
5. o - . . . : : - e - . -
04 modernizari, dotari, financiar 2019 | Comitetul reprezentativ functie de camin-catind prestari servicii,
investitii Rectificari al parintilor buget Modernizarea terenului de donatii, reparatii,
bugetare Cadre didactice de sport sponsorizari
specialitate Dotari pentru laboratoarele si
atelierele de specialitate
4. DOMENIUL: RELATII COMUNITARE
OBIECTIVE:

O1 - Participarea competenta si operativa a reprezentantilor autoritatilor locale in exercitarea atributiilor ce le revin in activitatile scolii;

02 - Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoli;

O3 - Asigurarea continuitatii in parteneriatele educationale interinstitutionale locale, regionale, nationale si internationale;

O4 - Pregatirea echipelor de proiect in scopul realizarii unor aplicatii pentru accesarea fondurilor europene, prin colaborarea cu alte scoli sau/si
consultatii cu specialisti din cadrul ISJ Suceava.

Program de dezvoltare

Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatelor interne si externe, colaborarea cu factorii educationali locali si
regionali, implicarea elevilor, parintilor si agentilor economici. Crearea unei culturi organizationale reale, bazate pe lucrul in
echipa, comunicare eficienta, transparenti, asumare responsabila si eticd profesionala.
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etc.)

in spatiile

Nr . Resurse Etapizarea
Obiec . : . . .
: i Actiuni transpuner | Indicatoride | Itemi de monitorizare si
crt tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
LEN . = Respectarea
. Director X . . -
) ) S Metodologii graficului = Graficul desfasurarii
Planificarea sedintelor cu parintii Coordonatorul . } S
Regulamentu . . cu sedintele sedintelor cu parintii
pe clase pentru semestrul al 11-lea pentru proiecte si . ° ° ¥
| de ; Conform cu parintii pentru semestrul al 11-lea
1. 02 . . | programe educative o - : S :
organizare §i . graficului in proportie | = Portofoliul dirigintelui
. scolare si
functionare extrascolare de cel = Procese verbale de la
Statutul . putin 90% sedintele cu parintii
. Comisia dirigintilor ’
elevului
Reducerea cu
cel
putin 10% a
numarului de
Coordonatorul absente
Statistici pentru proiecte si sporadice
o . . | rogram (\Y inregi i .
Monitorizarea frecventei elevilor Cata 0age programe edU(.:at ¢ Inregistrate |- peferate ale profesorilor
. : . L Preavize de scolare si luna S
prin studiu la nivelul scolii si - ’ ’ A . diriginti
1. 02 .. : . exmatricular extrascolare Periodic | precedenta si ’ .
dezbateri privind absenteismul si 2 : = Rapoartele membrilor
e, Comisia de informarea ...
abandonul scolar . o DA comisiilor de lucru
avertismente monitorizare a corecta si in
scrise frecventei elevilor timp util a
Profesorii dirigingi parintilor
despre
frecventa
elevilor
problema
Programe = Asigurarea
1 Ingriji ii gcolii, caminului si Eco- 1 Director nform i . -
O ngrijirea curtii scolii, caminului si (Eco scoala, Di ecto Co iform si = Graficul de planificare a
2. 02 Spatiilor invecinate educatia Administrator de | graficului mentinerea activititilor
pentru mediu patrimoniu curateniei ’
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Nr . Resurse Etapizarea
Obiec . : . . .
: i Actiuni _ trarLsE)uner Indicatori d? Itemi de monitorizare si
crt tive Materiale Umane ii in performanta evaluare
realitate
aferente
liceului, in
proportie de
cel putin
90%
= Respectarea
tuturor
Mentinerea unei legaturi ggrrflﬁli(::;?:
o1 permanente cu parintii sau tutorii Profesorii diriginti - o e = Procese verbale de la
3. e . = Program Periodic cu parintii . .
02 legali utilizand toate canalele si . sedintele cu parintii
formele de comunicare existente i, Vedef ca
informarii
permanente
a acestora
= Parteneriate = Incheierea
existente parteneriate
= Calendarul Director or si
0O1 Mentinerea unei legaturi activitatilor Director adjunct respectarii | = Acorduri de parteneriat
4. 02 | permanente cu agentii economici i extrascolare Cadrele didactice Periodic acestoracu | =Contracte de pregatire
03 reprezentantii autoritatilor locale | = Graficul de specialitate toti factorii practica
desfasurarii Membrii C. A. implicati
instruirii
practice
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3.3. PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MANAGEMENTUL

CALITATII
1. COMPONENTA COMISIEI PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE SI PRECIZAREA ROLURILOR MEMBRILOR ACESTEI
COMISII
Numele si
Nr. prenumele Rol_u_rl Activititi
crt. | membrilor specifice
comisiei
1. Andries Coordonator e Reprezinta CEAC 1in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J.Suceava, MEN, ARACIP, cu celelalte
Otilia autoritati publice;
e Participa la elaborarea politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul
Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava;
e Informeaza conducerea unitatii, .S.J. Suceava, MEN, ARACIP privind monitorizarile efectuate la
nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza standardelor de referinta;
e Coordoneaza elaborarea RAEI si a planului de imbunatatire;
e Efectueaza asistente la ore;
e Coordoneaza elaborarea rapoartelor de monitorizare interna;
e Intocmeste graficele de asistente la lectie;
e Raspunde de incarcarea pe platformd a bazei de date a scolii.
2. | Coltuneac Secretar e Organizeaza si pregateste sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
Raluca e Intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calittii;
e Participa la elaborarea politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul
Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava;
e Participd la Intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei.
3. | Cosma Membru e Participa la elaborarea politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul
Cristina Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava;
e Participd la Intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
Participa la elaborarea RAEI, a planului de Tmbunatatire si a rapoartelor de monitorizare internd si
cmpletare platformd ARACIP.
4. | Ambrosie Membru e Participd la elaborarea politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul
Tiberiu Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava;
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e Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
Participa la elaborarea RAEI, a planului de imbunatatire si a rapoartelor de monitorizare interna.

Chiriches Reprezentant | e Participa la elaborarea politicilor si procedurilor pentru fiecare domeniu al activitatii din Colegiul
Ramona din partea Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava;
sindicatului e Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
e Participa la elaborarea RAEI, a planului de imbunatatire si a rapoartelor de monitorizare interna.
Radu Florina | reprezentant | e Participa la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
al parintilor e Asigurd consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea ce priveste satisfactia lor fatd de
serviciile educationale oferite de Colegiul Tehnic “Samuil Isopescu” Suceava;
e Propune activitati pentru elaborarea RAEI, a planului de imbunatatire si a rapoartelor de monitorizare
interna;
e Asigurd participarea comunitatii la viata scolara si a scolii la viata comunitatii.
Hreniuc reprezentant | e Participa la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
Sorin al elevilor e Asigurd respectarea drepturilor elevilor;
e Faciliteaza dialogul intre comisie si elevi;
e Propune activitati pentru elaborarea RAEI, a planului de imbunatatire si a rapoartelor de monitorizare
interna.
Cristescu reprezentantul | e Participa la sedintele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
Florin CL:OHSIi|iU|Ui e Asiguri consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea ce priveste satisfactia lor fati de
0Ca

serviciile educationale oferite de Colegiul Tehnic “Samuil Isopescu” Suceava;
e Propune activitati pentru RAEI a planului de imbunatatire si a rapoartelor de monitorizare interna;
e Asigura participarea comunitatii la viata scolara si a scolii la viata comunitaii.

2. PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MANAGEMENTUL CALITATII

Obiectiv general: cresterea calititii procesului educational
Obiective specifice:
1. Sistemul de management al calitatii asigura calitatea programelor de Tnvatare si promoveaza imbunatatirea continua.
2. Organizatia asigurd o conducere §i un management caracterizate prin eficacitate Tn ceea ce priveste calitatea si dezvoltarea
curriculumului/invatarii.

3. Organizatia ofera elevilor un mediu sigur, sdnatos si care le oferd sprijin; de asemenea, organizatia se asigurd ca programele sunt furnizate si
evaluate de personal competent si calificat.

4. Organizatia este receptiva fata de nevoile indivizilor, agentilor economici si comunitatii si fata de diferitele nevoi ale elevilor.
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5. Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.

6. Organizatia utilizeaza procese eficace de evaluare si monitorizare pentru a sprijini progresul elevilor.

7. Performanta organizatiei este monitorizata si evaluata si se stabilesc pasi in vederea Tmbunatatirii, prin asigurarea calitatii si autoevaluare

.....

— Modalitati de
Oblept_lve NF Activitati Instrumente/ Responsabil Termen evaluare a
specifice crt resurse o

obiectivelor
Corb profesoral Emitere decizie
2 1 Reorganizarea CEAC Legislatie Orp P ' Sept. 2019 numire membri
Director
CEAC
2 Elaborarea planului operational | Document ti Directori Oct. 2019 Plan operational
planului operaj P Membrii CEAC ' peral
3 Finalizarea RAEI Document tip Directo_r .i Oct. 2019 Platforma ARACIP
Membrii CEAC '
1 4 Participarea membrilor CEAC Resursa tim Director L a nevoie
la cursuri de instruire P Membrii CEAC Adeverinte curs
5 Diseminarea informatiilor Suportfj & CUrS, Responsabil CEAC permanent Procese verbale
2 Resursa timp
Membrii CEAC
6 Realizarea de proceduri Fisa tip Cadre didactice si permanent Proceduri
didactice auxiliare
7 Re_wzuwea procedurilor Fisa tip Membrii CEAC permanent Proceduri
existente
. Lo Directori
8 Slf:;"ffirriaaglreacfglicillj(!gl de Grafic Sefi arii curriculare SS:rr: .III Grafic
Coordonator CEAC ' Fise de observare a
1 9 Realizarea asistentelor si Fise de observare a Directori lectiilor
completarea fisei de 3¢ Coordonator CEAC Conform grafic | Fise de monitorizare
L lectiilor . . . s
monitorizare Cadre didactice Plan de imbunatatire
3 10 Realizarea planurilor de Fisa ti Directori Conform termene
imbunatatire 3a tp Membri CEAC fixate
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4 11 | Alcatuirea de chestionare Chestionare, Membrii CEAC .
< o Sem.| Chestionare
resursa timp, Consilier scolar R s
- — S C . Sem.ll Plan de imbunatatire
19 Aplicarea si interpretarea birotica Diriginti
5 chestionarelor
13 Verificarea portofoliilor Directori
cadrelor didactice; verificarea Fise tip Sefi arii curriculare Permanent Fise tip
portofoliilor elevilor urmed
Formular tip Directori Septembrie — Raport de
13 | Completarea RAE Membrii CEAC octombrie 2019 | autoevaluare
7 Elaborarea planului de Formular tip Directori Septembrie — . s
14 imbunatatire Resursa timp Membrii CEAC octombrie 2019 Plan de imbunatatire
o 5 . . . . Grafic IS], Rapoarte de
8 15 | Monitorizarea externa a scolii Formular tip Evaluatori externi ARACIP monitorizare externi/
Actualizarea planului de Formular tip Directori . . el
16 imbunattire Membrii CEAC Conform grafic Plan de imbunatatire

3.4 PLANUL MANAGERIAL AL ACTIVITATIIOR EDUCATIVE SI EXTRASCOLARE ANUL SCOLAR
2019-2020

“Educatia este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare si moralizare a omului, iar scopul educatiei este de a dezvolta in individ toata
perfectiunea de care este susceptibil”

Activitatea educativa scolara si extragcolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor,
competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extrascolard dezvolta gandirea critica
si stimuleaza implicarea tinerei generatii Tn actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului §i al asumarii responsabilitatilor sociale,
realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea comportamentala.

Educatia este o prioritate absolutd si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capabil sa contribuie la imbunatatirea climatului
democratic european.

VIZIUNE :
e Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea tinerilor si contribugia in devenirea lor ca cetateni activi Intr-o societate dinamica, in
continua transformare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii.
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Aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationald diferentiatd complementara formald si nonformald (elevul devine resursa,
producitor, lider de opinie, deci participant activ).

Stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin extinderea spatiului de interventie in procesul educational curricular,
in scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii in interesul superior al copilulului.

PUNCTE TARI :

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaluarii si valorificarii valentelor educative derivate dintr-o problematica educativa diversa;
Diversitatea programului de activitati educative;

Institutii specializate in activitati educative extrascolare in care sunt implicati elevii nostri: Muzeul de Istorie al municipiului Suceava, Biblioteca
Municipala, Judecatoria Suceava, Casa de Cultura Suceava;

Modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitati derulate in timpul anului scolar;

Existenta unei oferte educationale proprii;

Rezultate bune si foarte bune ale copiilor la manifestérile educative locale, judetene, regionale;

Mediatizarea activitatilor extragcolare si extracurriculare in comunitate prin massmedia locald, reviste scolare, site-ul scolii, retele de socializare;
Ridicarea calitatii si eficientei actului educational prin imbunatatirea bazei materiale din unitate;

Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, in vederea responsabilizarii acestora in sustinerea si imbunatatirea actului
educational.

PUNCTE SLABE :

Abordarea sporadica a influentei pozitive a activitatii educative scolare si extrascolare asupra dezvoltarii personalitatii elevilor;
Fonduri insuficiente pentru desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare;

Foarte multi elevi navetisti;

Spatiu insuficient si neadecvat pentru realizarea activitatilor extrascolare in cadrul institutiei de invatamant;

Insuficienta formare a cadrelor didactice in domeniul activitatilor educative scolare si extrascolare;

Carente in domeniul colabordrii intre cadrele didactice in scopul realizdrii unor proiecte educationale interdisciplinare.

Carente in formarea cadrelor didactice pentru accesarea programelor si proiectelor europene.

OPORTUNITATI :

Redimensionarea “scolii” ca o comunitate autentica, temporala, contextuala, racordata la viata publica;

Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizarea in viata comunitatii;

Diversificarea ofertei educationale, cresterea calitatii actului educational prin perspectiva descentralizarii si a concurentei pe piata educatiei,
Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri;

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extrascolare;
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e Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a copiilor;
e Initierea elevilor Tn managementul de proiect si in procesul decizional in vederea finalizarii demersurilor lor.

AMENINTARI:

e Absenta cadrului legislativ care reglementeaza si certifica activitatea educativa scolara si extragcolara;

e Dezavantajul creat de programele scolare Incdrcate, timp si spatiu, care nu permit dezvoltarea componentei educative;
e Oferta negativa a strazii si internetului;

e Neimplicarea familiei in sustinerea activitatii educative din scoala.

PRINCIPII SI VALORI:

e Strategia activitatii educative scolare si extragcolare este proiectata dupa principiile: principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumata
de guvernul Romaniei; principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor Copilului, fiecare copil are
dreptul la educatie; principiul interculturalitatii; principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta
autoritatii educationale si al asigurarii unitdtii demersurilor educationale locale prin coordonare; principiul abordarii globale, unitare,
multidisciplinare si integrate; principiul transparentei implementdarii strategiei; principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza
cooperarea institutionald, atat la nivel national, cat si international.

SCOPUL: Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si non-formale prin complementarea lor in vederea valorificarii potentialului
elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni pro-activi.

OBIECTIVE STRATEGICE:

1. Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentala a procesului instructiv-educativ;

2. Permanenta actualizare a continutului Tnvatarii si accentuarea dimensiunii educative a acestuia;

3. Intarirea statutului activitatii educative scolare si extrascolare ca spatiu de dezvoltare personali;

4. Recunoasterea educatiei non-formale ca spatiu aplicativ pentru educatia formala;

5. Profesionalizarea activitatii educative gcolare si extragcolare prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare, extrascolare si extracurriculare prin multiplicarea programelor si proiectelor
educative de cooperare internationald;

7. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon
scolar, absenteism si analfabetism;

8. Formarea resursei umane in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

9. Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extragcolare prin monitorizarea si evaluarea impactului acesteia in comunitate;
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OBIECTIVE OPERATIONALE:

1. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si extracurriculare in proiectarea activitatii educative.

2. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de Invatare.

3. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii. 4. Redimensionarea orei de consiliere si orientare
scolara din perspectiva valentelor educatiei de impact.

GRUPUL TINTA :
Primar: elevii claselor: IX - XII, elevii claselor din invatamantul profesional, cadrele didactice din unitatea gcolara.
Secundar: familia, societatea civila, comunitatea si societatea in ansamblul ei.

REZULTATE ASTEPTATE: cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii; introducerea obligatorie a elementului educativ in
proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studio.

Eforturile echipei manageriale sunt permanente spre indeplinirea viziunii noastre, aceea de a pregati absolventi — oameni flexibili in gandire, cu
o culturd generald temeinica, creandu-le posibilitatea dezvoltarii laturii CREATIVE in orice DOMENIU, de dezvoltare libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, de formare a personalitatii autonome si creative:

Organizarea si coordonarea activititii educative:
- prof. diriginti
- consiliul reprezentativ al parintilor
- consiliul elevilor
- comisii metodice
Aplicarea programelor de consiliere si orientare
- Planificarea activitatlor de suport educational, consiliere si Orientare profesionala pentru elevi;
- planificarea activitatilor extrascolare;
- planificarea orelor si activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti;
Monitorizare,consiliere,indrumare si control:
- asistente la lectii;
- comisii metodice;
- desfasurarea proiectelor/ programelor proprii.
Initierea,organizarea si desfisurarea proiectelor si programelor din domeniul educatiei nonformale (activitati/ proiecte/ programe/
desfasurate/ propuse de unitatea scolara).
Participare si performanta la concursurile din CAE al MECI.
Dezvoltarea parteneriatelor: cu alte unitati scolare, ONG- uri, asociatii de parinti.
Proiecte si activititi de dezvoltare a noilor educatii:
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- educatia pentru mediul inconjurator;

- educatia pentru democratie si drepturile omului;

- educatia pentru timpul liber;

- educatia pentru sanatate,

- educatia pentru mass-media;

- etc.
Formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei nonformale.
Campanii de prevenire si educatie a elevilor si parintilor: trafic de persoane, consum de droguri, abandon scolar, violenta, delicventa juvenila,.
Evenimente din Calendarul activitatilor educative : Saptamana educatiei globale, Ziua Nationala a Romaniei, Ziua Eroilor, Luna Padurii, Ziua
Mondiala fara tututun, etc.
Activitati pentru timpul liber: excursii, excursii tematice, tabere scolare.

PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Anul scolar 2019-2020

Nr. Data/luna Activitatea Poz. in Responsabil Obs.
crt. CAE
1. | Septembrie e Festivitatea de deschidere a anului scolar. Coordonator de programe
educative
Prof.diriginti
2. | Octombrie e Constituirea CSE Coordonator de programe
e Redactare ,,MOZAIC” / Concursul national. ,,Reviste educative
scolare si jurnalistica” 7 Prof. coordonatori
e ,,Clasa mea — ambientul dorit !?” — concurs intern intre Prof.dirigini
clase
3. | Noiembrie  Competitii sportive Coordonator de programe
e Excursii proiect ROSE educative
e Proiect educativ ,,Construim fmpreuni — vino sa studiezi Prof. Andries Otilia *
cu noi” Prof. Ambrosie Tiberiu *
Prof.Croitoru Alexandru
4. | Decembrie e ,,1 Decembrie” — concurs Prof. de istorie
e . Craciun in Bucovina”- spectacol de colinde Prof. de religie
S. lanuarie e , Dor de Eminescu’- recital Prof. 1b. romana
6. | Februarie e ,.Mesajul meu antidrog” Coordonator de programe
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e Activitati (ed., culturale, artistice) in camin si biblioteca educative
e Concursul national pe teme de protectia consumatorilor Prof. diriginti
»Alege! Este dreptul tiu”
e ,CARIERA — INTRE DORINTA SI REALITATE"-
Lectorate cu parintii elevilor din scolile partenere din
proiectul ,,Construim impreun: — vino sa studiezi cu noi”.
7. Martie e Cerc de orientare — consiliere Coordonator de programe
e Student pentru 1 zi” educative
e Revista ,,Mozaic” Prof. coordonatori
e Fii cool fara droguri” Psihologul scolar
8. Aprilie e Activititi ECO — Concursul national de proiecte de mediu 9 Prof. Irimia Delia
e Proiectul de mediu,,incilzirea globala” Prof. Ambrosie Tiberiu
e Cupa,,SAMIS” la fotbal Prof. diriginti
e Cupa ,,SAMIS” la handbal Prof. Cozmiuc Marius
9. Mai e .Ziua Europei” Prof. diriginti
e “Proclamarea Independentei de Stat a Romaniei” si “Ziua Prof. de istorie
Victoriei”
e Ziua Mondiala a Pamantului.
10. lunie e Excursie Prof. diriginti
e . Ziua portilor deschise” Coordonator de programe
e Proiectul antidrog ,,IMPREUNA” 17 | educative
Prof. Ambrosie Tiberiu
11. lunie e Certificare competente Coordonator de programe
e Serbare/ banchet absolvire educative
Prof. diriginti
12. e Alte activitati In cadrul proiectului ,, Construim Impreuna —
Vino sa studiezi cu noi”
Observatie

- Activititile notate * , se pot organiza pe parcursul intregului an scolar.

- Profesorii care doresc sa organizeze activitait educative din programul afisat, din Planul managerial sau alte ativitati educative din CAE,

vor prelua imagini (film/foto) si le vor transmite, insotite de un scurt comentariu.
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CALENDARUL ANUAL AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Nr. Denumirea activitatii Termen Responsabil Grup tinta Parteneri Observatii
Crt.
1. Festivitatea de deschidere | Septembrie Director Elevi din toate ISJ. Suceava Conform
a anului scolar. Coordonator de clasele de liceu si CCD Suceava regulamentului
programe educative | postliceala sl adresa I1SJ
Dirigintii Elevii claselor a IX-a
sia Xll-a Palatul Copiilor
2. Constituirea CSE Octombrie Coordonator de Elevi din Sc. Gen. nr.1 Regulamentul pe
Redactare ,,MOZAIC” / programe educative | C.T.,,S.Isopescu”si | ISJ. Suceava WWW.PacosV.ro
Concursul national Prof. coordonator | din scolile partenere (poz.7 in CAE)
,»Reviste scolare si Prof. dirigin{i
jurnalistica” Toti elevii scolii
,,Clasa mea — ambientul
dorit !?” — concurs intern
intre clase
*
3. Competitii sportive Noiembrie Coordonator de Elevii claselor a IX-a Adresa trimisa
Excursii programe educative | sia Xll-a in scoli
Lansare proiect educativ Prof. diriginti 30 de elevi Scolile partenere in WWW.Pacosv.ro
,,Construim impreuni — Prof. Cozmiuc castigatori ai proiectul,,Construim
Vino si studiezi cu noi” Marius concursului,,Clasa impreuna — Vinosa | *
mea — ambientul studiezi cu noi”
dorit !?”
4, ,,»1 Decembrie” — concurs Decembrie Prof. de istorie Elevii claselor a IX-a
70 de ani de invatimant siaX-a
profesional si tehnic Toate cadrele Invitati fosti
,,Craciun in Bucovina™- didactice profesori si elevi ai
spectacol de colinde scolii 1.S.J. Suceava
Arhiepiscopia Inspector scolar
Prof. de religie Suceveli
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e .Dor de Eminescu”- lanuarie Prof.de Ib. romana | Elevii claselor a IX-a | Scolile partenere in
recital sia X-a proiectul,,Construim
impreuna — Vino sa
studiezi cu noi”
e ,,Mesajul meu antidrog” Februarie Coordonator de Elevi implicati in C.C.D. Suceava Inspector scolar
e Activitati (ed., culturale, programe educative | proiect ISJ Suceava Tatiana Vintur
artistice) in camin si Prof. diriginti AN.A.
biblioteca OPC Suceava *
e Concursul national pe
teme de protectia
consumatorilor ,,Alege!
Este dreptul tiu” Scolile partenere in
e ,Cariera— intre dorina si Prof. coor_donatori in proiect
realitate”- Lectorate cu proiectul
parintii elevilor claselor a »construim
VIli-a din scolile impreuna — vino sa
partenere din proiectul studiezi cu noi”
,,Construim impreuna —
vino sa studiezi cu noi”.
e Cerc de orientare — Martie Coordonator de Elevii claselor a IX-a *
consiliere programe educative | sia X-a si elevi ai Scolile partenere in
e . Student pentru 1 zi” Prof. coordonator | scolilor partenere proiect
e Revista,,Mozaic”
e Fii cool fara droguri” Psihologul scolar Clasele a Xll-a usv
e Activitati ECO — Aprilie Prof. Popescu Elevii claselor din IJP Suceava Inspector scolar
Concursul national de Adelina C.T.,,S. Isopescu” ISJ Suceava Tatiana Vintur
proiecte de mediu Prof. Ambrosie OPC Suceava
e Proiectul de Tiberiu Scolile partenere in | (poz.9 in CAE)

mediu,,Incalzirea globala”
Cupa ,,SAMIS” la fotbal
Cupa ,,SAMIS” la handbal
Concurs de oina intre
scolile partenere

Prof. diriginti

Prof. Cozmiuc
Marius

Elevi din scolile
partenere in
proiectul,,Construim
impreuna — Vino sa
studiezi cu noi”

proiect
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9. ,,Ziua Europei” Mai Prof. diriginti Elevii scolii ISJ Suceava WWW.Pacosv.ro
“ Proclamarea Prof. de istorie
Independentei de Stat a
Romaniei” si “Ziua
Victoriei”
Ziua Mondiala a
Pamantului.
10. Excursie lunie Prof. diriginti Elevii pasionati de ISJ Suceava WWW.[PacosV.ro
,,Ziua portilor deschise” Coordonator de sah CPECA Faza judeteana
Proiectul antidrog programe educative AN.A. laC.T.,S.
L, IMPREUNA” Prof. Ambrosie Isopescu”
Tiberiu (poz.17 in CAE)
11. Certificare competente iunie Coordonatori Absolventii claselor | Consiliul elevilor http://educatia-
CURS FESTIV Serbare/ proiecte a Xll-a Consiliul ta.ablog.ro

banchet absolvire

Coordonator de
programe educative
Prof. diriginti

reprezentativ al
parintilor
Consiliile elevilor
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3.5. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA FENOMENULUI VIOLENTEI

OBIECTIYV 1. Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti natura care se pot exercita asupra elevilor, cadrelor
didactice si a altor categorii de personal din cadrul unititii scolare, provenite din partea unor persoane straine de mediul scolar

Nr. crt Activitati / Actiuni / Masuri Responsabili/ Parteneri Termen Evaluare
Actualizarea ROF-ULUI scolii si includerea
nor reglementari privi I i i :
1, |unorreglementari PflV‘lnd' accesul In confqrmltate cu Art 6, alin (2) Septembrie 2019
persoanelor straine in incinta si 1n interiorul si (3) din cadrul regulamentului
scolii. de organizare si functionare a . A .
: - . s o e A Diminuarea agresiunilor de orice tip
Asigurarea necesarului de semne distinctive unuitatilor de invatamant itat levil drel
2 entru elevii scolii i precizarea preuniversitar Septembrie 2019 exercitate asupra eleviior, cadreior
' pentru eie .. o . didactice, personalului auxiliar din
obligativitatii purtarii lor de catre elevi s PR
: : i cadrul unitatii scolare, in incinta sau
Asigurarea eficienta a pazei unitatii scolare: in zonele din imediata apropiere a
per‘sonal de. paza la intrarea in 30 ala (1 . Consiliul de administratie n scolii.
gardian public si un agent de politie), elevi P
3. o . ! - colaborare cu Politia si Permanent
de serviciu(2 elevi), profesori de serviciu, . <
Jandarmeria ,firma de paza
camere de supraveghere (25 camere de
supraveghere video)
Conducerea scolii, cadrele
: e e didactice, consilierul
4. |Asigurarea comunicarii eficiente cu parintii . S Permanent
educativ,profesorii diriginti,
psihologul scolar
C . Coordonatorul Comisiei de
Informari periodice la nivelul o < . .
. . . Prevenire si Combatere a T Scaderea numarului de abateri
5. [Inspectoratului Scolar privind specificul . : _ Periodic : lunar .
situatiilor de violenta de la nivelul scolii violentei scolar_e : completarea comportamentale ale elevilor
' documentului Googledocs
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OBIECTIYV 2. Constientizarea existentei problemei violentei in mediul scolar de catre elevi, parinti si cadre didactice
prin crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii scolare

Nr. Activitati / Actiuni / Misuri Responsabilif Termen Evaluare
crt Parteneri
Sedinta administrativa a Comisiei de
1 Prevenire si Combatere a Violentei la
' nivelul scolii pentru stabilirea

responsabilitatilor membrilor comisiei

Membrii Comisiei de Prevenire si

- _ Combatere a Violentei
Dezbatere legata dc strategia scolii de
2.

prevenire a actelor de violenta in unitate
si stabilirea planului general de actiune a

Organizarea de sedinte cu scopul
informarii parintilor cu privire la Procesele
masurile prevazute in Regulamentul de e Septembrie -  |verbale ale sedintelor
3. SRR . . Profesori diriginti ) . e s .
ordine interioard pentru prevenirea $i Noiembrie 2019 |cu parintii la nivelul
combaterea actelor de violenta din claselor
scoala
Analiza de nevoi la nivelul scolii privind
prevenirea actelor de violenta

Octombrie 2019 Proces verbal

Profesori diriginti Consilier educativ
Prezentarea rezultatelor studiului realizat
5.

Octombrie 2019
in anul precedent cu privire la

Centralizator cazuri
Comisia de prevenire si combatere a

violentei Noiembrie 2019 Proces verbal
fenomenul violentei in scoala si combatere a violentei Consiliul
Comisia de prevenire si combatere a Raport
6. Analiza activitatii comisiei violentei Februarie 2019 |[semestrial al activitatii
combatere a violentei comisiei
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OBIECTIYV 3. Consilierea psihologica si pedagogica a elevilor, profesorilor si a parintilor; participarea cadrelor

didactice la activitati privind managementul clasei si managementul conflictelor

Nr.

ort Activitati / Actiuni / Masuri Responsabili Termen Evaluare
Distribuirea unui pliant privind managementul ) Calitatea
1. eficient al clasei si strategii eficiente de  |Coordonator pentru proiecte Octombrie 2019 materialului
disciplinare a cadrelor didactice nou-venite in |  Si Programe educative Impactul
TN ¢ PN fal 4221
. e el T Coordonator pentru proiecte Scaderea
Consilierea individuald a persoanelor implicate . . .
2. A . < < si programe educative Permanent numarului actelor
in acte de violenta in scoala ] .. . <
Psihologul scolii de violenta
e o A Psihologul si dirigintii imbunatati
Consiliere de grup oferita elevilor in vederea sihologul 51 diriginiil fmbuna a}lrea
3. - e . Coordonator pentru proiecte Permanent relatiilor intre
adoptarii unor atitudini pro-sociale . . .
si programe educative elevi
: A Coordonator pentru proiecte . o
Consultanta oferita cadrelor didactice in . P pr imbunatatirea
- - RN si programe educative ..
4. vederea adoptarii unor masuri de disciplinare . .. o1 Permanent relatiilor elev-
ozitiva si management eficient al clasei Psihologul scolii Consiliul cadru didactic
p ? & profesoral
.- o .. T . i atati
Consilierea parintilor privind disciplinarea |Coordonator pentru proiecte rellr;]iDiLll(r)lra a;gz?e_
5. pozitiva a copiilor, prevenirea violentei in si programe educative Permanent elev- CI; dru
familie, relationarea cu scoala Dirigintii Psihologul scolii didactic
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OBIECTIYV 4. Cunoasterea si aplicarea de catre cadrele didactice a prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

chf[. Activitati / Actiuni / Masuri Responsabili Termen Evaluare
Prelucrearea regulamentului de ordine interioara elevilor si Profesori . Masura in care sunt
. . o . A Septembrie- .
1. | parintilor pentru cunoasterea drepturilor si a indatoririlor dirigintii . respectate prevederile
. . . g o octombrie 2019 .
elevilor din unitatea scolara Parinti regulamentului
Contracte incheiate intre scoala si parintii tuturor elevilor e e o Septembrie- Acordul
2. din liceu. Profesori dirigini Parini octombrie 2019 ,,Scoald - Familie”
3. | Ziua Drepturilor Copllu(ljl(J)ln;;t]?illere de lucru pe diverse Consiliul elevilor Noiembrie 2019| Numarul elevilor implicati
Prelucrarea legislatiei in domeniu: drepturi, obligatii Profesorii dirigini,
4. o 8 71 I GOmeny. Grepiutl, 0bugat, Coordonator pentru proiecte si [Decembrie 2019 Nr elevi implicati.
utilitatea stabilirii lor, implicatiile legale ale Incalcarii lor. .
programe educative

OBIECTIYV 5. Oferirea de alternative educationale multiple si atractive pentru petrecerea timpului liber prin participarea la activitati
extracurriculare

Nr.crt Activitati Responsabili Termen Evaluare
Vizionarea filmului despre traficul de persoane de la Coordonator pentru proiecte si
1 ELIBERARE.RO, participarea la activitasi organizate de programe educative, Noiembrie-Decembrie
' organizatii nonguvernamentale ”Salvati copiii” sau de catre  |Profesori diriginti Membrii comisiei 2019
ANITP de prevenire a violentei
. . A Prof. Polocoser Sorin si prof. Mera | Decembrie-lanuarie
2. Combatem violenta prin muzica si desen Teodor 9019- 2020
3 Combatem violenta prin sport, campionatul de fotbal din scoala, Prof. Cozmiuc Marius Aprilie-mai 2020

cupa interscolarda SAMIS

Proiecte si activitati cu traditie in scoala periodic pe parcursul

Profesori, parinti, elevi, parteneri

4. . . Conform graficelor
unui an scolar externi
5. Organizarea de excursii cu elevii Consiliul elevilor Conform graficelor
Implicarea elevilor in activitati cultural- educative, concursuri Cadre didactice .
6. Conform graficelor

scolare, activitati de voluntariat

Consiliul elevilor
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3.6. PLAN DE MASURI pentru asigurarea securitiitii si a sigurantei elevilor in incinta, in perimetrul unititii scolare,
in liceu, cimin-cantina pentru anul scolar 2019-2020

H

Nr. | Obiective Obiective specifice Masuri/actiuni Responsabili Termen Indicatori de
crt. | generale realizare
1. | Diagnoza starii | ldentificarea 1. Identificarea resurselor Director Permanent Analiza de nevoi
de siguranta a problemelor cu financiare si materiale necesare Contabil sef
unitatii scolare care pentru securizarea cladirilor
se confrunta unitatilor de invatamant
unitatea 2. Reactualizarea conditiilor de Coordonator 10.09.2019 Revizuirea
acces in scoala a profesorilor, CEAC procedurii
elevilor si a vizitatorilor;
3.Realizarea unei evidente clare, pe Responsabil Permanent Centralizator
clase si elevi a starii disciplinare; comisia disciplina
4. Asigurarea functionalitatii dirigintilor
comisiilor mixte scoala-politie de Coordonatorul Permanent Protocol de
proximitate si realizarea de actiuni pentru proiecte si colaborare
Crearea premiselor | comune de prevenire a faptelor ce programe
asigurarii pun 1n pericol elevii in scoala si educative scolare
sigurantei elevilor | zonele limitrofe acesteia; si extrascolare
5. Elaborarea unui sistem de Permanent
monitorizare a intrdrii persoanelor
straine in scoald, camin-cantind prin | Director Registrul de la
realizarea unui registru de intrari- poartd
iesiri
elevii si profesorii de serviciu -
6. Instruirea personalului unitatii de Permanent
invatamant pentru a inchide portile in
afara perioadei de derulare a
cursurilor,
2. | Asigurarea Cresterea 1. Asigurarea pazei unitdtii prin Director 16.09.2019
pazei sigurantei si a personalul propriu in timpul
unitatii de securitatii elevilor | desfasurarii programului scolar Fisa postului
invatdmant in incinta scolii 2.Instruirea personalului care PV de instruire
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efectueaza paza cu privire la accesul
controlat in unitatea de invatamant a
elevilor si a parintilor, cu privire la
protectia persoanelor si bunurilor.

3. Afisarea la loc vizibil la | Director adjunct | 10.09.2019
intrare si in clasele de elevi a Profesori diriginti Afise postate in
Cresterea gradului | numarului de telefon al organelor de locuri vizibile
de informare si politie la care se poate apela in caz
aplicare a de nevoie. Director 10.09.2019 Procedura
prevederilor si 4. Reglementarea prin Coordonator elaborata si
reglementarilor procedura interna a accesului in CEAC aplicata
legale unitate 5.Informarea elevilor si
personalului asupra continutului
procedurii, aplicarea procedurii
Reglementarea | Asigurarea 1. Accesul elevilor 1n unitatea de Personal de Permanent Regulament
accesului in sigurantei elevilor | invatamant se face in conformitate serviciu Intern
unitatea de si a cadrelor cu ROF si procedurii de acces in (elev, ROF
invatamant didactice scoala pe baza carnetului de elev; profesor) si Permanent Procedura la
2. Legitimarea persoanelor care de paza nivelul scolii
solicita acces in scoald , inregistrarea | Personal de
acestora n registrul pentru serviciu Permanent
vizitatori-persoane straine (elev,
identificarea problemelor si nevoilor | profesor) si Registrul poarta
acestora, dirijarea spre biroul sau de paza
persoana ce le poate rezolva
problemele; Director Anual/semestrial Ecuson
3. Realizarea unui ecuson de acces
pentru vizitatori; Personalul de ROF

4.Se interzice accesul persoanelor
turbulente in scoala, a celor aflate
sub influenta alcoolului, a celor care
au intentia de a deranja ordinea i
disciplina in institutia scolara.

serviciu (elev,
profesor) si de
paza, inclusiv
agentul-gardian

Permanent
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Organizarea
activitatii
structurilor
responsabile cu
asigurarea
securitatii si
sigurantei
elevilor in incinta
si In perimetrul
unitatii

Crearea conditiilor
functionarii in
unitate a comisiilor
specifice

Asigurarea
resurselor necesare
functionarii
structurilor
specifice asigurarea
securitatii

s1 sigurantei
elevilor

Educarea elevilor
pentru
reproducerea
comportamentelor
adecvate 1n situatii
de urgenta

Cunoasterea si
aplicarea
legislatiei, cu
precadere a
Legii nr.

1.Numirea prin decizie a comisiilor
care asigura securitatea si siguranta
elevilor in unitatea scolard: comisia
pentru prevenirea violentei in mediul
scolar (PMS) comisia pentru sanatate
si securitate in munca (SSM),
comisia pentru prevenirea si
stingerea incendiilor (PSI)

2. Consiliere pentru organizarea si
planificarea activitatii comisiilor care
asigurd securitatea si siguranta
elevilor 1n unitatea scolara
3.Furnizare de consumabile si suport
logistic in vederea multiplicarii
documentatiei necesare instruirii si
informarii elevilor privind
reglementarile n vigoare

4. Instruirea elevilor pentru
cunoasterea reglementarilor in
vigoare si a modului de

comportare in timpul cataclismelor
naturale, seisme, producerii
incendiilor etc.

S. Realizarea exercitiilor de
alarmare specifice rotectie civile si
pentru prevenirea si stingerea
incendiilor

6.Actualizarea Regulamentului de
ordine interioara;

7.Prelucrarea in sedinta de

Consiliu profesoral, a Legii 35
/2007 privind siguranta in unitatile de
invatamant cu modificarile si
completarile ulterioare si a

Director

Director, director
adjunct

Contabilitate,
Director

Responsabili
comisii
Profesori diriginti

Responsabilii
comisiilor de
specialitate

Comisia
desemnata la
nivelul scolii
Director adjunct

26.09.2019

Permanent

Permanent

Semestrial
Lunar

Octombrie

Noiembrie

Semestrial

Decizii

P-V de la
Intruniri

Documente
multiplicate

PV de instruire
Pv exercitii de
alarmare,
concluzii

Noiembrie
Februarie

Noiembrie
Februarie
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35/2.03.2007, cu
modificarile si

prezentului program de masuri;
8.Popularizarea prevederilor Legii

completarile nr.35/2.03.2007, a ROF si RI Responsabili
ulterioare si a 9.Afisarea la loc vizibil a regulilor de | comisii de
reglementarilor acces in scoli; specialitate
in vigoare ale 10.Respectarea calendarului
M.E.N. | actiunilor obligatorii stabilite
de MEN privind
cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant;
Asigurarea Organizarea 1.Intocmirea graficului profesorilor | Director Lunar Grafic profesori
serviciului pe serviciului pe de serviciu si cu sectoarele de Serviciul de serviciu pe
scoala scoala responsabilitate secretariat scoala
2. Intocmirea graficului cu 2 elevi
se serviciu in scoald. Anuntarea Grafic elevi de
elevilor si profesorilor asupra Saptamanal serviciu pe
desfasurarii programului de serviciu | Serviciul scoald
pe scoala secretariat
4. Stabilirea atributiilor profesorului | Profesorii Anual/saptamanal
Cunoasterea si elevului de serviciu si informarea | diriginti Fisa de
atributiilor cadrelor didactice si elevilor asupra instiintare
specifice de catre obligativitatii indeplinirii acestora semnata
profesori si elevi 5. Afisarea la loc vizibil a atributiilor | Director Semestrial ROF, RI
profesorului/elevului de serviciu pe
scoald
6. Instruirea elevilor asupra | Serviciul
obligatiilor ce le revin in desfagurarea | secretariat Lunar Atributii afisate
serviciului pe scoala
7. Aplicarea procesurilor
Pastrarea ordinii si | interne ce reglementeazsa accesul in Permanent Proces verbal
disciplinei in unitate, desfasurarea serviciului pe Profesor de
perimetrul unititii | scoald 8.Incheierea procesului verbal | serviciu
scolare pe durata la sfargitul programului de catre Profesor diriginte | Zilnic Respectarea
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desfasurarii
programului scolar

elevul/profesorul de serviciu

procedurilor

Caiet de PV
Instruirea Instruirea elevilor | 1.Prelucrarea la orele de dirigentie a | Profesori Septembrie PV instruire
elevilor si privind regulile de | ROFUIP, ROF, a normelor de diriginti De cate ori se
personalului pe | conduita in incinta | conduita in incinta unitatii, a regulilor considera necesar
teme de protectie | si in perimetrul de circulatie.
si prevenirea unitatii 2. Prelucrarea la orele de specialitate Septembrie/octombrie | PV instruire

situatiilor de risc

Analizarea

situatiei din
unitatea de
invatamant in

ceea ce priveste
,,savarsirea de acte
antisociale”

a normelor de protectie a muncii in
laboratoare, in sala si pe terenul de
sport, in cabinete, la biblioteca.

3. Afisarea, la loc vizibil, a normelor
de protectie a muncii in laboratoare,
cabinete, sali de clasa instructiv-
educativ (sanctionarea abaterilor);
10.0rganizarea unor schimburi de
experienta interactiva cu directorii,
consilierii educativi si dirigintii din
alte unitati scolare de acelasi profil pe
teme ce abordeaza starea disciplinara
si respectarea regulamentelor;
11.Consilierea individuala si de grup
pentru elevii care comit acte de
indisciplina in timpulorelor;

12. Activarea consiliului scolar al
elevilor in semnalarea unor situatii de
amenintare a sigurantei in scoala
13.Efectuarea periodica de analize n
scopul cunoasterii situatiei reale a
actelor de violenta comise in zona
unitatii scolare;
14.Elaborarea de materiale de
sustinere (pliante, brosuri, afige);

Profesori de
specialitate
Profesori de
specialitate
Profesori
diriginti

ISJ

Director

Profesor dirginte
Psiholog scolar

Responsabil CSE

Coordonatorul
pentru proiecte si
programe
educative scolare
si extrascolare

2019

De cate ori se
considera necesar
Semestrial

Anual

De cate ori este cazul

30 Octombrie 2019

Semestrial

20 lanuarie 2019

Afise la aviziere
PV activitate

PV

PV activitati

Rapoarte

Materiale
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15.0ptimizarea colaborarii cu mass- Permanent
media locala si realizarea unor Intalniri
activitati comune destinate sustinerii organizate
si influentarii pozitive a Comisia
comportamentului elevilor si a promovare
membrilor comunitatii; a imaginii liceului | permanent
16.Identificarea si implicarea in
activitatile de prevenire a unor
personalitati locale, din diverse
domenii, care pot constitui modele
pentru elevi;
Prevenirea Pregatirea 1.Comunicarea cu politistii implicati | Directorii 30 Septembrie 2019 | Protocol de
violentei 1n antiinfractionala astfel incat sa colaborare
mediul gcolar si antivictimala a poata desfasura activitati
Implicarea elevilor In educativpreventive in unitatile de
factorilor vederea adoptarii | invatamant;
unui 2.0rganizarea de intalniri cu elevii Personalul De cate ori este cazul | Activitati
comportament in scopul: identificarii problemelor didactic si organizate
bazat pe cu care se confrunta acestia si gasirii | al scolii
respectarea mijloacelor adecvate de solutionare Dirigintii
normelor de 3.Prezentarea unor teme cu caracter
convietuire educativ -
sociala preventiv referitoare la siguranta Comisia de Activitati
personala si la consecintele savarsirii | disciplina Lunar organizate - PV
de infractiuni;
4.Analizarea unor cazuri concrete cu
victime si/sau autori elevi
Cand este cazul
Crearea unui 1.Solicitarea catre parteneri de Director 30 Septembrie - Solicitari scrise
sistem de desemnare a unor reprezentanti pentru 10 octombrie 2019

comunicare reala
si eficienta intre
scoala, autoritatile
publice locale si

fiecare unitate de invatdmant, care sa
monitorizeze cazurile de violenta sau
alte fapte antisociale savarsite in
incinta scolii sau in vecinatatea ei.
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familie pentru
identificarea,
monitorizarea si
prevenirea
faptelor
antisociale prin
implicarea tuturor
factorilor
educationali

2.1dentificarea masurilor concrete
care se impun in vederea prevenirii
unor astfel de fapte, stabilirea unui
sistem de comunicare in vederea
interventiei rapide pentru aplanarea
sau solutionarea starilor conflictuale
ori actelor de violenta;
3. Solicitatrea de sprijin
de specialitate organelor abilitate
din partea conducerii unitatii
scolare pentru asigurarea pazei, in
concordanta cu Legea nr.333/2003
4. Participarea periodica a
ofiterilor de prevenire si a
politistilor de proximitate la
sedintele cu parintii, n unitatea
noastra.
5. Implicarea, pe baza de
voluntariat, a parintilor sau altor
persoane in derularea unor
activitati de supraveghere a zonelor
scolare pe timpul sosirii si plecarii
elevilor de la program
6.0rganizarea, in colaborare cu
autoritatile publice locale sau
organizatiile nonguvernamentale, a
unor activitati extrascolare
(artistice, sportive,culturale) care sa
stimuleze spiritul de echipa si
comunicarea intre tineri si care sa
constituie alternative educative de
petrecere a timpului liber;
7. Identificarea elevilor ai caror
parinti (unul sau ambii) sunt in

Comisia de
prevenire a
violentei scolare

Director

Politia
municipiului

Prof. diriginti

Voluntari

Coordonatorul
pentru proiecte si
programe
educative scolare
si extrascolare

Octombrie

25 Octombrie 2019

Lunar

De cate ori este
posibil

Lunar

Procedura
elaborata

Solicitare scrisa

PV , activititi

organizate

Activitati
organizate
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Antivictimiala
8. - Identificarea familiilor in cadrul | Profesori diriginti | Semestrial
carora minorii sunt supusi la abuzuri De cate ori este cazul | Centralizator
si luarea masurilor ce se impun;
strainatate cu diverse scopuri, gasirea | Profesori diriginti | Anual
odalitatilor de ajutorare,
supraveghere, Ingrijire si pregatire
Asigurarea Punerea in 1.Intocmirea unui plan de masuri Director adjunct | Anual Plan elaborat
sigurantei, aplicare a pentru remedierea deficientelor
securitatii si sistemului cadru constatate
sanatatii elevilor | de asigurare a 2. Monitorizarea aplicarii Director Permanent Documente de
protectiei masurilor prevazute in planul de monitorizare
unitatilor scolare, | masuri
a sigurantei 3. Evaluarea modului de asigurare a | Director
elevilor si a sigurantei si sanatatii elevilor in Comisia de | semestrial Raport
personalului cursul anului scolar disciplina
didactic Comisia CEAC
3.7. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC 2019-2020
Resurse Itemi de
Obiective Actiuni Grup tinta materiale Resurse umane Timp Responsabilitati | evaluare/monito
rizare
. 1.1. Diagnoza nevoilor de
Diversifica perfectionare prin: - fisa de . . Calendarul
. ; : 7 - inspectori e
rea ofertei | - aplicarea chestionarelor de valorificare a . . activitatilor
. . .. - metodisti - metodisti .
de formare nevoi; cadre inspectiei; . . . . : metodice pe
. . .. - o - directori semestrial - directori
si - inspectiile de specialitate; didactice - fisa - . . centre
. . o . . . - responsabili - inspectori .
armonizare | - asistente si interasistente; metodistului suplimentare
. L o . formare .
aeicu - discutii cu factorii in - chestionare ofertei CCD
nevoile domeniu
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identificate
individual,
de grup si
ocazional

1.2. Valorificarea
informatiilor despre nevoile
de formare pentru proiectarea
activitatilor de formare

e - inspectori .
curenta 1n unitatile scolare - programe, cglari - metodisti Calendarul
[cercuri pedagogice: cadre calendare, oferte 3 . . - directori activitatilor
. 2 . - responsabili semestrial - . .
- planuri de activitati de didactice de dezvoltare cereuri - responsabili metodice pe arii
formare profesionala edacoaice perfectionare curriculate
- calendarul activitatilor de pedagog
cercuri
- oferta si suplimentul
activitatilor C.C.D.
1.3. Actualizarea
instrumentelor de . calendarul
. . .. responsabil 30 . L
monitorizare la nivelul scolii, cadre - calendarul . . : - responsabil perfectionarii
. . . R perfectionare in octombrie . .
a formelor de perfectionare didactice perfectionarii N perfectionare suplimentare a
. s scoala 2019
parcurse si a optiunilor de C.C.D.
formare
L . . . . . lendarul
1.4. Diversificarea ofertei de . - inspectori de - directori cale Qa u
< O cadre - suporturi de - - perfectionarii
formare curenta realizata in s specialitate Semestrul Il | - responsabili cu .
< didactice curs .. suplimentare a
scoala - metodisti formarea
C.C.D.
1.5. Monitorizarea eficientei
Zilei metodice pe discipline” cadre - fapoarte . . - directori - rapoarte
S . L s - procese inspectori Semestrul I . .
prin inspectii de specialitate / | didactice verbale - inspectori - procese verbale
tematice
: : 30
1.6. Reorganizarea cercurilor . i bri
edagogice si instrumentarea cadre -Mapa - Inspectori de | Octombrie - inspectori L
p = . . ,.Succesului specialitate 2010 . -arii curriculare
activitatii acestora pe didactice . . .. . - metodisti
discipline didactic - metodisti 30 lanuarie
P 2020
1.7. Editarea Buletinului . - gradul de
. . cadre . .. - colectiv de . . . . -
formarii continue in cadrul s - revista scolii . trimestrial - inspectori solicitare al
o . didactice redactie L
revistei scolii revistei
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1.8. Diversificarea activitatii

de formare curenta pentru . . - calendarul . . . . . - analiza
) L. e directori s inspectori semestrial inspectori .
directori si consilieri activitatilor chestionarelor
educativi
2.1. Diseminarea - calendarul inspectorul de e - gradul de
. . . cadre . 20 responsabilitati | ,
informatiilor utile pentru . activitatilor de dezvoltare . . inscriere la ex. de
. . . didactice : . < Septembrie perfectionare
sustinerea gradelor didactice perfectionare profesionala 2019 grad
22 P.l amﬁcarea. n - baze de date . . septembrie - Inspectorii de - baza de date
monitorizarea realizarii . inspectorii de . specialitate
. . . metodisti pentru grade S octombrie pentru grade
inspectiilor pentru sustinerea . - specialitate - resp. cu . -
S didactice 2019 o didactice
gradelor didactice formarea continua
30
1. 2.3. Realizarea inscrierilor - baza de date octombrie . - baza de date
Stimularea pentru sustinerea gradelor _cadr_e pentru grade inspector scolar 30 ) responsabllu.I cu pentru grade
) S didactice S . . formarea continua 2
si didactice didactice noiembrie didactice
valorificare 2019
_oa 24 Verificarea si - baza de date responsabilul Nov-dec - responsabilul cu - baza de date
interesului transmiterea documentelor cadre . 2019
. A pentru grade activitatilor de . dezvoltarea pentru grade
cadrelor pentru inscrierea la gradele didactice didactice formare 20 iunie rofesionali didactice
didactice in didactice 2020 p
parcurgere | 2.5. Inregistrarea rezultatelor | inspectori - baza de date responsabilul septembrie - responsabilul - baza de date
a etapelor la examenele pentru de pentru grade activitatilor de octombrie activitatilor de pentru grade
de formare | sustinerea gradelor didactice | specialitate didactice formare 2019 formare didactice
continua 2.6. Diseminarea . inspectorul .
. . . Resp. cu - buletinul - responsabilul - gradul de
informatiilor privind oferta de ) - scolar cu I .
. perfectio- formarii lunar activitatilor de solicitare a
programe de perfectionare . dezvoltarea . ..
e narea continue . . formare informatiilor
periodica profesionala
o . . inspectorul .
2.7. Monitorizarea parcurgerii | responsabil | - baza de date colar cu - responsabilul - baza de date
etapelor in perfectionarea perfectionar pentru grade 3 periodic activitatilor de pentru grade
NP S dezvoltarea 2
periodica e didactice L formare didactice
profesionala
2.8. Organizarea grupelor directori programe de inspectorul - responsabilul - grad de
. . . Semestrul 11 N -
pentru participarea la inspectori formare scolar cu activitatilor de solicitare a
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modulele de formare continua cadre dezvoltarea formare programelor
in cadrul perfectionarii didactice profesionala - directori
periodice pentru ofertantii
locali de programe acreditati
Il. o e -in r )
- 3.1. Monitorizarea realizarii cadre program de spectp Inspector . .
Valorificar | _; = . i . o scolari - analiza de nevoi
zilei metodice a stagiarului pe | didactice formare / . lunar dezvoltare
ea - . . - responsabil SR de formare
comisii metodice stagiare dezvoltare . profesionala
resurselor perfectionare
de - . r
. . | 3.2. ldentificarea necesarului _cad ¢ .
experienta | e o didactice program de : octombrie : . .
PO si a posibilitatilor organizarii . . responsabil X . responsabil - analiza de nevoi
pozitiva in . . stagiare si formare / . noiembrie .
. tutoriatului in sprijinul perfectionare perfectionare de formare
evolutia cadrelor didactice stagiare cu dezvoltare 2019
profesional g experientd
a pentru
realizarea . . . . .
unei 3.3. Organizarea stagiilor de | mentori de programe de inspector - inspector
insertii formare / dezvoltare pentru formare formare / dezvoltare Semestrul | dezvoltare - testare periodica
profesional cadrele didactice necalificate initiala dezvoltare profesionala profesionala
e eficiente
- Persoane .
Actiuni Rezultate asteptate Termen . Parteneri
responsabile
Perfectionare prin obtinere | Numar de cadre An scolar Responsabil cu | ISJ Suceava
definitivat si grade didactice cu definitivat | 2019-2020 | perfectionarea | Universitati de
didactice si grade didactice profil
Activitati metodice in Numar de cadre Lunar Sefi comisii
cadrul catedrelor si didactice implicate activ metodice
participarea la proiecte
europene
Activitati metodice in Numar de cadre Semestrial | Responsabil ISJ Suceava
cadrul comisiilor metodice | didactice implicate activ cerc pedagogic | CCD Suceava
la nivel judetean
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Stagii de formare pe
metode active de invatare

Numar de cadre
didactice formate

An scolar
2019-2020

Echipa

scolii

manageriald a

ISJ Suceava
CCD Suceava
Alti furnizori
acreditati de
formare

3.8. PLAN DE MASURI PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI SI ABANDONULUI SCOLAR LA NIVELUL
COLEGIULUI TEHNIC ,,SAMUIL ISOPESCU” SUCEAVA

Obiective:

- identificarea elevilor cu tendinta de absenteism;
- identificarea cauzelor care determina fenomenul de absenteism scolar;
- stabilirea masurilor de diminuare a absenteismului;
- consilierea parintilor

- activitati de combatere, preventie si interventie

Nr. Obiective educationale Termen Responsabili Colaboratori
crt.
Consituirea  Comisiei  pentru  monitorizarea -director
frecventei, combaterea absenteismului si a -director adjunct
abandonului scolar si stabilirea responsabilitatilor 11 sept. 2019
1.
2. | Prelucrarea ROFUIP, ROF, Statut elevului si RI -membrii comisieli -echipa manageriala
1 oct. 2019 -prof. diriginti
3. | Intocmirea listelor cu elevii neprezentati 30 sept. 2019 -membrii comisiei -prof. diriginti
4. | Informarea parintilor elevilor neprezentati prin -dir. -politia de proximitate
intermediul politiei de proximitate 15 noiembrie 2019 | -prof. diriginti
5. | Monitorizarea frecventei scolare si centralizarea -prof. diriginti -echipa manageriala
absentelor in baza de date a ISJ Suceava lunar -membrii comisiei
6. | ldentificarea elevilor cu nevoi speciale si cu -prof. diriginti -comisia CES
tendinta de absenteism permanent -membrii comisieli -consilier psihopedagog
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Desfasurarea de activitati in cadrul orelor de

7. | consiliere si orientare/dirigintie cu scopul -prof. dirigingi
identificarii cauzelor si posibilelor rezolvari al -membrii comisiei
fenomenului de absenteism scolar. -consilier psihopedagog
(activitati de  preventie si  combaterea semestrial
absenteismului scolar)
8. | Verificarea formalitdtilor si actiunilor intreprinse -prof. diriginti
de diriginti in cazul elevilor cu probleme de lunar -membrii comisieli
frecventa
(instiintari scrise, preavize de exmatriculare etc.)
Centrul Judetean de Resurse si
9. | Consilierea individuala de specialitate permanent -psiholog Asistenta Psihopedagogica Suceava
10. | Consiliere de grup copil-parinte permanent -psiholog -consilier psihopedagog
11. | Prescrierea de recomandari privind imbunétatirea permanent -psiholog -consilier psihopedagog
frecventei scolare
12. | Revizuirea si imbunatatirea planului de actiune 1 februarie 2020 | -membrii comisiei -echipa manageriala
13. | Monitorizarea frecventei dupa aceste interventii 1 februarie — -prof. diriginti
1 iunie 2020 -membrii comisiei
14. | Activitati de prevenire, interventie si combaterea | permanent adaptat | -prof. diriginti -psiholog

abandonului si a absenteismului scolar

nevoilor fiecarei
clase
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3.9. PLAN DE DEZVOLTARE ADEBUTANTILOR

ANALIZA SWOT A PROFESORULUI DEBUTANT

Puncte tari Puncte slabe

» Lipsa sprijinului material (mijloace si
echipamente) si teoretic (ghiduri
metodologice, fise de lucru adaptate
situatiilor concrete din unitatea scolara)

» Dificultati in alcatuirea documentelor scolare
(planificarilor anuale, proiectarea pe unitati
de invatare si cele pentru fiecare activitate

» Nevoia de consiliere, indrumare, suport si etc.)
incurajare » Dozarea necorespunzatoare a timpului
> Nevoia de a primi feedback/confirmare didactic;
din partea beneficiarilor de educatie » Retinere pentru aplicarea strategiilor
> Necesitatea sprijinului din partea interactive, pentru activitatile pe grupe si
parintilor si colegilor pentru exploatarea modalitatilor de cooperare
» Interesul pentru Invatamantul modern si intre elevi
de calitate; > Utilizarea limitatd a metodelor alternative de
» Dorinta de a participa la activitatile evaluare (referate, portofolii, proiecte etc.);
extrascolare initiate de CTSI; » Utilizarea limitatd a mijloacelor moderne de
» Profesor debutant dornic de performanta. comunicatie si de procesare a informatiei

» Relatii mai putin eficiente cu elevii, cu
colegii, dificultati in realizarea comunicarii
cu acestia;

» Competente reduse in ceea ce priveste
realizarea proiectelor de parteneriat;

» Necesitatea aplicarii standardelor privind
invatarea si evaluarea elevilor.

Oportunitati Amenintari

» Existenta mentorului in colegiu, a unor
cadre didactice cu spirit de initiativd; » Siguranta in cariera didactica

» Curriculum la decizia scolii » Neimplicarea parintilor si a comunitatii

» Oferta diversificata a cursurilor de locale 1n activitatile scolare si extragcolare
perfectionare /master /studii » Asigurarea resurselor financiare necesare
postuniversitare a universitatilor organizdrii activitatilor educationale

» Facilitarea accesului la informatie prin » Situatia financiara precara a parintilor
intermediul IT

Scorp
Dezvoltarea profesionald a profesorului debutant, prin imbunatatirea cunostintelor de
specialitate si a competentelor metodologice, pentru a atinge standardele profesionale ale
cadrului didactic model.
OBIECTIVE:
O1: Integrarea profesorului debutant in CTSI
02: Cunoasterea, de catre profesorul debutant, a legislatiei specifice nvatdmantului
preuniversitar pentru proiectarea si planificarea activitatilor didactice;
O3: Consilierea profesorului debutant privind organizarea proiectarii activitatilor educationale
O4: Stimularea si valorificarea interesului cadrului didactic debutant pentru autoperfectionare,
pentru atingerea si mentinerea standardelor de performantd profesionala
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FORME SI MIJLOACE DE ORIZONT MODALITATI INDICATORI DE
OBIECTIVE ; INSTRUMENTE/RESURSE RESPONSABILI
REALIZARE ACTIVITATI) DE TIMP DE EVALUARE REALIZARE
Prezentarea institutiei scolare, a
) : A Tabel cu
bazei materiale, a nivelului de . .
. msemnari
dotare cu resurse educationale,
. . L despre dotarea . ..
informationale specifice . Vizitarea scolii
T ) . scolii, date de . ’
disciplinei predate, a Resurse educationale director ’ Pliantul de
. ' : i ; . . contact, adresa
colectivului de profesori, a existente septembrie responsabilul PR prezentare a
. . . stitutiel, Lo
regulamentului de ordine ROI 2019 catedrei numele colegiuluilntegrarea
interioara mentor : profesorului
o o managerilor . :
Discutii preliminarii cu .| debutant 1n colectiv
O1 L S adoptarea unui
directorul colegiului,
. . . program de
responsabilul catedrei, colegi N <
- lucru in scoala
de catedra, mentor
Informare cu privire la director Portofoliu
T - . . . . Alocarea unor
distribuirea sarcinilor curente si | .. . septembrie responsabilul cadrului S
. > | Fisa postului . - . sarcini,
a celor suplimentare, conform : 2019 catedrei didactic e
: . responsabilitati
fisei postului mentor debutant ’
: mentor
e septembrie N Calendarul . .
Orarul intéalnirilor de lucru Orar cadru didactic . Intocmirea orarului
2019 activitatilor
debutant ’
Atelier de lucru pentru: Plan cadru
- consultarea legislatiei Programa scolara
scolare: curriculumul national Consultarea
pentru disciplina predata de . planului cadru,
. . _ Portofoliul
cadrul didactic debutant: . mentor . parcurgerea
. L septembrie . . mentorului .
02 studiul documentelor oficiale: cadru didactic programei scolare
_ . 2019 T <
planul-cadru, programa Modele de: planificare debutant la disciplina predata
scolara calendaristica, proiectul Analiza modelelor
- vizualizarea unor unei unitati de invatare date
documente specifice proiectul de lectie
completate: planificare
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FORME SI MIJLOACE DE ORIZONT MODALITATI INDICATORI DE
OBIECTIVE ; INSTRUMENTE/RESURSE RESPONSABILI
REALIZARE ACTIVITATI) DE TIMP DE EVALUARE REALIZARE
calendaristica, proiectul unei | Catalogul scolar
unitati de invatare, proiectul | Condica de prezenta
de lectie,
- identificarea modul de
completare a documentelor
scolare
Comunicare interactiva
Informarea cadrelor didactice . Transpunerea in
e Portofoliul . e
debutante asupra schimbarilor . mentor . activitatea didactica
.. : : e septembrie . cadrului S
aparute in curriculum prin Calendarul activitatilor responsabilul . . a achizitiilor
. . ’ 2019 . didactic A
participarea la consfatuirile catedrei dobandite
debutant
anuale
Proiectarea documentelor
specifice activitatii didactice: Modele de planificare;
lanificari calendaristice, hidul metodologic, . . . Portofoliul .
prar e g g septembrie cadru didactic : Cresterea calitatii
proiectarea unitatilor de teste de evaluare, cadrului > L
N S : . . 2019 debutant o actuluieducativ
invatare, proiecte de lectie, fise | scheme recapitulative, didacticdebutant
de lucru, teste de evaluare site-uri educationale
initiala, formativa, sumativa
Participarea cadrului didactic pe tot . DN
. . Noi abordari in
debutant la lectii model . parcursul Portofoliul
03 . ’ Fisa de observare . mentor . actul de predare-
sustinute de mentor. Wokshop ’ anului mentorului, .
’ . . : invatare-evaluare
de reflectie a lectiilor asistate scolar ’
Indrumarea cadrului didactic . Noi abordari in
N pe tot Portofoliul ol aborda
debutant prin asistente la ore. . actul de predare-
s : parcursul cadrului .
Workshop de reflectie a Fisa de observare . mentor o invatare-evaluare
. . T ’ anului didactic i
lectiilor asistate. Consiliere
S _ scolar debutant, .
individuala ’ Transpunerea in
Programarea si realizarea de Calendarul activitatilor | pe tot responsabilul Portofoliile activitatea didactica
interasistente cu rolde metodico-stiintifice al parcursul catedrei catedrei, a achizitiilor
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FORME SI MIJLOACE DE ORIZONT MODALITATI INDICATORI DE
OBIECTIVE ’ _ INSTRUMENTE/RESURSE RESPONSABILI ’
REALIZARE ACTIVITATI) DE TIMP DE EVALUARE REALIZARE
consiliere a cadrului didactic catedrei anului mentor mentorului, dobandite
debutant. Workshop de scolar cadrului
reflectie a lectiilor asistate didactic
debutant
. Transpunerea in
director nSp . .
.. . . activitatea didactica
Participarea la cercurile e . responsabilul Procese verbale S
! Calendarul activitatilor | semestrial . . . a achizitiilor
metodice ’ catedrei intocmite . .
dobandite
mentor
Proiectarea si sustinerea unei Jurnalul
activitati de consiliere si Procesul verbal | activitatilor
orientare scolara specifice : . cadrul didactic | intocmit Brosuri informative
R e Proiect educational . ’
functiei de diriginte utilizand ° i anual debutant Chestionar
’ C Prezentare PowerPoint
documentele legislative in mentorul Formular de
vigoare in colaborare cu aplicatie
mentorul
Elaborarea unei programe . . . Avizarea programei
- .pv gra . cadrul didactic | Proiect de p g
O3 pentru o disciplind optionala anual CDS de catre
’ debutant programa CDS
(CDS) mentor
. . Jurnalul
Planificarea, proiectarea o
. } ) Procesul verbal | activitatilor
S1 sustinerea unel . . N . . .
AR ) ) cadrul didactic | intocmit Brosuri informative
activitati extrascolare Proiect educational . ; >
. ’ ’ ’ . semestrial debutant Chestionar
in colaborare cu un Prezentare PowerPoint
s R mentorul Formular de
partener. Invatarea in .
aplicatie

contexte nonformale
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FORME SI MIJLOACE DE

ORIZONT

MODALITATI

INDICATORI DE

OBIECTIVE ; INSTRUMENTE/RESURSE RESPONSABILI
REALIZARE ACTIVITATI) DE TIMP DE EVALUARE REALIZARE
Portofoliul Documentarea
cadrului permanenta,
Analiza SWOT didactic abordarea
Elaborarea planului de personala lunar - cadrul didactic | debutant problemelor actuale
dezvoltare personala Nevoi profesionale debutant Calificativul din perspective
identificate anual multiple
Adeverinte
Diplome
Elaborarea de articole, lucrari pe tot Numar de
stiintifice de specialitate si Oferta CCD, ISJ, parcursul - cadrul didactic | articole, studii
publicarea lor in reviste sau in | universitati anului debutant de specialitate, | Imbunatatirea
volume scolar comunicari imaginii colegiului
Participarea la sesiuni de s stiintifice in mass-media
parea 1a Se: . Oferta CCD, ISJ, la datele - cadrul didactic |~
comunicari stiintifice si T - publicate-
. S ¥ universitati stabilite debutant .
simpozioane. ’ sustinute
- cadrul didactic | Numarul
04 o
s . Ofertele furnizorilor debutant cadrelor : :
Inscrierea la cursuri de formare . . . Analiza nevoilor de
. y programelor de formare | permanent | - membrii didactice
profesionala S L formare
continua comisiei de debutante, care
formare solicitari cursuri
Pregatirea metodico-stiintifica o Participarea la | Promovarea
} T Tematica si bibliografia . . -
pentru sustinerea examenul . - cadru didactic | examenul de examenului de
: i . . examenului de permanent . A . .
national de definitivare In definitivat debutant definitivare in definitivare in
invatamant. invatamant invatamant
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3.10. PLAN DE SCOLARIZARE AN SCOLAR 2019 - 2020

AN | AN | AN |
Cl.alX-a Scoala Scoala Invatamant
Filiera | Ni- Profilul / Specializarea / profesionala profesionala postliceal
vel Domeniul Calificarea profesionala Invatamant Invatamant Invatamant Invataimant
Zi Zi zi DUAL Zi
nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr. nr.
clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi | clase | elevi
3 | Tehnic / Mecanic | Mecanic auto 1 28
Tehnic / Electric | Electrician  exploatare  joasa 1 28
tensiune
Tehno Electrician constructor 1 28
logica 4 | Tehnic/ Electric | Tehnician electrician electronist | 1 28
auto
Tehnic / Tehnician in automatizari 1/2 14
Electronica
automatizari
Tehnic / Mecanic | Tehnician mecatronist 1 28
Tehnic /| Tehnician desenator pentru 1/2 14
Constructii, constructii si instalatii
instalatii si lucrari
publice
5 | Informatica Analist programator 1 28
TOTAL 3 84 1 28 2 56 1 28
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3.11. FINANTAREA PLANULUI

Finantare din surse bugetare si extrabugetare
Finantare din bugetul de stat:
- cheltuieli de personal
- cheltuieli cu decontarea navetei elevilor
- cheltuieli cu burse (Bani de liceu, burse profesionale, burse ,,Republica Moldova™)
Finantare din bugetul local pentru:
- cheltuieli materiale si servicii
- cheltuieli ajutoare elevi cu CES
- cheltuieli burse elevi (burse de performanta, de merit, de studiu si sociale)
- cheltuieli de capital
Finantare din venituri proprii:
- hrana, regie, cazare internat pentru elevi
- chirii
- sponsorizari
Finantare externa prin proiecte §i programe.
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PARTEA a 4-a— CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

CONSULTAREA
ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori”
implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si
PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte scoli din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

» documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atestad parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

» documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului
de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlaltor compartimente
ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

» documente de prezentare i promovare a scolii

= chestionare, discutii, interviuri

= rapoarte scrise ale ISJ si MEN 1intocmite 1n urma inspectiilor efectuate in scoala

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare si monitorizare a PAS
prin:
» Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
» includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
= prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
= revizuire periodica si corectii.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea

. . eigas e e .. . Frecventa Datele intalnirilor de
Tipul activitatii monitorizarii i ce e o e .
< es monitorizarii analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de date care . . decembrie 2019
... o ) Echipa manageriald lunar .
sd sprijine monitorizarea {intelor martie 2020
Monitorizarea periodica a . martie 2020
. SR prof. Grosu Cristina . . L
implementarii actiunilor c trimestrial iunie 2020
Lo prof. Cosma Cristina
individuale
Comunicarea actiunilor - martie 2020
A . prof. Grosu Cristina . . L
corective in lumina rezultatelor - trimestrial iunie 2020
) prof. Cosma Cristina
obtinute
Analiza mforrpatn}or prlvmd orof. Grosu Cristina o
progresul realizat in atingerea - anual iunie 2020
s prof. Cosma Cristina
tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de Consiliul de .
. ) - . anual septembrie 2019
evaluare si a impactului asupra | administratie
comunitatii
Prezentarea generald a
progresului realizat in atingerea | Echipa manageriala anual iunie 2020
tintelor
Evaluarea progresului in
atingerea tintelor. Actualizarea | Consiliul de semestrial Februarie 2020
actiunilor din PAS in lumina administratie Mai 2020

evaluarii

GLOSAR

MEN — Ministerul Educatiei Nationale
AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invitimantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean
CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG — Organizatie Nonguvernamentala
PEST — Politic, Economic, Social, Tehnologic
SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),

Threats (Amenintari)

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale
ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

CEAC - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
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PARTEA A 5-A. ANEXE

ANEXA 1. PATRIMONIUL SCOLII

* Corp 1 - Strada Tipografiei
- Cantina - 557mp;
- Camin - 646 mp - 230 locuri;
- terenul curtii interioare — 2396 mp;
* Corp 2 - Strada Samoil Isopescu
- Cladire invatamant - 1019mp - 18 sali de clasa, 18 laboratoare si cabinete;
- Ateliere — 609 mp;
- Magazie - 8mp;
- Garaj - 99mp;
- Garaj - 32 mp;
- Teren de sport - 1520mp;
- Terenul curtii interioare - 4203 mp
- Baza materiala (Anexa 2)

ANEXA 2. BAZA MATERIALA

Salile de clasa sunt amplasate pe trei nivele si sunt dotate cu mobilier scolar; toate salile
de la parter si o parte dintre cele de la etajele I si II (106,107,108,109, 207) sunt dotate cu
videoproiector si PC

Laboratoare si cabinete:

- Trei laboratoare de informatica dotate cu calculatoare si videoproiectoare;

- Un laborator de sanatatea si securitatea muncii ,,Safety Lab” (dotat de catre e-on cu
laptopuri, materiale si echipamente din domeniul electric, mobilier scolar nou)

- Un cabinet de legislatie rutiera dotat cu simulator auto(P02)

- Un cabinet de cunoastere a automobilului (P04)

- Un laborator pentru lectii AEL;

- Laborator de chimie;

- Cabinet de Electronica (S01);

- Cabinet de Electrotehnica (P0O1)

- Doua laboratoare de electrotehnica;

- Cabinete de limba romana, istorie, stiinte sociale, geografie, constructii;

- Cabinetul de limbi moderne este dotat cu PC, videoproiector, carti si dictionare;

- Cabinetul de matematica dispune de numeroase corpuri geometrice, planse cu formule
matematice si diverse grafice, tabla interactiva, PC si videoproiector;

- O sala de festivitati;

- O sala de sport care dispune de echipament sportiv necesar bunei desfasurari a orelor de
educatie fizica, masa de tenis, vestiar;

- O sala de fitnes care dispune de un aparat multifunctional si mai multe echipamente
pentru fitnes;

- Teren de sport;

- Biblioteca dispune de 20986 volume.

- Cantina si caminul au o capacitate de 130 de locuri si se afla in imediata apropiere a
liceului.
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ANEXA 3. FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC iN ANUL SCOLAR

2018-2019

Planul de dezvoltare a Colegiului Tehnic ,,Samuil Isopescu” Suceava este sustinut de
cadre didactice bine pregétite, implicate in dezvoltarea profesionald si personala prin modalitatile
specifice formarii continue.

In anul scolar 2018-2019, cadrele didactice au participat la activitatile metodice de cerc,
la simpozioane si manifestari stiintifice, la cursuri de formare organizate de CCD Suceava sau
alti furnizori acreditati.

Prenumele si

Denumirea activitatii de formare

numele
Tiberiu Constantin | Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Ambrosie antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”
Otilia Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Andries antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”
Ramona Liana Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Chiriches antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”
lustina Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Ciobanu antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”
Raluca Elena Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Coltuneac antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”
Marius Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Cozmiuc antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”

Cristina Viorica
Grosu

Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”

Manuela Curs:” Inovatie in predarea stiintelor. Metode moderne de predare-invatare-
Grosu evaluare”

Camelia Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Hreban antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”

Delia Elena Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Irimia antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”

Monica Felicia Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Macovei antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”

Cristina Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Maier antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”

Teodor Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Mera antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”

luliana Simona Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Rebenciuc antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”

Angela Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Sovea antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”

Cristina Nicoleta | Curs: ”Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
\orniceanu antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urbana. ANTUR”

Florentina Curs: "Competente Antreprenoriale” derulat in cadrul proiectului “Start la
Vlad antreprenoriat, crestem ocuparea in zona urband. ANTUR”
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Activitatea Comisiei pentru dezvoltare profesionald si evolutie in carierd trebuie sa se
axeze in continuare pe:

» monitorizarea activitatii de formare la nivelul catedrelor prin formele cunoscute;

» sustinerea participarii cadrelor didactice la module din domeniul formarii initiale si/sau
din domenii conexe prin prezentarea ofertelor CCD, ISJ, Universitatii ”Stefan cel Mare”
Suceava sau a altor furnizori acreditati de formare;

» reamintirea personalului didactic a obligativitatii participarii periodice la programe de
formare continua, astfel incat, si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani,
considerat de la data promovarii examenului de definitivare Tn Invatdmant, minimum 90
de credite profesionale transferabile conform OMECTS 5562/2011.

» implicarea unui numar mai mare de cadre didactice in derularea unor proiecte in
parteneriat.
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ANEXA 4. ACTIVITATEA STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE

In prezent, nu se mai poate discuta despre competitivitate, performanti economici sau
integrare socio-profesionala fara constientizarea practica, nu teoretica, a conceptului de educatie
care este un continuum existential. Astfel sistemul educational dobandeste un rol central, iar
cadrul didactic redevine unul dintre principalii actori ai societdtii. Prin urmare, dupd cum
mentioneazad cercetatorul Vladimir Gutu, ,,formarea continud devine o necesitate permanentd a
cadrelor didactice indiferent de domeniul profesional si de nivelul pregatirii fiecaruia, deoarece
ea reprezintd calea de la profesorul care improvizeaza si incearca diverse modele ale demersului
didactic, catre profesorul care stie si poate sa-si argumenteze deciziile profesionale pentru a
obtine rezultate performante in domeniul educational”.

Practicarea unui invatamant modern si eficient presupune o bund pregatire a cadrelor
didactice.

In acest context, planul operational al Comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutie
in carierd. n anul scolar 2018-2019 s-a axat pe orientarea demersului didactic si educational pe
urmatoarele obiective generale:

e Responsabilizarea fiecarui cadru didactic privind actul de predare — invatare — evaluare

e Formarea si perfectionarea continud a personalului didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic

e Sustinerea cadrelor didactice tinere pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii la
catedra

Evolutia in cariera

Matematica: prof Popescu Adelina-doua inspectii pentru definitivat
Electrotehnica:prof. Butnariu Samuel- doud inspectii definitivat
Mecanica: -prof.Boberschi Bujorel Constantin- doua inspectii definitivat
-prof.Puscasu Costel Alexandru- doua inspectii definitivat
Limba si literatura romana: prof. Hreban Camelia- inspectie grad I- IC1
Limba franceza: -prof. Chibici Ana- inspectie grad I- IC1
-prof. Coltuneac Raluca Elena- - inspectie grad I- IC1

Dezvoltarea profesionala

e Prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

e Prin activitdtile cu caracter demonstrativ (interasistente, dezbateri interactive, lectii
deschise) desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

e Prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene, nationale sau
internationale, conferinte, workshop-uri

o Pleiada personalitatilor romanesti, lasi, Pleiadis,
o Sesiunea de comunicari pentru elevi “Alege sdnatatea” (poster)

e Prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continud organizate/
avizate de institutii abilitate (CCD, ISJ, MEN).
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ANEXA 5. ACTIVITATI SCOLARE SI EXTRACURRICULARE

ACTIVITATI EDUCATIVE, AN SCOLAR 2018-2019

e Activitatea desfasurata in cadrul comisiei metodice a profesorilor diriginti

Obiective:

- Implicarea elevilor in activitati de formare a unor deprinderi sanatoase de viata

- Cresterea rolului activitatilor nonformale de educatie a tinerilor

- Formarea unui climat favorabil desfasurarii activitatilor educative in clase si in scoala

e Continuarea activitatilor specifice proiectelor europene:

-+ElectroEuro-competente profesionale la elevi, prin Erasmus+ si implicarea unui
numadr cat mai mare de elevi si diseminarea exemplelor de buna practica din tarile
partenere.
-Proiect ROSE- “Vino sa reusim impreuna”
- Cresterea rolului parintilor in formarea si educarea elevilor, in dezvoltarea bazei
materiale a gcolii
ACTIVITATI:

v" Implicarea tuturor dirigintilor in activitatea concurs ,,Spiritul Craciunului in clasa
noastrd” aflat deja in al 5-lea an de desfasurare (decembrie 2018) si in activitatile
desfasurate in saptamana ,,Scoala altfel” (aprilie 2019)

v' Participarea dirigintilor i a unui grup de elevi in activitatea de promovare a ofertei
scolare la Targul Ofertelor Educationale (15 mai 2019) si pe tot parcursul semestrului Il
in scoli gimnaziale din judet.

v' Participarea la activitatea de promovare a invatdmantului profesional si tehnic
,,Saptamana meseriilor” (mai 2019)

e Activitatea desfasurata de Consiliul Scolar al Elevilor

v" Alegerile pentru constituirea Consiliului Scolar al Elevilor si a reprezentantului
lor in Consiliul Judetean

v" Organizarea spectacolului de Craciun, in colaborare cu scoli gimnaziale din judet:
Mitocul Dragomirnei, Ipotesti, Udesti, Moara, Seminarul Teologic

v" Organizarea concursului ,,Spiritul Craciunului in clasa noastra”, participarea
tuturor elevilor la amenajarea clasei si a trei elevi in juriul constituit pentru
stabilirea castigatorilor

v" Organizarea festivitatii de absolvire a claselor a XII-a, (cursul festiv - 27 mai
2019)

e Activitatea Consiliului Reprezentativ al Parintilor

v Discutarea si incheierea cu paringii claselor a IX-a a ,,Acordului cadru de
parteneriat”

v' Participarea parintilor la activitatile de consiliere desfasurate saptamanal de catre
profesorii diriginti

v Prezentarea si popularizarea activitatilor desfasurate de catre politia de
proximitate prin participarea d-nului politist Ursan Andrei la sedintele de
consiliere

v’ Activitati de consiliere a parintilor elevilor cu CES realizate de psihologul scolii
Vlad
Florentina.
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PREVENIREA TRAFICULUI DE PERSOANE

Titlul Scurta descriere Organizator | Perioada de Nr. de Parteneri
program implementare | beneficiari
ului
/proiectu
lui
Absentei | -scopul programului este de a Prof. Octombrie- 40 eleviai | Insp.
smul informa in primul rand elevii Ambrosie decembrie claselor specialit.
scolar si | asupra pericolului de a intra in Tiberiu 2018 alX-asi ANITP
traficul retele ale traficantilor de persoane. 24 elevi ai | Site
de Instiintarea elevilor despre organele claselor eliberare.co
persoane | sau persoanele abilitate carora se a Xl-asi m
— aspecte | pot adresa in cazul unor situatii de a Xll-a
negative | necesitate.
ale -s-a prezentat un film documentar,
societdtii | S-au organizat dezbateri,
actuale” | completarea unor chestionare.
PREVENIREA CONSUMULUI DE ALCOOL, TUTUN, DROGURI, PRODUSE
ETNOBOTANICE.
Titlul
programului Scurta descriere Organizator | Perioada de | Nr. de Parteneri
/proiectului implementa | beneficiari
re

Proiectul -popularizare efectelor prof. Oct. 2018 56 elevi ai | ANITP-
National distructive ale consumului de | Ambrosie claselor Politia
Antidrog droguri, tipurile de droguri Tiberiu, a I1X-a, municipiulu
“Impreuna” | existente si pe cele mai 21 elevi I Suceava,

comercializate. dinclasaa | DSP

-a fost prezentat un film si s-au X-a, Suceava

purtat discutii . 18 elevi

-elevii din clasa a X-a au clasa a XI-

prezentat doud PPT-uri. a
“Drogurile 1ti prof. Aprilie 60 elevi
distrug Ambrosie 2019 din clasele
viitorul” Tiberiu alX-a

prof. Andries
Otilia

“Efectele -a fost prezentat un film si s-au | prof. 30.01.2019 | 28 elevi
consumului purtat discutii . Ambrosie din clasa
de tutun, Tiberiu alX-a
alcool si prof. Andries
cannabis Otilia
asupra
organismului
uman‘

APARARE SI PROTECTIE CIVILA

V' Legislatia nationala in domeniul SSM, prezenare PPT, prelucrare cu elevii tutror claselor,
la toate nivelurile de studii, realizate de responsabilii comisiei SSM. In toate salile de
clasa au fost afisate procedurile in caz de cutremure, incendii.
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v/ Prezentarea filmului SSM ,, Napo” in vederea informarii si constientizarii elevilor cu
privire la accidentele de munca. Elevii claselor a [X-a elevi de la liceu si scoala
profesionala.

v/ Exercitiu de evacuare din scoald a personalului didactic, elevi, personal didactic auxiliar
si nedidactic, in concordanta cu prevederile legale in vigoare. Au participat 449 persoane

PROTECTIA CONSUMATORULUI
v’ Activitati de dezvoltare a noilor educatii:

Activitati pentru elevii cu CES, elevii rromi:
Evenimente din calendarul activitatilor educative

ACTIVITA TI PENTRU TIMPUL LIBER

- Campionat de fotbal al CTSI, organizator prof. Cozmiuc Marius

- Organizarea unui spectacol de poezie pentru omagierea poetului Mihai Eminescu, Au
fost recitate poezii ale poetului in limba romana, engleza si franceza. Au participat 53
elevi. Spectacolul a fost sustinut de elevii claselor a Xl-a A, a Xll-a C, a Xl-a B.
Organizatori: prof. Niculina Pauliuc, Chiriches Ramona.

- Organizarea unei activitati de sarbatorire a Zilei Nationale, cu desfasurarea unui
concurs cu elevii claselor a 1X-a (28.11.2018)
Coordonatori: prof. Ambrosie Tiberiu si Georgescu Mihail
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ANEXA 6. Premii la olimpiade si concursuri 2018-2019

Numar premii

Disciplina/ Numar de Premiul | Premiul | Premiul Total premii
concursul participanti | I i Mentiuni | PS
Simpozionul International “Pleiada 1 elev 1 - - - - 1
personalitatilor romanesti”
Trofeul Electricianului Junior 2 elevi 1 - 1 - - 2
Olimpiada la disciplinele din aria 2 elevi 1 - 1 - - 2
curriculara ,, Tehnologii” — etapa
Jjudeteand
Concursul judetean“O meserie pentru 8 elevi 6 2 ” 8
fiecare”
Concursul pentru liceeni ,,Student pentru o 4 elevi 2 - - 2 - 2
zi” (claXll-a)
Concurs National de Proiecte Antidrog Echipa 4 elevi 1 - - - - 1
“Impreun”
“Extemporal si la dirigentie”, sectiunile 9 elevi 2 3 - - 4 9
PPT, film, foto
Competitia nationala “O activitate de 2 profesori - 1 - - - 1
succes” in “Scoala altfel”, activitatea 16 elevi

“Vizitam Ardealul”

Certificat de participare la Programul
Mondial Eco- Scoala

Elevi si cadre
didactice
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ANEXA 7. ORGANIZAREA DE PROGRAME PENTRU ELEVI

PROGRAME PENTRU ELEVI DERULATE LA NIVELUL SPECIALITATII SI APRECIERI PRIVIND IMPACTUL ACESTORA

Coordonare/ Numarul de cadre
Nr. Denumirea organizare (MEN, | Unitati scolare didactice si de Resurse implicate in Impactul la nivelul specialitatii/
crt. | programului ISJ, alte institutii/ implicate . .. . implementare grupului tinta
o ey elevi participanti ’
organizatii) ’
1. | Continuare E.ON Servicii Tehnice | C.T.,,Samuil De la CTSI: Resurse materiale (laborator | Efectuarea stagiilor de pregatire practica
parteneriat cu S.R.L  (in prezent | Isopescu” = 4 cadre didactice |, Safety Lab” cu mobilier | in punctele de lucru ale E-ON
Eon DELGAZ GRID SA) | Suceava = 16 elevi (din scolar, 15 laptop-uri, aparate,
,,Responsabili - aplicant al clasa a X-a scoala | echipamente  si  materiale | Informarea si consilierea profesionald a
pentru viitor” proiectului C.T. ,Dimitrie | profesionala, didactice specifice domeniului | elevilor cu privire la competentele pe
initial Leonida” Iasi domeniul electric) care trebuie sa le detina un absolvent din
Electric, domeniul electric
C.T. de | calificarea Resurse umane
Comunicatii profesionala (specialisti E-ON care au | Cresterea nivelului de constientizare in
»Nicolae Electrician desfasurat demonstratii | randul elevilor privind cunoasterea si
Vasilescu— exploatare joasa | practice pe teme tehnice si | respectarea normelor de securitate si
Karpen” Bacau | tensiune) teme de SSM, cadre didactice | sanatate in munca

de specialitate de la unitatea
scolard partenerd, elevi din
clasa a X-a IP de stat,
domeniul electric)

Realizarea unor schimburi de experienta
tehnica si didactica intre profesori si
instructori ai Companiei E-ON

Colaborarea cu unitatea scolard partenera
in elaborarea CDL-urilor specifice
claselor a IX-a si a X-a

e eyt

companiei E.ON a elevilor, dupa
absolvire
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Proiectul

Vino sa reusim
impreuna-
ROSE
Erasmus+

+ElectroEuro-
competente
profesionale la
elevi, prin
Erasmus+

ASSED

C.T. « Petru
Musat »
Suceava
C.T. « Mihai
Bacescu »
Falticeni

5 elevi

Resurse umane — cadre
didactice, elevi

Resurse umane — elevi

CERCURI PEDAGOGICE DESFASURATE iN UNITATE

e Cerc de Limba si literatura romana

Data: 9 noiembrie 2018, ora 11.00
Cine raspunde: prof. Pauliuc Niculina, prof. Hreban Camelia

e Cerc de Mecanica- Transporturi

Data: 28 mai 2019
Cine raspunde: membrii catedrei de mecanica
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CONCURSURI, OLIMPIADE SI EXAMENE DESFASURATE N UNITATE

Olimpiada Nationala de Matematica, Concursul de Matematica Aplicata «Adolf Haimovici», faza judeteana - 16.03.2019
Olimpiada de Limba poloni materni, etapa nationala- 14- 16.03.2019

Olimpiada la disciplinele din Aria curriculara Tehnologii, etapa judeteana, proba scrisia- 23.02.2019

Concursul pe meserii pentru invitamantul professional, etapa judeteana, proba scrisa- 23.02.2019, proba practica- 26.02.2019.
Proiectul sportiv international « Spartachiada profesorilor », editia a V11-a, tenis cu piciorul individual si mixt. 27-29.06.20109.
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar, etapa judeteana sah liceu, tenis de masa- 23.03., 6.04.2019

Examen de definitivare in invatamant, proba scrisa, 24.07.2019

Proba de verificare a cunostintelor de limba moderna din cadrul admiterii in invataméantul liceal de stat pentru anul scolar 2019-
2020,

15-17.05.2019

Centru zonal de evaluare a lucririlor scrise in cadrul Examenului de Evaluare Nationali, cl. a VI111-a, sesiunea iunie 2019.

Centru de examen pentru evaluarea competentelor lingvistice si digitale din cadrul Examenului de Bacalaureat National 2019,
sesiunea iunie- iulie 2019,

Centru de examen pentru evaluarea competentelor lingvistice si digitale din cadrul Examenului de Bacalaureat National 2019,
sesiunea august- septembrie 2019,

Simularea probelor scrise ale Examenului de Bacalaureat National, sesiunea martie 2019

Centru de examen pentru Certificarea calificarii profesionale- nivel 4- a absolventilor din invitimantul liceal, filiera tehnologica,
seiunea iunie 2019

Centru de examen pentru Certificarea calificirii profesionale- nivel 3- a absolventilor invitiamantului profesional,

sesiunea iunie- iulie 2019.

Centru de concurs a Olimpiadei de Tehnologia Informatiei, faza judeteana, 13.04.2019

Sediu al Comisiei Centrale a Olimpiadei de Informatica, 29.04- 4.05.2019

Olimpiada de Limba si literature romana, clasele a IX-a- a Xl1-a, etapa locala, 16.03.2019

Centru zonal de inscriere la admiterea in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2019-2020, iunie- iulie 2019

Centru de admitere in invatamantul dual si de stat pentru anul 2019-2020, etapa I- iunie- iulie 2019. etapa a Il-a- iulie- august 2019.
Activitate de instruire a noilor membri CEAC privind modul de lucru pe platforma informatica, 5.12.2018

Sedinta de lucru cu directorii unititilor gimnaziale si liceale pentru organizarea simulirii examenelor nationale (zonele Suceava si
Filticeni), 7.03.2019
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ANEXA 8. HARTA PARTENERIATELOR - AN SCOLAR 2018-2019

Profilul

Domeniul
de
pregatire

Nivel
de
calif

Calificarea
profesionala

Operatori economici la care se
deruleaza instruirea practica

invatamant profesional de stat

Nr. clase

Nr. elevi

alX-a

a X-a

a Xl-a

alX-a

a X-a

a Xl-a

Tehnic

Electric

Electrician
exploatare joasa
tensiune

SC LINDA ECOTIL SRL (1)
SC GLOBAL INSTAL SRL (2)
SC LUXURY HOUSE SRL (2)
SC DELGAZ GRID SA (15)
SC CIMBRU TEI SRL (1)

0,5

23

Tehnic

Mecanica

Mecanic auto

SC DIESEL SERVICE SRL Bosanci (X-3, XI- 1)
SC RESTACO SRL Suceava (XI -5)

SC SERVICE PROMPT SRL Suceava (X-4, XI-4)
SC SKODA ADRIA SRL Suceava (XI -5)

SC FETCOM SRL Suceava(X -3)

SC COSMI-VAS IMPEX SRL Suceava (X-6, XI — 2)
SC SEREALEX SRL Ipotesti (XI-3)

SC BIANCO ELY SRL LUNCUSOARA (X -5, XI -5)
SC ANGEL TRANS SRL (X -2)

SC PREMIO RAILEX SRL (X -1)

SC LUC MARELI SRL (X -1)

25

27

Tehnic

Construcitii,
instalatii si
lucrari
publice

Fierar betonist-
montator prefabricate

SC GENERAL CONSTRUCT SRL Suceava (7)
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Domeniile de pregatire si calificarile din planul de

scolarizare 2018/2019
(invatamant de zi)

PARTENERI SOCIALI

Conventie de practica

Nivelul de Domerjil_JI de CaIifica_trea/ Nr. dfe _ o _ NAumér dg Ealevi c<|33r1l\r/]ecr16’;ir:’c(c:;rj1f.
calificare prega_t|re/ dgmenlul de L ele\{l . Denumirea organizatiei partenere Localitatea in practica la OMECTS nr 3539
profilul pregatire generala | inscrisi partener din 14.03.2012
SC BIANCO-ELY SRL LUNCUSOARA 4 4
(_:I a X-a Mecanic/ Tehnician SC SERVICE PROMT SRL SCHEIA 1 1
n|V(_eI_4 de Tehnic mecatronist 18 SC FETCOM SRL SUCEAVA 5 5
calificare SC RESTACO MERCEDES SRL SUCEAVA 1 1
SC BUCOVINA BUS SRL SUCEAVA 1 1
SC SERVICE PROMT SRL SUCEAVA 1 1
SC BIANCO ELY SRL LUNCUSOARA 2 2
Tehnician 26 SC COSMI VAS SRL SF. ILIE 2 2
nﬁllgli(ll;jae Mecanic/ Mecatronist SC RESTACO MERCEDES SRL SUCEAVA 2 2
calificare Tehnic SC AUTO TEST BUCOVINA SRL SUCEAVA 2 2
SC GAMAR SRL SCHEIA 2 2
SC DIESEL SERVICE SRL BOSANCI 1 1
SC ADRIA SRL SUCEAVA 1 1
SC DIP AUTO SRL IPOTESTI 1 1
clalX-a _ Tehnician DEL GAZ GRID SA SUCEAVA 1 1
nivel 4 de Tehnic/ - o 29 | sC BOSCIL BUS SRL BOSANCI 1 1
calificare Electric In automatizar
SC BIANCO ELY SRL LUNCUSOARA 3 3
cl.a Xl-a Tehnician
nivel 4 de Tehnic/ electrician 21 SC DIP AUTO SRL IPOTESTI 2 2
calificare Electric electronist auto
SC BIANCO ELY SRL LUNCUSOARA 3 3
SC LUC- PAL SRL 2 2
ch.axXila | fciic Tehnician SC EUROSPEED SRL SCHEIA 1 1
nIV§|. 4 de Tehnic electr!man 18
calificare electronist auto SC BUCOVINA BUS SRL SUCEAVA 7 7
SC COSMI-VAS SRL SF.ILIE 2 2
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Acorduri de principiu pentru

Anull Constructii Tehnician SC GENERAL CONSTRUCT SRL desfasurarea diferitelor activitati
inv 1 lucrérti proiectant SC TEST PRIMA SRL S eciﬁsce domeniului (consultanté
postliceal 3 ublice/ urbanism si 15 | SC CIVICA GRUP SA Suceava Iz/izite <chimburi de experien ; ’
nivel 5 de FZI'ehnic amenajarea SC EVESICRAN SRL disemir,léri regatire raI():ticé ti(’ie
calificare teritoriului S.U.CT.SA - BIeg p ?
laborator)
Mecanic/ Tehnician Universitatea ,,Stefan cel Mare”,
. . o . Suceava
Tehnic mecatronist Facultatea de Inginerie Mecanica .
— —— - Contracte de parteneriat pentru
Electronica S Universitatea ,,Stefan cel Mare”, . .
e Tehnician in o . desfasurarea diferitelor activitati
automatizari o Facultatea de Inginerie Electrica si | Suceava - Lo
: automatizari .. specifice domeniului
/| Tehnic Stiinta Calculatoarelor .. s . el
Tehnician (vizite,activitati metodice, activitati
. - Universitatea ,,Stefan cel Mare”, de laborator tehnologic si pregatire
Electric/ electrician auto/ S . . . :
. L Facultatea de Inginerie Electrica si | Suceava practicd, concursuri profesionale)
Tehnic Tehnician in

instalatii electrice

Stiinta Calculatoarelor
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ANEXA 9. DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR COLEGIULUI,

PROMOTIA 2019
(SITUATIA LA DATA DE 15.11.2019)

Sursa: Rezultatele din ancheta realizatd de diriginti

Nr.

Clasa/calificarea profesionali

Continuare studii

sc. postlic/

Loc de munca

crt (specializarea) sc. maigerif | Swdil soma in tard mn NSINR | Total elevi
L universitare ’ strainatate
liceu
Liceu zi
1 | XII A/ Tehnician mecatronist - - 2 4 5 3
2 | X1l B/ Tehnician electrician - 7 2 3 2 2 16
electronist auto
3 | XII C/ Stiinte sociale - 12 - 3 1 2 18
4 | X1l A —Filologie FR - 8 3 3 3 4 21
Invatamant profesional de 3 ani
4 | X1 Asp /mecanic auto - - - 13 6 6 25
5 | XI Bsp Electrician exploatare 1 - 6 1 6 3 17
joasa tensiune
Invitamant postliceal (scoali postlicealii si scoalii de maistri)
6 | Il Ap /Administrator retele locale - - - 8 6 2 16
si de comunicatii
7 | 11 Bp/ Tehnician proiectant - - - 12 3 4 19

urbanism si amenajarea
teritoriului

Noti: NS/NR — nu stiu/ nu rispund
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